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 سخن نخست
 . الاْآخِرَةِ حَسَنَةً رَبَّنا آتِنا فِی الدُّنْیا حَسَنَةً وَ فِی

نیکییی در دنیییا  و آخییری  دعییایی اسییت قرآنییی نییه همییه مسییلمانان مامییولا در نمییاز از خداونیید 
متاییاط طلییب مییی نننیید  بییرای برخییورداری از نیکییی و حییاط خییور لازت اسییت انسییان زیرسییاخت 

لا  هییای آن را در درون خییود ایجییاد نماییید  از رملییه میتییرین مزییانی در اییین زمینییه انگییی   بییا
 تقویت اراد  و پرهی  از نسالت و بی حوصلگی است.

  علیه السلات می فرمایند:امات صادق 
جَرَ فَِِنَّیممَیا یَمْنَاَانِیمَ مِینْ حَ میمَ مِینَ الیدُّنْیَا وَ الاْآخِیرَةِ  " میی ان الحکمیه  "إیَّاکَ وَ الْکَسَلَ وَ الضیَّ
 5186  ص11ج 

ایین دو خلیلت تیو را از بییر  دنییا و آخیری بیاز میی از تنزلی و بی حوصیلگی بررهیی   زییرا نیه 
 .دارند

وآخیری هیز زمیان اسلات دین مایا  و مایاد  دنییا و آخیری  و میادی و مانیوی اسیت  بیه دنییا 
انسیانیایی نیه در زنیدیی ییم بایدی هسیتند توره دارد و نسزت بیه هیر دو توصییه و تانیید دارد 
ر نسیی از دنییا بگریی د بیه بیانیه آخیری و ییا از ن ر اسلات انسیانیای ایید  آط نخواهنید بیود  ایی

 .آخری را از دست بدهد به خاطر دنیا  هردو مورد نکوهش و سرزنش هستند
نسالت و بی حوصلگی از رملیه آسییب هیایی اسیت نیه میی توانید زنیدیی انسیان را بیا مخیاطر  

انیید و موارییه ننیید در آمییوز  هییای دینییی مییومنین را بییه پرهییی  از اییین دو خلییلت توصیییه نمییود  
 نسزت به عواقب و تزاای ان آیا  نمود  اند.
 مقات ما ز رهزری در این بار  می فرمایند:

تیرین نِاَیز الییی بیرای انسیانی نیه ریوان این را ما به شما روانیا عرض ننییز نیه یکیی از ب ر 
امثییاط بنیید  نییه وارد وادی پیییری شییدیز و -هسییت  حوصییله اسییت. حییالا اییین ماییی ی  نییه مییا 

ننییز و روانییا درسیت توریه ندارنید بیه ایین خیور درک میی -این وادی پییش رفتییزمزالغی در 
 .ا  اییییییین اسییییییت، نامییییییت حوصییییییله  حوصییییییلهنامییییییت بیییییی ر   یکییییییی

یکنید. انسیان از حوصله نه بود  انسان از قیوای خیود اسیتهاد  میکنید  از نیروهیای خیود اسیتهاد  ت
 رور است. از نیروی بدنی هز همین.نند نیروی ذهنش استهاد  می
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قییدر اهمّیّییت ننیید. حوصییله اینحوصییلگی از قییوای بییدنی اسییتهاد  نمیییخاطر بییییاهی انسییان بییه
جر نییه فرمودنیید  بی ا  یکییی اسییت  در حوصییلگی و ملالییت  دل دیییی  اینیییا همییهدارد. اییین جییَ

 .نندبیان میواقع ابااد یم حالت است نه هرندات یم بخشی از این حالت را 
 13۹5/۹/13۹5شنزه ی درس روز سهله نه در ابتدای رلسهیانای ما زٌب

در دنیییای امروزعلییر تکنولییوری و سییرعت اسییت و از عییوارض آن بییی حوصییلگی و تنزلییی اسییت  
بروز این حیالای در افیراد مختلیث آ یار نیام لوبی را بیه دنزیاط دارد  در صیورتی نیه ایین حیالای 

د  بییه دلیییل  نقییش میییز ایشییان در زنییدیی و تربیییت فرزنییدان  تزاییای بییرای مییادران ایجییاد شییو
 بیشتری را به دنزاط دارد .

در سی وهشیتمین شیمار  نشیریه عقیلیه بیه دنزیاط بررسیی نشیانه هیا   علیل و عوامیل و راهکیار 
 های برون رفت از بی حوصلگی و تنزلی در مادران هستیز.

 ران ....امید است م الاه آن اراغ راهی باشد برای ماد
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 در مادران حوصلگیهای بینشانه
 زینب سجادی پویا

 

 چکيده
توانیید تردییید یکییی از صییهای ناپسییندی اسییت نییه میحوصییلگی در دنیییای علییز و پیشییرفت  بیبی

فیرد را در یررانیدن مراحییل زنیدیی  بیرای رسیییدن بیه نمییاط م لیور دایار مشییکل ننید و فییرد 
 های خود عمل نند و از رسیدن به هدف و مقلود بازماند.مسئولیتنتواند به وظایث و 

حوصییلگی از رملییه صییهای مییرمومی اسییت نییه در نییلات و سیییر  پیشییوایان تقزییی  نسییالت و بی
 شد  است و شوق و علاقه از اب ارهای میز انسان در نیل به اهداف شمرد  شد  است.

هییای میمییی اییون لیییل ایهییای نقشحوصییلگی در زنییان بییه دهای بیهییر انیید تورییه بییه نشییانه
ننیید نییه باییید آن را بشناسییند و در صییدد رفییع آن مییادری  همسییری و ... بیشییتر نمییود پیییدا می

 برآیند.
نسالت در لغت همان تزلی و سسیتی اسیت و در اصی لار قرآنیی بیه پدییدار شیدن جیاث در ا یر 

دو بیار از تنزلیی و  شیود. در قیرآن نیریزبروز علتی در بیدن ییا عمیل ییا فکیر ییا مقیات یهتیه می
هییای منافقییان شییمرد  نییات بییرد  اسییت و آن را از وی یی« نمسییالی»حوصییلگی تحییت عنییوان بی

 است.
ی دارد نییه عزارتنیید از نییاتوانی فییرد در احقییاق حیید  شییتاب دیی در هایحوصییلگی و تنزلییی نشییانهبی

دیکییان  هییدفی  علییزانیت  عییدت تحمییل دیگییران حتییی ن ارزشییی و بیانجییات نارهییا  احسییاس بی
اشییتیایی و قییراری  بیهییای ارتمییاعی  نییاهش انییرری یییا بیعلاقگییی و لییری نزییردن از فاالیتبی

ناهش قوای ذهنی و ... لرا باید سیای شیود تیا بیا ایین ماضیل اخلاقیی مزیارز  نیرد  تیا برایمیان 
 عادی نگردد زیرا هر آنچه عادی شد  بریرداندن آن سخت و دشوار خواهد بود.
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 مقدمه
حوصییلگی بییه دلیییل شییرای  امییروز بییا پیشییرفت علییز و تکنولییوری  نسییالت و بی در دنیییای

های یریزییانگیر بسیییاری از مییردت شیید  اسییت نییه بییه شییکل ارتمییاعی  سیاسییی و خییانوادیی
هییدفی و بیکییاری در زنییدیی ننیید و اییین حالییت نشیی ی یرفتییه از بییونییایون در افییراد بییروز می

 هاست.روزمر  انسان
میردت بیه ایین بیمیاری  %۹5حیدس میا آن اسیت نیه »یوینید: ریم نیاط می آلزری آلیس و ویلیات

حوصیلگی  آلزیری آلییس و ویلییات ریم نیاط  محمیدعلی فرریاد  )روان شاسیی بی« مزتلا هسیتند.
 (11  تیران  ص 1375

توانیید دوانیید و میها ریشییه میحوصییلگی یکییی از صییهای ناپسییندی اسییت نییه در ورییود انسییانبی
ها ماننیید امییور عزییادی  دینییی  تاییاملای ی فییردی و ارتمییاعی انسییاندر تمییات مراحییل زنییدی

های سیاسی و ... رسیو  نیرد   فیرد و رامایه را بیا بحیران مواریه یردانید  زییرا ارتماعی  واننش
تردییید در مسیییر شییکوفایی و نمییاط موانییع و دسییت انییدازهایی ورییود دارد نییه تنیییا بییا عیی ت و بی

تییا فییرد بییه مقلییود و هییدف خییود برسیید. در اییین بییین انسییان  شییونداراد  از رلییو را  برداشییته می
توان برداشتن این موانع را ندارد ایرا نیه از ابیراز علاقیه و شیوق بیرای نییل بیه هیدف  حوصلهبی

شیود و از را  رسییدن بیه قلیه سیاادی و یییر میمحروت اسیت از ایین رو همیوار  در بیی را  زمین
ننیید. در همییین راسییتا قییرآن نییریز و پیییدا میهییای یونییایون مانیید و یرفتاریعیی ی بییاز می

را تقزیی  نیرد  و ارز  « حوصیلگینسیالت و بی»پیشوایان دینیی میا بیا سییر  و سیخن خیویش 
ی زنییان بییه انیید و اییین تقزییی  در حییوز های مختلییث بییازیو نرد نشییاو و امیییدواری را بییه یونییه

دن نمییود بیشییتری هییای میمیی اییون همسییری  میادری  خییواهری و دختییر بیودلییل ایهییای نقش
باشییند نییه در ادامییه بییه آنیییا پرداختییه خواهیید دارد زیییرا نیازمنیید بییه صییزر و حوصییله مضییاعهی می

 شد.

 تعريف کسالت در لغت و اصطلاح
لْ بیه مانیای سسیتی و تنزلیی آمید  اسیت در نتب لغوی با بررسیی لیرا های صیوری یرفتیه  نَسیِ

مییرموت شییمرد  شیید  اسییت. )قییاموس قییرآن  سییید علییی انزییر قریشییی  دارالکتییب الاسییلامیه  
به فیت  نیاف و سیین بیه مانیی سسیتی در آنچیه نزایید سسیتی نیرد و لیرا  110  ص 6تیران  ج 

مرموت اسیت، مقیایس اللغیة  فرهنیج ابجیدی( و در اصی لار قرآنیی بیه پدییدار شیدن جیاث در 
شیود. )مهیردای فیی برییب القیرآن  میل ییا فکیر و ییا مقیات یهتیه میا ر بروز علتی در بدن ییا ع

 (887رابب اصهیانی  دارالمارفه  بیروی  ماد  نَسِلَ  ص 
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هییای بییه نییار رفتییه اسییت و در هییر دو مییورد از وی یی« نمسییالی»در قییرآن نییریز دو بییار وار  
لاة قیاموا نمسیالی یمیراولنَ النیاس و لاییرنرون و إذا قیا»منافقان شمرد  شید  اسیت.  موا إلیی اللیّ

( اییین رملییه وصییث دیگییری اسییت از اوصییاف مننییافقین و آن اییین 142)نسییا / « الله إلّییا قلیییلاً
ایسیتند و پییدا اسیت نیه هیی  ایسیتند. اولاً بیه حالیت نسیالای میاست نیه وقتیی بیه نمیاز می

ایار نسیالت و سسیتی شیدند. )تررمیه المیی ان  ج ربزت و میلی به نمیاز ندارنید و در ذنیر خیدا د
   علامه طزاطزایی  سیدمحمد باقر موسوی همدانی  دفتر انتشارای اسلامی  قز(1۹1  ص 5
لاةَ همییز » و مییا مَیینَاَیمز ان تمقزَییلَ میینیمز نهقییاتمیز إلّییا اَنَّیمییز نهییروا بییاللهِ و بِرَسییولِهِ و لاییی تونَ اللییَّ

 (54)توبه/ « نارهوننمسالی و لاینهقون إلّا و هز 
های آنیا نشد  ری  اینکیه آنییا بیه خیدا و پییامزر  نیافر شیدند  و نمیاز هی  ای  مانع قزوط انهاق

نننید مگیر بیا نراهیت. )تهسییر نمونیه  مکیارت  ص آورنید ری  بیا نسیالت و انهیاق نمیبه را نمی
 (1357  با همکاری رمای از نویسندیان  تیران  دارالکتب الاسلامیه  1۹7

ا توریه بیه آنچیه از آییای قیرآن ذنیر شید، اعمیاط عزیادی بیا نهیر  نسیالت و نراهیت پریرفتیه ب
مَین نَسیِلَ لَیزْ یمی َدم »... فرماینید: السیلات اسیت نیه مینیست. این ملداق رواییت امیات بیاقر علیه
جَرَ لییز یَلییزِر علییی حَییدٍّ  حوصییله باشیید حقییی را نرییردازد و هییر نییه، هییر نییس بیحَقَّییاً وَ مَیینْ جییَ

  ابین شیازه حرّانیی  2۹5)تحیث الاقیوط  ص « حوصله شیود بیر متحمیل  حید شیکیزا نزاشید.بی
تررمه بیراد راهری  بین الملیل  سییر  و سیخن پیشیوایان  محمید علیی نوشیا  قلیز  ایا  اوط  

 (1384زمستان 
توانید حید النیاس و حید الله نیه همیان انجیات در این روایت نیه بیه حید اشیار  شید  اسیت می

 زادی است را در بر بگیرد و م یّدی بر آیای ذنر شد  باشد.اعماط ع

 هاحوصلگی و نشانهبی
های زنییدیی فییردی و ارتمییاعی اسییت زیییرا ای حیییای بخییش در تمییامی عرصییهشییادنامی هدیییه

ننیید و امییید و آرمییان یرایییی بییه های شیییرین و لییری بخییش میورییود انسییان را سرشییار از لییری
آورد )ررییوش شییود بییه نشییریه و نامیییابی را بییه ارمغییان مییی بخشیید و در نیایییت موفقیییتفییرد می

( پییس باییید 8  ص 84مارفییت  م سسییه آموزشییی و پ وهشییی امییات خمینییی قییدس سییرّ   ج 
 حوصلگی و تنزلی را شناخت و با آن مزارز  نرد.های بینشانه

 . ناتوانی فرد در احقاق حد:1
خواهید اسیت امیا هریی  دلمیان نمی دانیز نلامیی درسیت  حید و  مهییدیاهی اوقای با اینکه میی

ییا م الیب علمیی مهییدی را  ننیدننید ییا حقیی را بییان میآن را بشنویز  مثلاً نسی موع یه می
خوانیید امییا مییا حوصییله نییداریز یییو  ننیییز. شییاید ایییر یییم فیییلز سییینمایی یییا یییم برنامییه می

تلوی یونی یا ای های بیرمهید دیگیر باشید اینییا را تیرری  دهییز. ایین ملیداق رواییت امیات بیاقر 
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جَرَ فِِنَّیممیا»فرماینید: السلات است نیه میعلیه لَ والضیَّ لَ  إیّیاکَ والکَسیِ مهتیارٌ نمیلّ شیرٍّ  مَین نَسیِ
 «لَزْ یم َدم حقّاً و من جَجِرَ لَزْ یَلزِر علی حدّ

باشییند و نسییی نییه تنزییل حوصییلگی بررهییی   زیییرا نییه اییین دو نلییید هییر بییدی میاز تنزلییی و بی
حوصیله باشید بیر حید شیکیزایی نیورزد. )تحیث الاقیوط  ابین باشد حقی را نگرارد و نسی نیه بی

رمییه بیییراد راهییری  بییین الملییل  سیییر  و سییخن پیشییوایان  محمییدعلی نوشییا  ترشییازه حرّانییی  
 (1384قز  اا  اوط  زمستان 

توانیید از حیید دفییاش ننیید و همییوار  ای در احقییاق حیید نییاتوان اسییت و نمیحوصییلهانییین فییرد بی
 ذلیل و محکوت و زیردست خواهد بود.

 . شتاب دیی در انجات نارها:2
ننیید و از م الاییه امییروز سیی حی خییوان و شییتاب د  عمییل می حوصییله در دنیییای مییدرنفییرد بی

عمییید دور میشییود و شییور و اشییتیاقی بییرای م الاییه نییدارد و یییاهی از سییر ارزییار روزانییه انیید 
هییدفی ارتزییاو انییدانی بییا پییردازد و بییه دلیییل بیهای خییود میای را بییه م الاییه درسیینامهدقیقییه

 (23)را یه/ « افرایت مَنِ اتّخَرَ إلَیَهم هَوا م» دهد.اطراف ندارد و هر اه دلش بخواهد انجات می

خواهید ییا نیهک تکلییث ایسیتک نیدارد. در ایین صیوری دط بیه شیی ان ناری به اینکه آیا خدا می
انید: السیلات فرمود انید. در ایین میورد امیات بیاقر علیهاند و بیه ریای خیدا او را عزیادی نرد سررد 

حوصیلگی هیز بیه دیین و هیز بیه دنییای انسیان  زییان نسالت و بی الکَسِلم یَضِرُّ بلدّین و الدنیا،»
  امیات بیاقر علییه السیلات رلیو  امامیت در افید دانیش  ییرو  345)تحث الاقیوط  ص « رساند.می

 (1375تاریخ اسلات  آستان قدس رجوی  اا  دوت  
 هدفی:ارزشی و بی. احساس بی3

یییرد ولیی بیدون علیت شیناخته شید  آن را بیه حوصیله تلیمیز بیه انجیات نیاری میشخص بی
ارزشییی میکنیید. )ملیی هی شییورنی  رهییایی از تاوییید میانییدازد زیییرا احسییاس پییوای و بی

 (10 -13  ص 137۹افسردیی  اررمند  
حوصیلگی و یَغیرَقم فییه الیَلکیی، بیإیّیاک التَّسیویثَ فَِِنَّیه بَحیرٌ »فرماینید: السلات میامات باقر علیه

)بحیاراننوار  « رسیاند.اهماط نیاری همچیون درییایی اسیت نیه بیرق شیدیان را بیه هلانیت می
 (365  ص 73  ج 1403محمدباقر مجلسی  بیروی الوفا   

انیید نییه در های دیگییری نییی  ذنییر نرد های ذنییر شیید  از آیییای و روایییای  نشییانهدر ننییار نشییانه
انیید از رملییه علییزانیت  عییدت تحمییل دیگییران حتییی ن دیکییان  بییه آن پرداخته علییز روانشناسییی

اشییتیایی  قییراری  بیهییای ارتمییاعی  نییاهش انییرری یییا بیعلاقگییی و لییری نزییردن از فاالیتبی
های ناهش قوای ذهنی و ... )رریوش شیود بیه ابیوی ات بیلاک بیرن  مقابلیه بیا افسیردیی و شییو 

 (64و  63  ص 1380ان  رشد  درمان آن  تررمه ییتی شمس  تیر

نه
شا

ن
ی

ی ب
ها

ی
لگ

ص
حو

 
ی 

اد
ج

س
ب 

زين
ن/

درا
ما

در 
ويا

پ
 

 

Mgosoft PDF Merger



9   

 

 گيری:نتيجه
حوصییلگی در راماییه امییروزی مییانای بییر مسیییر هییدایت و رشیید و بییه طییور طزیاییی نسییالت و بی

شیود. مرارایه بیه قیرآن بیه عنیوان منزایی ق ایی و حقیقیی و م میئن رییت نماط محسور می
ی امییری فیییز موانییع هییدایت و نشییث مسیییر درمییان و رفییع آنیییا  در اییین مسیییر بییر هییر مسییلمان

 جروری است.
بدانییید قییرآن درد شییما را درمییان اسییت و سییامان نارهاتییان »فرماینیید: السییلات میامییات علییی علیه

   تیران(138۹نیج الزلابه  مرحوت دشتی  نو ر  ایارت   158)خ زه « در آن است.
بیر  رفتیاری -ب ریان و علمای اخیلاق نیی  همیوار  افیراد را از ابیتلا  بیه ایین ناهنجیاری اخلاقیی

حوصیلگی برایمیان عیادی نشیود اند لیرا بایید سیای خیود را بیر ایین قیرار دهییز تیا بیحرر داشته
رد الماتییاد عیین عادتییه »زیییرا هییر آنچییه عییادی شیید بریردانییدن آن سییخت و دشییورا خواهیید بییود. 

« نالماج  ، نسی نیه بیه ایی ی عیادی نیرد بازیردانییدن او از عیادتش شیزیه بیه ماجی   اسیت
 (217  ص 17 )بحاراننوار  ج

هییای میمییی نییه در ارتمییاش و خییانواد  های بیحوصییلگی در بییانوان بییا تورییه بییه نقشرفییع نشییانه
ی ایهییای وظییایث خییویش نیازمنیید عنلییر صییزر و باشیید زیییرا در لح ییه لح ییهدارنیید میییز می

 ها و وظایث خود برردازند.حوصله هستند تا بتوانند به نحو احسن به انجات مسئولیت
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 در مادرانعلل بی حوصلگی 
 زهرا اسحاقی

 

 

 چکيده
مادری نه باید طهلش را حتی قزل از اناقیاد ن هیه بیرای تربییت مید ن یر داشیته باشید  باید از آن 

ها بیرای رشید و ادامیه حییاتش بایید تیلا  بکنید  نیازمنید صیزر و حوصیله سرشییار نیی  تیا میدی
ییرارد ایین حید را دارد نیه میادر در ننیار او باشید و از مییر طهلی نه قدت به ایین دنییا میاست. 

شیود نیودک از ایین حید برخیوردار مند شود اما ییاهی علیل و عیواملی سیزب میو محزت او بیر 
حوصیلگی در امیر تربییت نگردد. از رملیه عللیی نیه ممکین اسیت بیرای میادران پییش بیایید  بی

قالیه سیای شید  اسیت علیل و عیواملی همچیون بیماریییای رسیمانی و علیل باشد. در ایین ممی
 یردد  مورد بحث و ارزیابی قرار ییرد.حوصلگی میرفتاری نه باعث پدیدار شدن بی
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 مقدمه

 ارمغییان بییه خییود بییرای را بییودن مییادر شییامخ مقییات خییویش  دامیین در هاانسییان پییرور  بییا زنییان
 قییرار تورییه مییورد دینییی مزییانی در نییه اسییت وظییایهی و حقییوق دارای مییادری مقییات. آورنییدمی

 اسیت شیرای ی نیازمنید درآیید  بیه هامسیئولیت ایین پیس از بتوانید اینکیه برای مادر. است یرفته
 انسییانیای بییا ارتزییاو زنییدیی  حقیقییت. سییازد مییییا و آمییاد  تربیییت میییز امییر بییرای را او نییه

 هییایایر  همچییون مختلییث هییایایر  بییا سییاز  و برخییورد مسییلز طییور بییه و اسییت یونییایون
. باشیدنمی نسیی هیر نیار یرشیت نیز و زودرنیج حسیاس  پرتوقیع  خودخیوا   حسیود  خشمگین 
 نییه اسییت اخلاقییی و روحییی خلوصیییای نیازمنیید ارتمییاعی محییی  در سییاز  و توانییایی بنییابراین

 اییین در. یییردد رییی یپی مییدارس مالمییان و مربیییان مییادران  و پییدران توسیی  آن زیربنییای باییید
 ایین پیس از نتواننید میلاط و افسیردیی حوصیلگی بی رملیه از مختلهیی علیل به مادران ایر میان
 آن بیه بیرر امیروز نیه ایفارایه. شید خواهید بسییار خیانواد  اعضیای پیریری برآیند آسیب میز

 عناصیر از یکیی نیه میادران حوصیلگیبی علیل اسیت شید  سیای مقالیه این در. است شد  یرفتار
 .ییرد قرار بررسی مورد باشد می تربیت امر در ننند  تخریب

 

 علل بی حوصلگی در مادران
حوصییله در لغییت بییه مانییای بردبییاری  شییکیزایی و تحمییل آمیید  اسییت. )محمیید ماییین  فرهنییج 

 (137۹  ص 1  ج 1377فارسی ماین  انتشارای امیرنزیر تیران  
داشیتن بیه مانیای شیکیزایی و تحمیل ی حوصله  صیزر اسیت. ارانیه صیزر بنابراین مترادف نلمه

 (212۹  ص 2نردن آمد  است. )همان  ج 
یکی از خلوصیای انسان تنوش طلزیی و نییاز بیه تغیییر میداوت در شیکل و نیوش محرنیای بیرونیی 
است. بی حوصلگی  مامولا زمانی ایجیاد میی شیود نیه انسیان نتوانید آنچیه را میی خواهید انجیات 

 افشییین تررمییه اسوندسیین، لارس)ت دهیید نییه نمییی خواهیید)دهیید یییا مجزییور باشیید نییاری را انجییا
 (.21اوط ص  اا 13۹4نو  نشر فرهنج تیران  خانزاز 

انین انسیانی دیگیر علاقیه ای بیه اطرافییان  اشییا  پیرامیون خیود وفاالیتییای روزمیر  نیدارد واز 

 (www.keramatzade.comآنیا لری نمی برد.)
یهتید امیا ایین امیر در میادران بیه دلییل اینکیه دارای بی حوصلگی در همه افراد می توانید اتهیاق ب

 تری داشته باشد.های میمی تربیتی هستند  می تواند ا رای یسترد نقش
میادری  فنیی اسیت عمیید همیرا  بیا مزیانی دقیید نیه در درون »در تاریث مادری آورد  اند نه: 

ط اییین تخلییص زن خانییه ورییود دارد و روز بییه روز بییه سییوی نمییاط و تخلییص مییی رود و اعمییا
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داشتی اسیت. فنیی اسیت نیه بهلیت و اشیتزا  در آن موریب تزیاهی نسیل و بدون هی  یونه اشز
ای خیرخییوا  و متکامییل پدییید مییی آورد. مییادری  یییردد و مراقزییت از آن راماییهفسییاد راماییه می

تر و ناریییای بسییار نیه اعمیاط آن در طیوط زمیان آن را دقییدهنری است ظرییث  تیوات بیا ری  
ننید و شیاهکار عملیی ایین هنیر  فرزنیدی اسیت نیکیو پیرور  یافتیه  عیادط  بیا تر میتخللی

)علییی  قییا می  نقییش مییادر در تربیییت  قییز  « دارد.تقییوا  متکامییل نییه در مسیییر حیید یییات برمییی
 (23  ص 1377انتشارای امیری  

همییان ور نییه در بییالا یهتییه شیید  در تربیییت فرزنیید  صییحزت نییردن و یییو  سییرردن بییه 
ی درسییت  بسیییار ت  یریییرار اسییت. مییادران باییید بییه درد دط او در برقییراری راب ییه هایصییحزت

بچه ها یو  بسیرارند هیر انید صیحزت هایشیان نسیل نننید  و احیانیاً بیی حسیار باشید. ایین 
روانییی فرزنیید مییی شییود.  -یهتگوهییای دو طرفییه باعییث آشیینایی بیشییتر مییادر از تحییولای روحییی

ها  انتشییارای دفتییر م الاییای و تحقیقییای زنییان  لیت)خییدامی  نییریس  مییادری، حقییوق و مسییئو
 (84  ص 13۹4

 امات علی علیه السلات دربار  ی صزر می فرمایند: 
 الیدین زیین  یان،  شییید ).الْجَیازِشم یَامیودم بِیهِ وَ الْجَیازِتم یَ ْخمیرم بِهِ فَِِنَّهم بِاللَّزْرِ (: عَلَیْکمزْ)ش عَلِیٌّ قَاطَ وَ

 (.43  صق ۹66  انولاد  بلیرت، و انحزّة فقد عند اله اد عل،  ممسکّن بن
را در خیود بیه وریود بیاوریید نیه اییر نسیی بیه اراد  ی « صیزر وتحمیل»با تمات ورود  خلیلت 

 محکز رسید  با صزر به آن رسید و فرد پریشان نی  اار  ای ر  بازیشت به صزر ندارد.
مارفیی شید  انید از رملیه میادر موسیی علییه  زنان و میادران بسییاری در قیرآن بیه عنیوان الگیو

سیور  آط عمیران(  میادر مسیی  )آییه  35-36سیور  طیه(  میادر میریز )آییه  38-40السلات )آییه 
 سور  آط عمران(. 37

)سمیه حیاری اسیماعیلی  میادری در نگیا  دینیی و عینییت ارتمیاعی  دفتیر م الایای و تحقیقیای 
 (20  ص 13۹5زنان  

باعیث میی شیود ایین وی ییی در زنیان از بیین بیرود  بحثیی اسیت نیه در اما ورود ایه شیرای ی 
 ادامه به آن پرداخته خواهد شد.
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 علل بی حوصلگی:
بییی حوصییلگی زنییان علییت هییای یونییایونی دارد نییه برخییی ازآنیییا ریشییه ی رسییمانی وبرخییی 

رسیمانی ای: نیز خیونی  نیز نیاری تیرو یید  عیادای بید ریشه در رفتار آنان دارد. از رملیه علیل 
بییرایی و عوامییل مربییوو بییه حی ییه رفتییار ونگییر  انسییان: بییی تحرنییی  بییی هییدفی و خسییتگی 

 ذهنی می باشد.
 الث:عوامل رسمانی

 . کم خونی:1
همویلییوبین  یییم نییوش پییروتئین بنییی از آهیین در یلزییوط قرمیی  خییون اسییت نییه مسییئوط حمییل 

هیا انسیی ن نیافی هیا و اریانهیای بیدن اسیت  زمیانی نیه بافتیر بخشها به سیاانسی ن از ریه
ی آن بییروز خسییتگی خواهیید بییود. )زهییر  ل یهییی  بخییش سییلامت تزیییان  دریافییت نکننیید. نتیجییه

article.tebyan.net مییادرانی نییه داییار نییز خییونی شیید  انیید بییه طییور ق ییع در تربیییت )
شیکوفایی استادادهایشیان هسیتند نیاتوان فرزندانی نیه نیازمنید بیه تشیوید وتنزییه بیه ریا بیرای 

خواهند بود. انین میادرانی انیرری نیافی بیرای همراهیی فرزندانشیان در دسیت ییابی بیه پییروزی 
ها ونامیابی هایشیان را ندارنید  موفقییت هیایی نیه بیا رنیج وتجربیه و عزیری آمیوزی ازشکسیت 

وران نیودنی یهتگیو  ها به دسیت میی آیید نیازمنید تربییت میادرانی دلسیوز اسیت نیه از همیان د
هییای صییمیمانه بییا نودنییان خییود دارنیید. آمییوختن را  ورسییز زنییدیی در قالییب بییازی هییا  نتییار 

 خواندن ها  مااشری هایی ست نه یات به یات امر تربیت را در خود پرور  می دهند.

 . کم کاری تيروئيد:2
ت تیرونسیین ای شیکل در رلیوی ییردن اسیت و هورمیونی بیه نیابد  تیرو یید  ییم بید  پروانیه

ناری تیرو ید مورب پیایین آمیدن سی   هورمیون تیرو یید میی شیود نیه منجیر نند. نزتولید می
 یردد. )همان(حالی و افسردیی میبه بروز علا می ن یر خستگی زودرس  جاث  بی

این بیماری نیی  ماننید بیمیاری نیز خیونی در خسیتگی میادران سییز بسی ایی دارد. میادرانی نیه 
میاری نتواننید مختلیر لغی   طهیل را تحمیل نننید ودسیت از نیار تربیتیی خیود به علت ایین بی

بکشییند ویییا نلییحیت و اییار  سییازی را رهییا نننیید م مئنییا خ انارنیید، رشیید و پییرور  شخلیییت 
طهل  اصلار نارسایی هیا و نمزیود هیای نیودک از عیید  ی میادرانی برخواهید آمید نیه خیود در 

 دامان پدر ومادرانی سالز ب ر  شد  اند.
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 . عادات بد غذايی:3
اف ودن نمم زیاد به برا  تند خیوردن وخیور نجوییدن بیرا  اسیترس ییا هیجیان هنگیات ملیرف 
بییرا وملییرف مییواد بییرایی فاقیید ارز  بییرایی وبسیییاری از عییادای نییا مناسییب نییه بییا تورییه بییه 
شییرای  ارتمییاعی  اقتلییادی  فرهنگییی  رغرافیییایی  مییرهزی در بییاور هییای انسییان شییکل یرفتییه 

ییاهی بیدون تهکیر ری   الگیوی بیرایی میادران قیرار میی یییرد در حالیکیه بسییاری از ایین نه 
عییادای ا ییرای نییام لور در حییالای روانییی افییراد خییانواد   بییه ورییود مییی آورد  حییالاتی ماننیید 
تحریییم پییریری  نوسییانای خلقییی از رملییه خسییتگی وپرخاشییگری. بنییابراین مییادران باییید بییا 

نییا در سیلامت افیراد خیانواد  بیه دنزیاط الگیوی بیرایی صیحی  و شناخت عادای بیرایی وتیا یر آ
 متاادلی باشند.

 
 ر. عوامل رفتاری

 تحرنی و ورز  نکردن:بی. 1

ننیید نییه اییین هییای حییس خییور در مغیی  نمییم میورز  نییردن بییه آزادسییازی هورمون
ها به نیاهش اجی رار و افسیردیی و در نتیجیه مزیتلا نشیدن بیه بیی حوصیلگی نمیم هورمون

روی در اهییداف محییل سییکونت یییا پییارک ن دیییم من لشییان از تواننیید بییا پیییاد نیید. زنییان مینمی

 (www.baytoote.comمند شوند. )ا رای مثزت این امر در خلد و خوی خود بیر 
 . بی هدفی2

ی شییوند. دربییار حوصییلگی میخواهنیید  داییار بیداننیید اییه اییی ی را میوقتییی نییه زنییان نمی
هییا و عقاییید فییرد ن ییرای بسیییاری ورییود دارد. در مییواقای نییه ارز داشییتن هییدف در زنییدیی  

شیود هیا بیه ایین سیو و آن سیو نشیید  میشیود  طیوری نیه بیین ارز باورمند داار تاارض می
ن است خیی  نایییانی نوتیا  میدتی از انگیی   بیرای انجیات نیاری را تجربیه ننید و سیرس  ممم

 انگی   شد  و به سراغ نار دیگری برود.بی
 ات علی )علیه السلات( می فرماید:ام 
الْزَاطِییلَ )مجلسییی محمیید بییاقربن محمیید تقییی   رَفَیی َ مَیینْ الْاَاقِییلم )ش(: الْممیی ْمِنِینَ اَمِیییرم قَییاطَ 

 (.15۹  ص1ق  ج 1403انتشارای دارالاحیا  التراث الاربی بیروی اا 
 امور باطل و بی هدف را ننار بگرارد.خردمند نسی است نه 

  

ل 
عل

 
ی

ب
ی

لگ
ص

حو
 

ن/
درا

ما
در 

ی
اق

ح
س

ا ا
هر

ز
 

 

Mgosoft PDF Merger



15   

 

 و در رایی دیگر فرمودند:
 بَیْیرِ فِیی لَیرَّةٍ اَوْ لِمَاَیا ٍ مَرَمَّیةٍ اَوْ مَاَیادٍ فِیی حَ ْیوَةٍ  َلَیاثٍ فِیی إِلَّیا شَاخِلیاً یَکمونَ اَنْ لِلْاَاقِلِ لَیْسَ

النجهییی   المرعشییی الله آیییة   مکتزییةابوالهضییل محمیید ابییراهیز : ملییح /  محقیید الحدییید  ابییی )ابیینممحَییرَّتٍ 

 (.338 ص 1۹ق رلد1404قز 
س اوار نیست انسان خردمند ییات بیردارد مگیر بیرای سیه ای :نیاری نیه مایاد او را اصیلار نمایید 

 یا برای تامین ماا  زندیی باشد ویا برای تهری  و لری های حلاط.
را بییه سییه بخییش عزییادی، نییار و تهییری   در حییدیث بییالا امییات علییی )علیییه السییلات( امییور روزانییه

 ولری های حلاط تقسیز نرد  اند.
مادران به عنوان نسانی نه مدیریت امور داخلی خانه را به عید  دارند می تواننید همیرا  همسرانشیان 
نانون های خانوادیی را در هر راماه یرت وفروزان نگه دارند و در برابر آسیب پریری اخلاقی و روانیی 

خشند این نار می تواند با مانا بخشی به امور زندیی براساس اهیداف نوتیا  میدی و بلنید ملونیت بز
مدی انجات پریرد به این من ور مادران در انین خانواد  ایی باید ازیم برنامیه میدون و ریدوط زمیان 

ززنیدیی بندی شد  ای استهاد  ننند و خود وافراد خانواد  را مقید به انجات آن ننند مادرانی نه هیدف ا
شان را نمی دانند در مواقای نه ارز  ها و عقایدشان مورد تاارض قرار می ییرند انگی   انجات نارهیا 

 را از دست می دهند.
 

 . خستگی ذهنی:3
خستگی ذهنی به مانای خسیته شیدن رسیز ییا رور اسیت نیه میی توانید بیر ا یر اسیترس  نیار 

 د شود.زیاد  ملرف زیاد دارو ویا بیماری رسمی وروحی ایجا
خسییتگی زهنییی عملکییرد ذهیین را مایییور نییرد  واییابکی را نییاهش مییی دهیید وبییه صییوری 

 تدریجی یا یکزار  باعث ناهش ربزت به انجات نار می شود.
مادران ایر از ن یر روحیی و رسیمی در بیتیرین وجیایت خیود نزاشیند  بیرای فرزنیدان خیود هیز 

وتینش باشید نمتیر میی توانید بیا همسیر نمی توانند بیترین مادرباشند. وقتی میادر دایار اسیترس 
وفرزنییدان خییود ارتزییاو عییاطهی مناسییزی برقییرار ننیید حییاط ایییر همییین موقایییت را بییه مشییکلای 
یم ازدواج پیچیید ، مشیکلای اقتلیادی و ... اجیافه ننیید در انیین وجیایتی میدیریت اسیترس 

خودآییاهی  مادران بسیار جروری است. تکنیم هیایی مثیل تغیییر زاوییه دیید نسیزت بیه مسیا ل 
فااط در مدیریت درونیی ودرنتیجیه سیلامت ذهنیی در حیین داشیتن اسیترس میادران میی تواننید 

 نمم ننند  برای ناهش خستگی ذهنی باشد.
 (13۹2  تابستان 1  شمار  1)مجله اریونومی  فللنامه انجمن اریونومی و میندسی عوامل انسانی ایران  دور  
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 در تربیت فرزندان پیامدهای بی حوصلگی مادران
 فاطمه ترابی

 

 چکيده
پییردازد. بییی اییین تحقییید بییه بررسییی پیامییدهای بییی حوصییلگی مییادران در تربیییت فرزنییدان می

حوصییلگی  نلییید بسیییاری از بییدییا مارفییی شیید  اسییت. اهمیییت اییین موجییوش از آنجاسییت نییه 
در ننیار ایمیان و عمیل صیال   میا را بیه داشیتن حید و صیزر « والالیر»خداوند متایاط در سیور  

دعوی می نند. در روایای متایدد  ادا نکیردن حید دیگیران و عیدت صیزر  پیامیدهای تنزلیی و بیی 
حوصلگی عنوان شد  اسیت. پیس لازمیه تربییت صیحی  و داشیتن فرزنیدان صیال   مجیی  بیودن 

شییکیزایی و حوصییله اسییت. مییادر بییی حوصییله از ادای حیید فرزنییدان مییادران بییه سییلار صییزر و 
بازمانیید   و صییزر و شییکیزایی خییود را از دسییت مییی دهیید. از طرفییی لازمییه یییم راماییه پویییا و 
بانشاو  بودن مادران با حوصله اسیت ایرا نیه تربییت میادر  رنین اساسیی خانیه و خیانواد  اسیت. 

یگییران  پاسییخگوی نییاذر نیازهییای برخییی از پیامییدهای بییی حوصییلگی: ادا نکییردن حیید د
 فرزندان از طرید رسانه و فضای مجازی و نی  سوق دادن فرزندان به سوی افسردیی.
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 مقدمه
بییی حوصییلگی  نلییید بسیییاری از بییدییا اسییت.  زمییانی نییه انسییان در زنییدیی تییوان مقابلییه بییا 

روزییار را بیرای مشکلای را از دسیت داد  و روحیش توانیایی ایجیاد ظرفییت متناسیب بیا حیوادث 
خییود ایجییاد نکنیید و بییه ابییراز آن از طرییید بیییان برییردازد  بییی حوصییله مییی شییود. اهمیییت اییین 

در ننیار ایمیان و عمیل صیال   « والالیر»موجوش در قرآن بیان شد  اسیت نیه خداونید در سیور  
مییا را بییه داشییتن حیید و صییزر و حوصییله دعییوی مییی ننیید. در روایییای متاییدد  ادا نکییردن حیید 

عدت صیزر  پیامیدهای بیی حوصیلگی عنیوان شید  اسیت. از طرفیی لازمیه ییم رامایه  دیگران و
پویا  داشیتن میادران بیا حوصیله و بیا انگیی   اسیت. میادر بیی حوصیله  فرزنیدان بیی حوصیله بیه 

 راماه تحویل می دهد نه نتیجه آن نی  تنزلی و بی تحرنی است.

 

 تعريف بی حوصلگی
ا بیه اشیز میی خیورد  موجیوش بیی حوصیلگی اسیت. یکی از هشدارهایی نه در فرهنج دینیی می

زمانی نیه انسیان در زنیدیی تیوان مقابلیه بیا مشیکلای را از دسیت داد  و روحیش توانیایی ایجیاد 
ظرفیییت متناسییب بییا حییوادث روزیییار را بییرای خییود ایجییاد نکنیید و بییه ابییراز آن از طرییید بیییان 

 است.« رجج»حوصلگی: برردازد  بی حوصله می شود. ماادط عربی وار  بی
  بییروی  دارالهکیر 4را دلتنگیی و تنگیی مانیا نیرد  انید. )ابین من یور  لسیان الایرر  ج « ججر»

 (481ق  ص  1414لل زاعه و النشر و التوزیع  
را انیدوهی میی داننید نیه بیه زبیان آورد  شیود. )ابین فیارس  ماجیز مقییاس « جیجر»همچنین 

 (3۹0ص   3ق  ج  1404اللغة  قز  مکتب الاعلات الاسلامی  
ججر به آشهتگی  ناآرامی و فشارهای زندیی یهته میی شیود نیه فیرد بیرای فیرار از آنییا بیه سیاز 
و نییار دفییاعی از طرییید ت ییاهر بیییان روی مییی آورد. )میییدی خ یییب  شییادی و شییادنامی از 

 (114  ص 13۹1دیدیا  اسلات  قز   دارالحدیث  

 ارتباط بی حوصلگی با سستی و تنبلی
سییاری از بیدییا مارفیی شید  اسیت. نسیی نیه یرفتیار انیین صیهتی باشید  بی حوصلگی نلید ب

 بر هی  حقی صزر نخواهد نرد.
جِرَ لَیزْ » لَ لَیزْ یمی َدم حَقّیا وَ مَینْ جیَ رٍّ ... مَینْ نَسیِ جَرَ فَِِنَّیممَیا مِهْتَیارم نمیلم شیَ إیَّاکَ وَ الْکَسَلَ وَ الضیَّ

ق  نیص  ص  1363لاقیوط  قیز  رامایه مدرسیین  )ابین شیازه حرانیی  تحیث ا« یَلْزِرْ عَلَی حَیدٍّ
2۹5) 
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از تنزلی و بی حوصلگی بررهی  زیرا ایین دو نلیید هیر بیدی هسیتند. پیس همانیا اییر تنزلیی ننیی 
هی  وارب و حقی را ادا نخواهی نیرد و زمیانی نیه بیی حوصیله باشیی بیه هیی  حقیی شیکیزایی 

 و صزر نخواهی داشت. 
نشیان میی دهید نیه آمیدن وار  هیای تنزلیی و سسیتی و دقت در روایای مربوو به بی حوصیلگی 

حتییی مقییدت شییدن اییین وار  هییا بییه بییی حوصییلگی نشییان از ارتزییاو تنگاتنییج بییین اینیییا دارد. و 
 ریشه بی حوصلگی را بیان می نند.

از سسییتی اسییت نییه تنزلییی زایییید  مییی شییود. بییه تازیییر دیگییر سسییتی  خمیرمایییه تنزلییی و 
اراد  نیی  هسیت امیا هیر سسیت اراد   تنزیل نخواهید بیود. حوصلگی است. هیر تنزلیی  سسیت بی

شییود و هییای یونییایون نییه از جییاث اراد  ناشییی میسسییتی بییه تیی خیر انییداختن نارهییا بییه علت
 تحرنی است.تنزلی به ت خیر انداختن نارها به همرا  بی

شیود تحرنیی اسیت نیه سیزب میحوصیلگی  تنزلیی انسیان بیه همیرا  بییکی از عوامل اصلی بی
ی  عییاملی در ورییود او بییه روشییش نیهتیید و او را بییه سییمت و سییوی تحییرک نکشییاند. فییرد هیی
 آورد.حوصلگی را برای خود به ارمغان میتحرنی خود  بیحوصله با بیبی

حوصییله انییان از خییود و دیگییران فاصییله بخشیید. فییرد بیحوصییله و انگییی   بییه انسییان تحییرک می
 دهد.ی و روانی و افسردیی سوق میهای روحییرد نه خود را به سوی بیماریمی

لم یَتَوَلَّییدم مِیینَ التَّییوَانِی»مییی فرماینیید:  )حسییین برورییردی  رییامع انحادیییث شیییاه  تیییران   « الْکَسییَ
 (160  ص 22   ج  1386انتشارای فرهنج سز   

 فرد تنزل نی  با بی تحرنی خود  بی حوصلگی را برای خود به ارمغان می آورد.

 
 حوصلگی مادران در تربيت فرزندانپيامدهای بی 

خداونیید متاییاط در ننییار ایمییان و عمییل صییال   از حیید و صییزر یییاد نییرد  اسییت. ادا نییردن حیید 
 دیگران و صزر و شیکیزایی  نلیید بسییاری از موفقییت هیا اسیت. در رواییای متایدد  نزیودِ ایین دو
به عنوان تنزلیی و بیی حوصیلگی  عنیوان شید  اسیت. از طرفیی لازمیه ییم رامایه پوییا  وریود 
مادری م من و متاید  آیا  و بیا حوصیله اسیت ایرا نیه میادر در شیکل یییری شخلییت نیودک 
نقش به سی ایی دارد. تربیتیی نیه میادر ارا یه میی دهید  رنین اساسیی سیاادی خیانواد  و رامایه 

اسیاس میوازین شیرعی و عقلیی نزیود  و تایید و حوصیله و انگیی   در  است. ایر اخلاق مادری بیر
زندیی او نقش نداشیته باشید  مسیلماً فرزنیدی نیه بیه رامایه تحوییل میی دهید  فرزنید سیالز و 
بانشاطی نخواهید بیود. )اسیدالله افشیار  بیرای فرزنیدت و همیه فرزنیدان ایین میرز و بیوت  تییران  

 (1۹  ص 138۹الماس دانش  
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شیود  عزارتنید از: اشیتغاط  افیراو در حوصیله شیدن میادران میملی نیه منجیر بیه بیبرخی از عیوا
استهاد  از فضیای مجیازی  تغیییر در سیزم زنیدیی نیه هیر نیدات از اینییا پیامیدهایی بیه همیرا  

 شود.دارد نه در ذیل به برخی از آنیا اشار  می
 . ادا نکردن حد فرزندان:1

   ادا نکردن حقوق فرزند مارفی شد  است.یکی از میمترین پیامدهای بی حوصلگی
 إنّیم إذا نسیلت لیز تی دّ إلیی الله حقّیه و ان جیجری لیز»السیلات میی فرماینید: امات صادق علیه

  بییروی  دارالاحییا  التیراث الاربیی  66)محمید تقیی مجلسیی  بحیارالانوار  ج « ت دّ الی احید حقّیاً
 (3۹7ق  ص  1403

دا را ادا نمیی ننیی و اییر بیی حوصیلگی ننیی  حید نسیی را همانا زمانی نه تنزلی ننی  حید خی
 ادا نمی نمایی.

بی حوصلگی مانع از رسییدن انسیان بیه اهیداف بلنید و عالییه میی شیود. )زهیرا یوسیهی ملیری  
 (42  ص 13۹4بیمارییای افسردیی و اج رار و راهیای درمان آن  قز  میراث ماندیار  

ویش  فرصیت داشیتن ییم فرزنید موفید و صیال  را مادر بی حوصله با ادا نکیردن حید فرزنید خی
 از خود می ییرد و به دین و دنیای خود جرر می رساند. 

الکسیل یضیر بالیدین و الیدنیا: سسیتی  بیه دیین و دنییا جیرر »فرماینید: السیلات میامات باقر علیه
 (300)ر.ک  ابن شازه حرانی  تحث الاقوط  نص  ص « می رساند.

قی بیر ییردن دارنید از رملیه یراشیتن نیات نیکیو  آمیوز  قیرآن  تالییز والدین نسزت به فرزند  ح
و تربیت و ... و همیه اینییا در صیوری داشیتن میادری بیا حوصیله فیراهز میی شیود. اییر میادری 

الولیید اللییال  »خواهییان تربیییت فرزنییدی صییال  نییه بییه من لییه ی یلییی از یلیییای بیشییت اسییت. 
  قییز  11اسییحاق نلینییی  یییافی  ج  )محمیید بیین یاقییور بیین« ریحییاة میین ریییاحین الجنّییة

( باییید بییا حوصییله و انگییی   بییه تربیییت او برییردازد و بدانیید تیی مین 332ق  ص  142۹دارالحییدیث  
 (1۹)برای فرزندت و همه فرزندان این مرز و بوت  ص صلاحیت او در سایه ادای حد او میسّر است. 

 
 . سزقت یرفتن رقزای تربیتی )رسانه و فضای مجازی(2

فرزندی نیه توسی  میادر تربییت نشیود  سیایر اب ارهیای تربیتیی از رملیه رسیانه  تربییت او را بیه 
دسییت مییی ییرنیید. رسییانه  نیازهییای فرزنییدان را بییه صییوری نییاذر پاسییخ مییی دهیید. )محسیین 

( میمتییرین پیامیید تربیییت 42  ص 4  ج 13۹4عزاسییی ولییدی  میین دیگییر مییا  قییز  آیییین ف ییری  
حرنییی  تنزلییی فرزنییدان  از بییین رفییتن دوران نییودنی  جییاث فرهنییج تای عزارتنیید از: بیرسییانه

 (142 – 14۹  صص 5م الاه  تخیل و ... )محسن عزاسی ولدی  همان  ج 
 . سوق دادن فرزندان به سوی افسردیی3
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مادر شاد  خانواد  شاد ایجیاد میی ننید. میادر بیا حوصیله هریی  اریاز  ورود افکیار منهیی و تسیل  
خود نمی دهید  ایرا نیه ورود آنییا نلیید همیه بیدییا اسیت و سیزب دلمردییی و آنیا را به زندیی 

افسییردیی فرزنییدان خواهیید شیید. )راجیییه محمییدزاد   پییرور  فرزنییدی شییاد  تیییران  مرنیی  
 (114و  113  ص 138۹انتشاراتی جمیر  

 . روی آوردن فرزند به سوی دوستان نابار4
رزنید بیه همیرا  نداشیته باشید  اولیین مکیانی زمانی نیه محیی  خیانواد   ریرابیت لازت را بیرای ف

شییود  رمییع دوسییتانه اسییت. او بییه سییمت و سییوی اییین نییه محزییت نییاذر بییرای او تیی مین می
ننید نیه دوستان یرایش پیدا نرد  بیه طیوری نیه وابسیتگی شیدیدی بیه انیین افیرادی پییدا می

 شاید اندان مناسب شخلیت او نزاشد.

 

 نتيجه:
ت. میادر بیا بیی حوصیلگی  خیویش را از داشیتن فرزنید صیال  و بی حوصلگی نلیید تمیات بدییاسی

سالز محیروت میی ننید. رو آوردن فرزنید بیه فضیای رسیانه ای و ریایگ ینی آن بیه ریای تربییت 
مییادر  او را بییه سییمت تنزلییی و بییی تحرنییی نییی  سییوق مییی دهیید. انییین مییادری فرزنییدان بییی 

 ند  و پویا نداشته باشیز.حوصله به راماه تحویل می دهد نه سزب می شود یم راماه ز

 فهرست منابع و مآخذ:
 ق 1414. ابن من ور  لسان الارر  بیروی  دارالهکر لل زاعه و النشر و التوزیع  1
 ق 1404. ابن فارس  ماجز مقاییس اللغة  قز  مکتب الاعلات الاسلامی  2
 13۹1. خ یب  میدی  شادی و شادنامی از دیدیا  اسلات  قز  دارالحدیث  3
 ق 1363حرانی ابن شازر  تحث الاقوط  قز  راماه مدرسین   .4
   1386. برورردی  حسین  رامع احادیث شیاه  تیران  انتشارای فرهنج سز   5
 138۹. افشار  اسدالله  برای فرزندت و همه فرزندان این مرز و بوت  تیران  الماس دانش  6
 ق 1403. مجلسی  محمد تقی  بحارالانوار  بیروی  دارالاحیا  التراث الاربی  7
. یوسییهی ملییری  زهییرا  بیمارییییای افسییردیی و اجیی رار و راهیییای درمییان آن  قییز  میییراث 8

 13۹4ماندیار  
 ق 142۹. نلینی  محمدبن یاقور بن اسحاق  نافی  قز  دارالحدیث  ۹

 13۹4ولدی  محسن  من دیگر ما  قز  آیین ف ری  . عزاسی 10
 138۹. محمدزاد   راجیه  پرور  فرزندی شاد  تیران  مرن  انتشاراتی جمیر  11
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 مادرانمدیریت فرهنگی 
 زهرا رسولی

 

 چکيده
 

دار  بیه بررسیی اصیوط میدیریتی لازت بیرای در این مقاله با عنیوان میدیریت فرهنگیی زنیان خانیه
زنییدیی و فرهنییج اسییلامی در منیی ط پرداختییه شیید  اسییت. از آنجییا نییه نیییاد  ارییرای سییزم

هییای راماییه  در ماییرض تیییارز فرهنگییی قییرار یرفتییه اسییت  خییانواد   بیییش از سییایر بخش
دار  مییدیران فرهنگییی شییود. در فرهنییج اسییلامی  زنییان خانییهاهمیییت اییین موجییوش آشییکار می

سیلامی در رامایه بیه نیوش عملکیرد میادران در هیای امن ط هستند و میی انِ احییا  و تیرویج ارز 
اصیل  3تواننید بیا دار بیا ییادییری مایارف و فرهنیج اسیلامی میمن ط بسیتگی دارد. زنیان خانیه

هیای دینیی  ری ی  سیازماندهی و ارزییابی  امیورای منی ط خیود را بیر اسیاس آموزمدیریتیِ برنامیه
 های فرهنگی مدیریت نمایند.و دبدبه

 
 مدیریت  فرهنج  مدیریت فرهنگی  برنامه ری ی  سازماندهی و ارزیابی ها:کليد واژه
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 مقدمه
ه نشییور مییا ایییران در ماییرض رنییج فرهنگییی قییرار یرفتییه اسییت.  امییروز  راماییه اسییلامی  خاصییّ
دشمنان اسلات بیا تمیات قیوا سیای دارنید فرهنیج اسیلامی را در زنیدیی مسیلمانان از بیین بزرنید. 

داننید نیه خیانواد   بیا انید زییرا میراسِ تیارمایِ فرهنگیی خیود قیرار داد آنیا ن ات خانواد  را در 
اینکییه نییواکترین بخییش ارتمییاش اسییت امییا در سییاختن فرهنییج افییراد  میی  رترین نقییش را ایهییا 

ییا اَیُّیَیا الّیرین آمنیوا قمیوا انهسیکز و اهلییکمز »فرمایید: سیور  تحیریز می 6نند. خداوند در آیه می
ننیید بییه اینکییه خییود و خییانواد  خییود را از آتییش آیییه خداونیید  م منییان را امییر میدر اییین « نییاراً...

ای اسییت نییه هییر نییدات از نجییای دهنیید. نجییای خییانواد  از آتییشِ )هلانییت و شییقاوی( وظیهییه
اعضییای خییانواد  در حییدّ خییود باییید آن را نسییزت بییه یکییدیگر انجییات دهنیید. پییدر بییا مییدیریت 

ی صییحی  و فرزنییدان بییا ولایییت پییریری و الگییو اقتلییادی صییحی   مییادر بییا مییدیریت فرهنگیی
تواننیید نییاری ن ییات خییانواد  باشییند. بییرای بیییان بمایید مییدیریتی ورییود زن در پییریری صییحی   می

بایسیت موجوشِ نجای فرهنج خانواد   ابتدا بایید بیدانیز نیه ایه امیوری توسی  میادر خیانواد  می
 مورد توره قرار ییردک

مایارف دینیی  تربییت فرزنیدان  شیوهرداری  رسییدیی بیه امیور در پاسخ به این س اط با توره بیه 
دار  من ط  فضاسازی منی ط و تغرییه و سیلامتی خیانواد  از رملیه امیوری هسیتند نیه زنیان  عیید

توانند با توریه بیه سیزم فرهنیج اسیلامی ییا بییر اسیلامی آن را انجیات دهنید آن هستند لرا می
زنیان در ایین مسیا ل هسیت نیه آنیان را میدیران و با توره به نیوش تربییت و اگیونگی میدیریت 

نیامیز. ایرا نیه آنیان  تاییین نننید  ایین موجیوش هسیتند نیه نیدات سیزم و فرهنگی من ط می
داریِ خییود ارییرا نننیید. الزتییه لازت بییه ذنییر اسییت نییه مییرد بییا داری و خییانواد فرهنییج را در خانییه

های هییا و دبدبییهاالیتهای لازت را بییرای ارییرای فمییدیریت اقتلییادی صییحی   زیییر سییاخت
 نند.فرهنگی زن در خانه را فراهز می

مقات ما ز رهزری دات ظلّیه  بیرای بییان جیروری وریود هیر دو رینسِ زن و میرد  مثیاط زیزیایی 
 ننند:را بیان می

ها خیلییی دمرشییت و خییدای متاییاط  طزیاییت زن را ظریییث قییرار داد  اسییت. باضییی از انگشییت»
یمند  هستند و برای ننیدن ییم سینج از زمیین  خیلیی خیور هسیتند امیا اییر بخواهنید ریواهر 

ها  ظرییث و بارییم خیلی ری  را لمس ننند مالیوت نیسیت بتواننید  بردارنید امیا باضیی از انگشیت
تواننیید از روی تواننیید بردارنیید امییا آن خمییرد  رییواهر و خمییرد  طییلا را میهسییتند  آن سیینج را نمی

)سییید حسییین « زمییین رمییع نیینن  زن و مییرد این ییور هسییتند  هییر نییدات مسییئولیتی دارنیید...
تییوان داشییت اییین ( برداشییتی نییه از اییین مثییاط زیزییا می384اسییحاقی  دمرَرالکییلات فییاطمی  ص 

ی
نگ

ره
ت ف

ري
دي

م
 

ن/
درا

ما
ی

ول
س

ا ر
هر

ز
 

 

Mgosoft PDF Merger



23   

 

تیوان همچیون برداشیتن همیان طیلا ی خیانواد  را میاست نه رسیدیی به امیور فرهنگیی و تربیتی
 شود.و رواهر ظریث دانست نه با رور ل یث و ظریث زن  انجات می

 

 مديريت فرهنگی
دار اسیت. )قاسیز وا قیی  مدیر در لغیت  بیه مانیای آنکیه سرپرسیتی امیر مایّنیی از شییر را عیید 

 (1هایی از اخلاق مدیریت  ص درس
نیدیی ییم رامایه اسیت. )محمیدرواد ابوالقاسیمی  و دنتیر محسین فرهنج  همیان شییو  و را  ز

 (32فرمیینی فراهانی  آسیب شناسی توساه فرهنج دینی  ص 
ری ی  سیازماندهی مدیریت فرهنگیی  علیز و هنیر بیه نیارییری منیابع و نیروهیا از طریید برنامیه

رصیه فرهنیج و بسیج منابع  هیدایت و ننتیرط آنییا بیرای دسیتیابی بیه اهیداف تاییین شید  در ع
است. )سید رجا صیالحی امییری و امییر ع یمیی دولیت آبیادی  مزیانی سیاسیت یی اری و برنامیه 

 (64ری ی فرهنگی  ص 
در علییز مییدیریت  مییدیری موفیید اسییت نییه بییه نسییب اهییداف سییازمان یییا اییی ی بیییش از آن 

نییا ای اسیت نیه آهیای شخلیی و حرفیهانجامد. لازمه این موجیوش  دارا بیودن برخیی تواناییمی
اصییل برنامییه رییی ی   3ای در مییدیریت فرهنگییی  نامنیید. اصییوط حرفییهرا اصییوط مییدیریتی می
هیایی از رعاییت هیر نیدات از ایین باشد. در ایین مقالیه بیر آنییز نیه رلو سازماندهی و ارزیابی می

اصییل مییدیریتی را در مییدیریت خانییه و خییانواد  در مسییا ل فرهنگییی بررسییی ننیییز. مییدیران  3
هییای مییدیریتی خییود  سییزم زنییدیی اسییلامی و فرهنییج بایسییت در رو می فرهنگییی منیی ط 

 شان راری ننند.اسلامی را بوسیله این اصوط  در زندیی

 

 برنامه ريزی
در علییز مییدیریت  برنامییه رییی ی عزییاری اسییت از تجسییز و طراحییی وجییایت م لییور در آینیید  و 

درجییا سییید رییوادین  مزییانی ننیید. )سیهییا و وسییایلی نییه رسیییدن بییه آن را فییراهز مییییافتن را 
 (275سازمان و مدیریت  ص 

ری ی نننید نیه امیور مختلیث تواننید طیوری برنامیهزمانی نه دبدبه دینیی و فرهنگیی دارنید  می
اعضییای خییانواد  را متناسییب بییا فرهنییج اسییلامی  مییدیریت نننیید. مییثلاً زمییان خییوار و بیییداری  

های شییاد و مثییاط زمییان بنییدی برنامییه تغریییه  مسییافری  خرییید و ... اعضییای خییانواد . بییه طییور
های خیانوادیی و تهریحیای را  ییم سیاعت قزیل از اذان ییا ییم سیاعت باید اذان قیرار دورهمی

دهند تیا فرزنیدان  ذهنییت خیوبی نسیزت بیه ایین عمیل عزیادی داشیته باشیند و ییا اینکیه زمیان 
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یییا از قزییل  خرییید خرییید نیازهییای جییروری فرزنییدان را در اعیییاد و مناسییزای دینییی قییرار دهنیید و 
هییای دقییید و امییه ری یهایی از اییین برننییرد  و در آن روزهییا بییه فرزنییدان هدیییه دهنیید. نمونییه

بینیز آن ییا  نیه ایشیان در اییات هدفمند فرهنگی را در سیر  حضیری زهیرا سیلات الله علیییا میی
ر آن نردنیید نییه فرزنییدان حتمییاً دقییدر  بییرای خییوار و بییرای فرزنییدان طییوری برنامییه رییی ی می

ها بیییدار بماننیید و مانویییت آن را درک نننیید. در روایتییی از مالییوت علیییه السییلات بییه اییین شییب
نانیت فاطمیة صیلّی الله علییه و آلیه لاتیدش احیداً مین اهلییا ینیات تلیم »نکته اشار  شد  اسیت: 

رِت الیلییة )لیلةالقییدر( و تمییداوییز بقلییة ال اییات و تَتَ َهَّییب لیییا میین النیییار و تقییوط محییروت میین حمیی
یراشییت هییی  یییم از افییراد خییانواد   شییب قییدر خیرَهییا: حضییری فاطمییه سییلات الله علییییا نمی

فرمیود: هیر نیس نیه خییر نیرد و میداد و از روز  آنیان را آمیاد  میبخوابد. به آنیا شات نمتر میی
اییین شییب بییه او نرسیید  محییروت اسییت. )مرحییوت شیییخ احمیید رحمییانی همییدانی  سییخنان حضییری 

 (100علییا  ص  فاطمه سلات الله
در روایتییی دیگییر  برنامییه رییی ی حضییری بییرای آمییوز  ایثییار و ریییاد و فرهنییج شیییادی بییه 

یرفیت تیوان دیید: حضیری زهیرا سیلات الله علیییا  ییا  دسیت فرزنیدان خیود را میفرزندان را می
بمیرد تیا شیید شییادی را بیه نیات آنیان بریی د و و با خود به دیدار شیدای احد و حضری حمی   می

 (1۹6رس وفا و حد شناسی را به آنان بیاموزد. )حسین سیّدی  خاطرِ نازک یل  ص د

 

 سازمان دهی
داننیید نییه طییی آن بییا تقسیییز نییار  میییان افییراد و دهی را فرآینییدی میدر مییدیریت  سییازمان

شیود. )سیید های ناری و ایجاد همیاهنگی مییان آنییا  بیرای رسییدن بیه اهیداف تیلا  مییرو 
( میادری نیه میدیر فرهنگیی منی ط 41صملات الدین قوامی  تهسییر موجیوعی قیرآن نیریز  ص 

زاو می  ر بیا هیر ییم از اعضیای خیانواد   اهمییت هیر نقیش  وظیایث و خود باشد  با برقراری ارت
ننید  زییرا میدیر موفید  نسیی نیسیت نیه همیه نارهیا حقوق آنیا را به خوبی برایشان تزییین می

را خود انجات دهید  بلکیه میدیریت  هنیر انجیات نارهیا بوسییله دیگیران اسیت. لیرا همیه اعضیای 
هایی از اییین واد   نقشییی فاییاط داشییته باشییند. نمونییههییای فرهنگییی خییانخییانواد  باییید در فاالیت

بینیز. امیات دهی امیور و تقسییز وظیایث را در زنیدیی حضیری زهیرا سیلات الله علیییا مییسازمان
باقر علییه السیلات فرمودنید: حضیری زهیرا سیلات الله علیییا  نارهیای منی ط را بیا حضیری علیی 

منیی ط را فاطمییه سییلات الله علییییا و علیییه السییلات  اینگونییه تقسیییز نییرد نییه نارهییای داخییل 
نارهییای بیییرون منیی ط را علییی علیییه السییلات انجییات دهیید و آن یییا  نییه رسییوط خییدا صییلوای الله 
علیییه اییین تقسیییز بنییدی را برایشییان انجییات داد  حضییری زهییرا سییلات الله علییییا بییا خوشییحالی 

دانید نیه از اینگونیه میبیه ری  خیدا نسیی ن« فلا یالز میا داخلنیی مین السیرور إلّیا الله...»فرمود: 

ی
نگ

ره
ت ف

ري
دي

م
 

ن/
درا

ما
ی

ول
س

ا ر
هر

ز
 

Mgosoft PDF Merger



25   

 

( 128تقسیییز نییار  اقییدر خوشییحاط شییدت. )محمیید دشییتی  فرهنییج سییخنان فاطمییة ال هییرا  ص 
دهی فرهنگییی اسییت و در ورای آن  برنامییه رییی ی اینگونییه تقسیییز نییار بییه نییوعی یییم سییازمان

ای وریود دارد  زییرا فرهنیج حییا و عهیت را بیه دختیران و فرهنیج بییری و مسیئولیت فرهنگی
هیای میادری و پیدری دهید و الزتیه هیر نیدات را بیرای نقشرا به پسرانِ من ط آمیوز  میپریری 

هیای مخیتل  نیی  از رملیه میواردی اسیت نیه ییم ننید. مقابلیه بیا فرهنیج مییمانیتر میآماد 
دهیِ درسیتِ امیور مییمیانی در منی ط خیود  آن را بیه درسیتی تواند بیا سیازمانمند میمادر دبدبه

توانید در امیوری مثیل طور نلی مادری نیه میدیر فرهنگیی منی ط خیود اسیت می مدیریت نند. به
انهاق  عیادی  صیله ارحیات و بریی اری اعییاد میرهزی و ... بیه همیه اعضیای خیانواد  نقیش بدهید 
تا آنیا  هز در امیور فرهنگیی فایاط باشیند و هیز بیاموزنید نیه ا یور امیورای روزمیر  خیود را بیا 

 د.سزم فرهنج اسلامی پیش بزرن

 

 ارزيابی
ها بیرای بررسیی ایین موجیوش نیه آییا بیه درسیتی ن اری و ارزیابی  عزاری است از ننترط برنامیه

اند و قابلیییت ارییرا دارنیید یییا خیییرک )سیییّد صملییات الییدین قییوامی  تهسیییر موجییوعی طراحییی شیید 
 (72و  71قرآن نریز  ص 

ها( بیا توریه بیه د و برنامیهجروری پرداختن به بحیث ن یاری در خیانواد  )اعیز از ن یاری بیر افیرا
ا  شیود. در ایین آییه  مخاطیب  امیر شید  بیه نجیای خیانواد سور  تحریز آشکار می 6همان آیه 

از هلانییت و نییابودی حییاط  لازمییه نجییای اییی ی از نییابودی  مراقزییت و ن ییاری و ننتییرط داشییتن 
در صیدد  دا می نسزت به آن ای  است. لرا میادری نیه میدیر فرهنگییِ منی ط خیویش اسیت فقی 

های فرهنگیی و دینیی بیر اعضیای خیانواد  نیسیت بلکیه بیا ارزییابیِ رفتیارِ اعضیای اررای برنامیه
های خیود در ایین راسیتا  آییا  شید  و درصیدد بیتیر نیردن آنییا ری یخانواد  از اشیکالایِ برنامیه

آییید. بییه طییور مثییاط  مییادری نییه برنامییه زیییاری و تشییرف ههتگییی بییه حییرت ا مییه مالییوت برمی
ا  ترتیییب یز السییلات را بییا هییدف ایجییاد انییس و مارفییت نسییزت بییه ا مییه  بییرای خییانواد علییی
های فرهنگییی  از نگییر  و احسییاسِ اعضییای بایسییت بایید از انجییات اییین برنامییهدهیید  میمی

خانواد  نسیزت بیه ایین موجیوش م لیع شیود تیا اییر نییازی بیه اصیلاحای و تغیییر رو  هسیت  
 اقدات نماید.
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 نتيجه
هنگییی  ظییاهراً شییغلی اسییت نییه فقیی  بییرای بیییرون از فضییای منیی ط و ادارای و مییدیریت فر

ان های فرهنگییی تاریییث شیید  اسییت. امییا در فرهنییج اسییلامی  تمییامی زنییان  مییدیرسییازمان
انید نیه بیا نیوشِ تربییت خیود  سیزم زنیدیی نیل خیانواد  باشند  زییرا آنانفرهنگی من ط خود می

مسیا ل اقتلیادی  قیوات خیانواد  بیه میرد اسیت  از ن یر  ننند  لرا همیان طیور نیه دررا تایین می
منیدی و آییاهیِ او نسیزت بیه مسیا ل دینیی و فرهنگی نیی  قیوات خیانواد  بیه زن و میی ان دبدبه

دهی ری ی  سیازماناصیل میدیریتی برنامیه 3فرهنگی اسیت. میدیران فرهنگییِ منیازط بیا رعاییتِ 
تواننیید فرهنییج اسییلامی را در خییانواد  میو ارزیییابی و الزتییه آمییوختن ماییارف فرهنییج اسییلامی  

ای اسیلامی  نقشیی بیه سی ا ای اسیلامی  در سیاختنِ رامایهخود راری ننند و بیا تربییت خیانواد 
 داشته باشند.
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