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 مقـــام معظــم رهبـــری حفظه الله 
تعالی: تشـکيلات يعنی نظم، يعنی تقسيم 
وظائف ، يعنی ارتبـاط و اتصال و زنجيره ای 
کار کردن؛ اين معنای تشـکيلات است. اين 
چيـزی اسـت که نـه فقط بد نيسـت؛ بلکه 
يـک چيز خـوب و بلکه يک چيـز ضروری 
اسـت. هيچ کاری در دنيا بدون تشـکيلات 
پيش نمـی رود. انقلاب اسـلامی ايران هم 
بدون تشـکيلات پيش نرفت و پيروز نشـد.

گروهــی،  کار  کار، 
تی تشـکيلا ر کا

مـا در روزگاری زندگـی مـی کنيـم که 
بــرای بـه نتيجه رســيدن هـر کار و مثمر 
ثمر بــودن آن وجود هدف، راهبـرد و برنامه 
جـزء اصلـی آن کار محســوب می شــود. 
در ســازمان های موفــق جهانــی امروزه 
تيم هايی مشــغول به فعاليت هسـتند که 
کارشـان، ايــده پـردازی، هدف گــذاری و 
برنامـه سـازی اســت و ناظر به ايـن پروژه 

مهمتريــن بخـش کار خــود را بـه تيـم 
سـازی بـرای محقـق کـردن اهـداف خود 

اختصـاص مـی دهند.
اعتقــاد اين گــروه بر اين اســت که 
کار خــوب با همـت گروهی و همسـويی 
افراد گــروه برای تحقــق آن، انجام مـی 
پذيرد. کار گروهــی و بـه تعريـف دقيـق 
تــر و علمی تر آن کار تشــکيلاتی، جزء 
آمـوزه هـای پرکاربــرد در بيــان و عمل 
اوليـاء ديـن اسـلام اسـت، موضوعـی که 
در سـيره معصومـان عليهم السـلام به وضوح 
مشـاهده می شود و در بيان آن بزرگـواران 
نيــز پر تکــرار اســت و عبارت معـروف 
حضرت زهــرای مرضيه عليهاالسـلام کــه 
می فرمايند:»يــد الله مــع الجماعه« بی 
ترديـد بمنزله انگيزه بخشـی بـرای مبادرت 

ورزيــدن به کار گروهی اســت.
در کار تشـکيلاتی تيـم ســازی و يـا 
تربيـت گــروه، اخلاق حضــور در گـروه 
و تشــکيلات و چگونگـی تاثيـر گـذاری 
و تاثيـر پذيری در تشــکيلات از اساسـی 
ترين مســائل در جريان کار تشــکيلاتی 
هدفمند است. ســاخت يک تشــکيلات 
قوی مستلزم اختصــاص زمان مناســب، 
حضـور منظم و بـا برنامـه، حسـن خلـق 
و روابـط عمومی قـوی متولی تشـکيلات 
اسـت، برخورداری از منطـق قـوی و قـدرت 
تـاب آوری بــالا و انتقـاد پذيـری او نيز از 

سـخن سردبيــر
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ديگـر محورهای اساسـی و زيرسـاختی در 
تشـکيلات سـازی است.

آن چه روشـن اسـت اين اسـت که در 
دنيـای کنونـی بـرای تحقق اهـداف عالی 
اسلام و بــرای پيـش بــرد آرمانهـای آن 
جـز بـا انجـام کار تشـکيلاتی نمـی توان 
بـه توفيق دسـت يافت، از ايـن جهت لازم 
اسـت تا بـار ديگر ابعـاد کار تشـکيلاتی و 
آثـار و عوامـل موثـر دخيــل در آن مـورد 
مداقـه و کنـکاش قـرار گيرد. بنظر می رسـد 
کارگروهـی بـا تشــکيلات تفـاوت هايی 
داشـته باشـد و هر يک مسـتلزم زمينـه ها 
و زير ســاخت هايی بـرای موفقيت است.

 نشـريه عقيله مدرسـه علميه حضرت 
زينــب عليهاالسـلام به همت پژوهشـگران 
خــوش فکــر و متعهــد مدرسـه طـی 
کار  گوناگـون  ابعــاد  بــه  شــماره  دو 
تشـکيلاتی پرداخته است کـه در شـماره 

گذشته)شـماره42( ايــن موضوعـات: 
- ويژگــی هـای مدير موفـق با تکيه 

بر ســيره حضرت زينب عليهاالسلام 
-خــود محوری و خودمديريتی در کار 

گروهی 
- آسيب هـای کار تشـکيلاتی درحوزه 

- نقــش انگيــزه  در پـيشـــرفت 
کارگـروهی مـورد دقـت و عنايـت علمـی 
قـرار گرفت و در شـماره ی پيش روی شما 
)شــماره43( اين موضوعات مورد بررسـی 

پژوهشـگران قـرار گرفته اسـت:
نقـش افزايـش جمعيت در پيشـرفت 

فعاليـت هـای جمعی
نقـش فعاليت هـای گروهـی در انتقال 

مهارتهـای زندگی به کـودکان
لـوازم کار گروهی و نقش مادر در تقويت 

آنها
ويژگی های کار تشکيلاتی موفق

اميد است مجموعه مباحثی که توسط 
هيـات تحريريه اين نشـريه به زيـور دقت 
و کنـکاش علمـی آراسـته گرديده اسـت، 
گشـايش راهی باشـد برای مديران، برنامه 
ريـزان و متوليـان برنامه هـای گروهی که 
ضمن توجه به اهميت کار تشـکيلاتی به 
اصـول و مبانی آن نيز نظر داشـته باشـند.

در پايـان از همـه خواننـدگان دغدغـه 
مند دعـوت می گردد به منظور آشـنايی با 
منظومه فکری مقام معظـم رهبری در باره 
کار تشـکيلاتی،کتاب )کار بايد تشکيلاتی 
باشـد( که مجموعه بيانات معظم له در باره 

کار تشـکيلاتی است را مطالعه بفرمايند
و السلام
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چکيده
ايـن مقالـه بـه بررسـی ويژگـی هـای 
کار تشـکيلاتی موفق  بـه روش توصيفی   
تحليلـی پرداخته اسـت. تشـکيلات يعنی 
»افـرادی که بـر پايه  نظم، ايمـان، برنامه و 
هـدف گرد هم جمع شـده و برای رسـيدن 
به کمال و رشـد، تصميماتی را اتخاذ کرده و 

آن هـا را بـه مرحلـه اجـرا  در  آورند.«
فلسفه کار تشـکيلاتی برمبنای آيه 200 
آل عمـران مـی باشـد؛ در حالـی که جامعه 
امـروزی در صابـروا و رابطـوا گيـر کـرده و 
اخلاق از حيطه فردی پا فراتر ننهاده اسـت. 
ويژگـی هـای کارتشـکيلاتی موفـق 
عبارتنـد از: رشـد فردی و جمعـی، ايمان  به 
هدف،  نظارت مسـتمر و پيوسـته مدير  بر 
کار تشکيلاتی، حفظ وحدت در تشکيلات 
بـا وجـود اختـلاف ديـدگاه و کارآمـد بودن 

تشکيلات.
کليدواژگان: کار تشکيلاتی، تشکيلات 

موفق
مقدمه

انسـان موجودی اجتماعی است و اساس 
کار اجتمـاع بـر ارتبـاط بـا ديگری بنا شـده 
اسـت؛ چـرا کـه از ارتبـاط با ديگری اسـت 
کـه بـا نقص هـا و ضعـف های خود آشـنا 
مـی شـود و رشـد انسـان در جمـع حاصل 
می شـود. در غير اينصورت رشـد جمعی به 
دسـت نيـاورده و در دايـره فـردی خود باقی 

خواهنـد ماند.
 فلسـفه پيدايـش تشـکل ها بـر مبنای 
َّذينَ  عمل به قاعده عقلائـی قرآنی»يا أيَُّهَا ال
آمَنـُوا اصْبـِرُوا وَ صابـِرُوا وَ رابطُِـوا وَ اتَّقُـوا 
َ لعََلَّكُـمْ تفُْلِحُون«1  اسـت؛ يعنی اتصالی  اللَّ
هدفمند و نظامنـد در قالبـی کارآمد و مفيد 

ويژگی های کار تشکيلاتی موفق
فاطمـه تـرابی:طلبه فارغ التحصيل. کارشناسی ارشد مدرسی معارف اسلامی
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بـرای دسـتيابی به اهداف حق تعالی اسـت.
تشـکيلاتی شـدن نشانه رشـد و تربيت 
اجتماعی هر فرد است که بايد در بسترهای 
زندگـی هر شـخص بـا توجـه به شـرايط 
محيطـی و عوامل ديگـر، اين امـر صورت 
گيـرد چـرا که لازمـه اجتماع، تشـکيلاتی 
زيسـتن می باشـد تـا زمينـه موفقيـت دو 
چندان گردد. در تشـکيلات، افراد بر اسـاس 
آرمان و هدف مشـترک  بر روی تمام منافع 
خـود پا گذاشـته و نظم جديـدی را  پذيرفته 
انـد. آنهـا پذيرفته اند که خودخواهـی خود را 
کنار گذاشته و هر شخصی، وظيفه ای را به 

بگيرد. عهده 
قبـل از پرداختـن بـه ويژگـی هـای کار 
تشکيلاتی، به مفهوم شناسی تشکيلات و 
موفقيت پرداخته می شود تا شناخت و درک 

بهتری نسـبت به مسـاله پيدا شود. 

1-  مفهوم شناسی  
الف( تشـکيلات از مـاده  »ش ک ل« 
به معنای »صورت دادن، تمثل بخشيدن«2، 
»نضـج يافتـن«3 آمـده اسـت. هـم چنين 
معنای »مجموعه«4 در ذيل آن آمده اسـت.

واژه »تشـکيلات« در هـر علمی به يک 

معنـا بـه کار مـی رود امـا با يکديگـر تضاد 
ندارنـد بلکـه در بعضـی از قسـمت هـا بـا 
يکديگر عموم و خصوص من وجه هستند.

تشکيلات از ديدگاه بزرگان و انديشمندان 
با اخلاق و شـاخصه هـای اخلاقی تعريف 
می شـود کـه بـه برخـی از آنها اشـاره می 

شود.
امام خمينـی)ره(:  امام خمينـی )ره( 
در تعريـف تشـکيلات، واژه »حـزب« را به 
کارمـی بـرد.5 منظـور از کارتشـکيلاتی از 
نظـر ايشـان»حرکت نيروهـای متعهد به 
طـور سـازمان يافتـه در قالب احـزاب الهی 
و انقلابـی اسـت که بايـد با وحـدت و يک 
صـدا در راسـتای پيشـبرد اهـداف انقـلاب 

اسـلامی حرکت کننـد.« 6
شاخصه های کار تشکيلاتی و به تعبير 
ديگر آنچه که کار تشکيلاتی را تشکيلاتی 
مـی کنـد، وحـدت و هماهنگـی در جهت 
ارزش هـای انقـلاب اسـت.  هـم چنيـن 
نيروهای متعهد در تعريف ايشـان، نشان از 

مردمـی بودن تشـکيلات دارد.
مقام معظـم رهبری: تشـکيلات 
تقسـيم  نظـم،  يعنـی  ايشـان  منظـر  از 
وظايـف، اتصـال و ارتبـاط و زنجيـره ای 
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کار کـردن. 7 اوليـن و واضـح تريـن  
معنـا ايـن اسـت: افـرادی کـه در 
يـک تشـکيلاتی کار می کننـد، با 
همکاری و همراهـی با يکديگر به 
دنبـال يـک جهـت واحـد در حال 

حرکـت هسـتند.8 
شـاخصه هـای کار تشـکيلاتی در ايـن 
تعريف، منظم و هماهنگ بودن اعضـا، دارا 
بـودن يک هـدف واحـد، در قالب تعـاون و 

همکاری اسـت.
شـهيد بهشـتی: شـهيد بهشـتی 
تشـکل را اينچنيـن تعريـف مـی کنـد: 
»تشکل يعنی مجموعه ای از افراد 
کـه براسـاس آرمـان مشـترک و 
ايمـان مشـترک و باور مشـترک و 
نقطه نظرهای مشـترک گـرد هم 
مـی آيند تـا جماعـت بشـوند که 
»يدالله مع الجماعه«  به خصوص تا بتوانند 
زمينه را برای رشـد اخلاق کار دسته جمعی 
و برای رشـد اسـتعدادها و شناخت و تربيت 
کادرهـا و تهيه برنامه ها و قبول مسـئوليت 
اجـرای برنامه هـا هموارتر کنند. اين تعريف 

تشـکيلات از نظر ماسـت.« 9
شـهيد بهشـتی در ايـن تعريف بر سـه 

شـاخصه که از لوازم کار تشـکيلاتی است، 
تاکيد می کند: اهـداف، ايمان و ديدگاه های 
مشـترک که در نهايت منجر به رشد فردی 

و جمعی می گـردد.
تعريـف ديگـری: در تعريـف ديگر 
تشـکيلات چنيـن آمـده اسـت: »اجتمـاع 
انسـان ها با يکديگر و قيام بر عليه طاغوت 
زمان.« 10 در اين تعريف، تشکيلات از منظر 
تربيتـی تعريف شـده اسـت. قيـام بر عليه 
دشـمن به طور مطلق آمده اسـت و شـامل 
دشـمن درون که نفس آدمی است و دشمن 
بيرونی اعم از مسـتکبران و ....را شـامل  می 
شـود. در اين تعريف در ظاهر به شاخصه ها 
اشـاره نمـی کند امـا در بطـن  واژه » قيام«، 
انقـلاب و تحـول درونـی بر مبنـای اخلاق 
اتفـاق مـی افتـد که سـبب قيـام بـر عليه 

دشـمن می گردد.
جمـع بندی تعاريف:  بـا توجه به تعاريف 
بيان شـده از سـوی صاحبنظـران فرهنگ 
اسـلامی، وجـه مشـترک همـه تعاريف به 

شـرح زير اسـت:
1- تمـام تعاريف بـه اصـول اخلاقی و 
تربيتی اشـاره کرده اسـت. اين مساله ارتباط 
تنگاتنگ اجتماع و اخلاق را می-رساند. هم 
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چنين لزوم اخلاق در اجتماع از بايسـته های 
هـر جمعی اسـت که تـک تک افـراد ملزم 

به رعايت آن هسـتند.
2-  دارا بـودن ايمـان، داشـتن نظـم، 
هماهنگی، همکاری و تعـاون از مهم ترين 

شـاخصه های کار تشـکيلاتی اسـت.
لـذا می تـوان تشـکيلات را بـا توجه به 
شاخصه های مشـترک چنين تعريف کرد: 
»افـرادی کـه بر پايه  نظم، ايمـان،  برنامه و 
هـدف گرد هم جمع شـده و برای رسـيدن 
به کمال، تصميماتی را اتخاذ کـرده و آن ها 

را بـه مرحلـه اجرا در مـی آورند«.
ب( موفقيت: تاکنون بـرای موفقيت 
تعاريـف متعـددی ارائه شـده اسـت و چون 
موفقيـت يک امر نسـبی اسـت، بسـته به 
نوع و مقدار آن و ديدگاه افراد، تعاريف بسـيار 

زيـادی می تواند داشـته باشـد.
موفقيت در لغـت »کاميابـی، کامروايی، 
کامرانی و دسـت يابی به آرزو يا انجـام دادن 
کاری«11  معنا شـده اسـت و در اصطلاح به 
صورت کلی، سـبقت گرفتن انسـان از افراد 
همسطح در جنبه های مختلف را موفقيت 

گويند.
ج( تشـکيلات موفـق: بـا توجه به 
تعاريـف فوق می توان تشـکيلات موفق را 

چنين تعريف کرد: »کارجمعی و سازماندهی 
شـده ای که منجر به هم افزايی مثبت شود 

و در انتهـا به هدف خود برسـد.«
اگـر عـده ای دور هـم جمع شـوند و کار 
گروهی انجام دهند، ولی ثمره کارشـان برابر 
با مجمـوع تلاش انفرادی آن ها باشـد، اين 
کار، کار گروهی محسـوب می شـود اما کار 
تشکيلاتی نيست. بنابراين تشکيلات نوعی 
کارگروهـی همـراه بـا ويژگـی هـم افزايی 

است.

کار  های  ويـژگی   .2
تشـکـيـلاتـی    مـوفـق 

يک کار تشـکيلاتی موفق، در بطن خود 
نياز به ويژگی هايی دارد که منجر به نتيجه 
مطلوب شـود. وجود اين ويژگـی ها در يک 
کار تشکيلاتی نه تنها منجر به موفق شدن 
گـروه می شـود بلکـه در پايـان موجب هم 
افزايی مثبت و کسـب تجارب و مهـارت در 
اعضـای گروه می شـود. اهم اين ويژگی ها 

عبارتند  از: 
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1-2  مـشـخـص بـودن نـظـام 
فکری تشکل 

ــوط  ــده خط ــن کنن ــا،  تبيي روش ه
کلــی عقايــد و باورهــای افــراد اســت  کــه 
بــر اســاس  آن بــا خــود، جامعــه، خداونــد و 
هســتی تعامــل مــی کننــد. داشــتن نظــام 
ــوع  ــر ن ــرط لازم ه ــترک ش ــری مش فک
تشــکيلاتی اســت کــه افــراد را بــا يکديگر 
هماهنــگ مــی ســازد. بديــن نحــو کــه 
چــه تصــور و معرفتــی نســبت به جهــان، 
مبــدا و معــاد داريــم و بــه تعبيــر ديگــر نوع 
نگاه تشــکيلات  به هســتی، تعيين کننده 
حرکــت انســان بــه ســوی ســعادت و يــا 
شــقاوت اســت. از هميــن جــا تفــاوت بين 
ــا تشــکيلات مــادی  تشــکيلات الهــی ب
ــادی،  ــکل م ــود؛ در تش ــی ش ــن م روش
ــس در  ــات اســت و ب ــن مادي هــدف تامي
حالــی که در تشــکلات الهی، مبنــا و روش 
ــد پايــه ريــزی  ــر اســاس بندگــی خداون ب

ــی شــود.12 م
وقتـی مبنای تلاش انسـان، الهی شـود 
در کمبودها و ناملايمـات به راحتی از ميدان 
کار و فعاليت خارج نمی شـود بلکه با تلاش 

جهادگونه و استعانت از نيروی الهی به هدف 
نائـل خواهد آمد. 

نظـام  مشـخص شـدن  بـا  بنابرايـن 
فکری تشـکل، رعايـت اين نکته کـه  کار 
تشـکيلاتی، کار اخلاق جمعی اسـت؛ لازم 
مـی آيد همچنان که مقام معظـم رهبری، 
کار تشـکيلاتی را  با يکی از اصول اخلاقی 
يعنـی نظم تعريف مـی کند؛ پس يکـی از 
ويژگی های کار تشـکيلاتی موفق در حوزه 
روش ها و شـيوه هـا، رعايت اصول اخلاقی 
و  حفـظ ارزش هـای انقـلاب مـی باشـد. 
منظـور از ارزش هـای انقـلاب، دور کـردن 
تشـکل ها  از وابستگی، هوسـرانی، تنبلی، 

خوشـگذرانی و...است.

مهمترين اصول اخلاقی در 
کار تشکيلاتی

الف- ايجاد وفاق و وحدت 
نسبت به يکديگر 

»پيش نياز اولی و قطعـی ما، ايجاد وفاق 
و وحـدت کلـی اسـت. معنـای وفـاق ايـن 
اسـت که نسـبت به هم خوش بين باشيد؛ 
همديگـر را تحمل کنيد؛ در جهت ترسـيم 
اهـداف عالی و والا و رسـيدن بـه آن اهداف 
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بـه يکديگـر کمک کنيـد؛ از ايجاد تشـنج، 
بداخلاقـی، درگيری، اهانـت و متهم کردن 

بپرهيزيد.«13

ب- نظم
حضرت علی عليـه السـلام در وصيت خود 
بـه فرزندانش، توصيه به نظم را در راسـتای 
تقوای الهی قراردا د.14 گويی کسـی که نظم 
را سـرلوحه عملش قرار می دهد به گونه ای 

نيز با تقواست.

ج- تعـاون و همکاری)هم 
افـزايـی(

يکـی از شـاخصه هـای مهـم اخلاقی، 
اصل تعاون و همکاری اسـت. همان اصلی 
کـه در کلام مقـام معظم رهبـری تعبير به 
هـم افزايی می شـود. هـم افزايی به معنای 
تـلاش گروهـی اسـت؛ هـم افزايـی يعنی 
همـکاری افـراد با يکديگر به گونـه ايی که 
مجمـوع اثر آن هـا از مجمـوع اثر  يکايک 

افراد  بيشـتر باشـد .15
در هـم افزايـی آن چه مهم اسـت، تاثير 
بازدهـی و نتيجه و عملکرد کارتشـکيلاتی 
اسـت. برای ملموس شـدن بحث می توان 
کارتشـکيلاتی  را به انسان تشبيه کرد؛ هم 

افزايـی عمل کـردن همـه قـوا و نيروهای 
انسـان بـه طور همـه جانبـه در يک جهت 
واحد که سـبب سازماندهی بدن انسان  می 

گردد.

2-2 داشـتن بـرنـامه و هـدف 
مقـام معظـم رهبـری در ايـن بـاره می 
فرماينـد: »اگـر تشـکيلات بـه وجـود آمد 
امـا برنامـه جامع و مـدون برای رسـيدن به 
اهـداف نداشـت، تشـکيلات از هـم خواهد 
پاشـيد و اگـر هـم باقـی بماند، صـورت بی 

جانـی خواهد بـود« 16
داشـتن برنامـه و هـدف به تشـکيلات 

کمـک مـی کنـد که:
 منسـجم و پيوسته باشـد تا مورد اعتماد 

بگيرد. قرار 
کارآمد باشد تا به هدف برسد.

از نظر عقلی و اسـتدلالی مـورد پذيرش 
باشـد تا دچار انحراف نشـود.

3-2  ايمــان به هــدف  
در يک تشـکل اسـلامی، همه چيـز در 
خدمـت اهـداف اسـت. ارزش حقيقـی هر 
فرد در تشـکيلات بسـتگی به ميزان نقش 
آفرينـی او در تحقـق اهـداف دارد. از ايـن رو 
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در تشـکيلات، تمايلات، افکار تمامی اعضا 
معطـوف به تحقق هدف محوری تشـکل 
اسـت و بـا ايـن رويکـرد، برنامـه ريـزی و 
تقسـيم کار جهت رسـيدن به اهداف انجام 

می شـود.17 
منظـور از ايمان به هدف، ايمان به مبانی 
مکتب و تشکيلات است. مدير و ساير اعضا 
نمی توانند نسـبت به تشـکيلات خود بی-

تفاوت بوده و احساس مسووليت نکنند؛ بلکه 
بايد انگيزه اصلی ايشـان در انجـام وظايف، 
ايمـان عميـق بـه اهـداف تشـکل باشـد. 
اعضـای گروه عـلاوه بر اين که خـود دارای  
ايمـان قوی هسـتند، بايد به سـاير اعضای 
گـروه ، ايمان را تزريق سـاخته و روح و جان 
همـه ی اعضـا را با اهـداف جمعی عجين 
سـازند و انگيـزه يکديگـر را از لحـاظ باورها 
و بينـش ها تقويت کننـد. نمونـه ايمان به 
هدف را در سـيره پيامبر صلی الله عليه و آله و سـلم 
مـی بينيـم که ايمـان به هدف و رسـالتش 
تـا جايی بـود کـه گاه از عدم پذيـرش مردم 
چنـان متاثر می شـد که می خواسـت جان 
تهی کنـد. قرآن مجيـد در مقام دلـداری به 
او  مـی گويد: » فَلعََلَّکَ باخِعٌ نفَْسَـکَ عَلی  
آثارهِِـمْ إنِْ لمَْ يُؤْمِنُوا بهِذَا الحَْديثِ أسََـفا«18  
همچنيـن در احاديـث آمـده کـه پيامبر به 

قدری عبادت می کـرد که پاهای مبارکش 
متـورم می شـد تـا آن جايی که قـرآن نازل 
شـده و درباره ايشـان چنين می گويـد: » ما 

أنَزَْلنْا عَليَْکَ القُْرْآنَ لتَِشْـقی« ؛ 19
اين مسايل نشـان می دهد که يک مدير 
و بـه تبـع آن سـاير اعضـا تا چه حـد بايد به 
اهدافشـان ايمان داشته باشند. نقش ايمان به 
هدف در کار تشکيلاتی، کليدی ترين عنصر 
موفقيت محسوب می شود و عشق به کار و 
تلاش توام با دلسـوزی بـدون چنين ايمانی 

صورت نمی گيـرد.20 

مديــر  از  برخــورداری   2-4
کارآمــد 

مديـر کارآمد، به مديری گفته می شـود 
کـه کارهـا را به بهترين نحو به سـامان می 

رسـاند، کاردان، شايسته و مدبر است.
وجـود يـک مديـر کارآمـد از جمله مهم 
تريـن ويژگـی هـای يـک تشـکل موفق 
اسـت. يک مديـر موفق همـواره با نگاهی 
دقيـق چشـم انـداز تشـکيلات را رصد می 
کنـد تا در صـورت عـدول از اهداف، افـراد را 
به مسـير اصلـی بازگردانـد و تا رسـيدن به 

هـدف راهنمای اعضا باشـد.
موضوعاتی که بايد از سـوی مديرو رهبر 
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تشـکل مشخص شـوند، از لحاظ اهميت و 
موضوع متفاوتند؛ غالبا در چهار سـطح قابل 

دسته بندی هستند:
-امـور عـادی و روزمـره مديريتـی مانند 
تصميم گيـری درباره برنامه های آموزشـی

- امـور علمـی و فکـری نظير شـناخت 
سـطح علمی و دانشـی اعضای تشـکل و 

ارتقـای آن ها 
- امـور راهبردی و بلند مدت مثل تعيين 
برنامـه ريـزی مناسـب جهـت مواجهـه با 

مشـکلات تشکيلات
-همفکـری و آگاهـی بخشـی عمومی 
اعضا درباره خطوط کلی فعاليت تشکيلات

دارا بودن ارتباط قوی مدير با سـاير اعضا 
سـبب می شود او دايما تشکيلات و انديشه 
های تشـکيلاتی اعضای خود را رصد کرده  
و ايـن امـر بايد پيوسـته باشـد. مقام معظم 
رهبـری، نگاه مدير به اعضای تشـکل خود 
را به نور چراغ قوه تشـبيه کردنـد؛ »تا زمانی 
که نـور به يک نقطه افتاده باشـد، آن نقطه 
روشـن اسـت اما بـه مجـرد اين کـه چراغ 
قـوه را برگردانديـد، ديگـر آن نقطه روشـن 

نيست.«21
 در يـک لحظـه کـه نـور از آن مـکان 

برداشـته می شود، مکان تاريک شده و هيچ 
چيزی بر فرد و يا افراد مشـخص نيست. در 
کار تشکيلاتی نيز چنين است: تا زمانی که 
نگاه مدير به تشـکيلات و اعضای آن باشد، 
اين امر سـبب دلگرم شـدن اعضا نسبت به 
کار تشکيلاتی شده  و منجر به بهبود عملکرد 
آنـان در حوزه فردی و اجتماعی خواهد شـد. 
در غير اينصورت روش ها، اهداف و برنامه ها 
در هالـه ای از ابهـام قرار می گيـرد به طوری 
که سردرگمی در تشکيلات حاکم شـده و از 

اهداف اصلی دور خواهند شـد.

5-2 رشد و سازندگی   اعضای 
تشکل

يکـی از ويژگـی های بسـيار مهـم کار 
تشـکيلاتی موفق، رشـد دهی و سازندگی 
انسـان  در ابعـاد فـردی و جمعـی اسـت. از 
آن جايی که تشـکيلات، وسيله خودسازی 
اسـت، محقق نشـدن اين امر در تشکل ها، 
نشان از عدم موفقيت آن تشـکل دارد. رشد 
اخـلاق دسـته جمعـی در گرو رشـد اخلاق 
فردی تک تک اعضای تشـکل اسـت که 
اين مساله يکی از ارزش های تشکيلات به 

حسـاب می آيد.
امـام )رحمـت الله عليه( در تبييـن رابطه بين 
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خودسـازی و جامعـه سـازی فرمودنـد: »آن 
کـه خـودش را به اين ذی )سـاختن جامعه( 
در آورده... اگـر بخواهد جامعه را تهذيب کند، 
اول از خودش بايد شـروع کند و بعدا تکليف 
دارد کـه جامعه خـودش را تهذيب کنـد.«22

ايـن جملـه بيانگـر يـک اصل اساسـی 
است که شرط موفقيت در فعاليت اجتماعی 
را موفقيـت در عرصـه جهاد اکبر  مبـارزه با 
هـوای نفـس می دانـد. حضرت علـی عليه 
السـلام می فرمايند: »من نصب نفسه للناس 

امامـا فعلیه ان يبدا بتعلیم نفسـه قبل تعلیم 
غیـره ؛ 23کسـی که خود را در مقـام امامت و 
پيشـوايی مردم قرار دهد، بايد پيش از تعليم 

به ديگـران، خود را تعليـم دهد.«
تشـکيلات بايـد به گونـه ايی باشـد که 
زمينه را برای خودآگاهی و سپس خودسازی 

در بعـد فـردی و جمعی مهيا کند.

 مـراحــــل خـــودآگـاهـــی 
اعضـا 

 1-شناخت ويژگی های شخصيتی
 2-شناخت توانايی و استعدادها

3-شناخت واقع بينانه 
4-شناخت بينش ها، باورها و افکار

5-شــناخت احســاس رضايــت مندی 
ــا نارضايتی  ي

خودسازی عنصر مهمی در کار تشکيلاتی 
و از اساسـی تريـن اصـول در علـم اخـلاق 
به شـمار می آيد. به تعبير شـهيد بهشـتی 
»تشـکل بايـد سـازنده مـا، آسـان کننـده 
خودسـازی بـرای ما و کمکی به »سـير الی 

الله« بـرای اعضای تشـکل باشـد.«24

عرصه های اصلی خودسازی 
برای اعضای يک تشکل 

خودسازی فکری و علمی: داشتن 
سير و برنامه منظم مطالعاتی در زمينه های 
اعتقادی، اجتماعی، تاريخی، سياسی، علمی 

و تلاش و پشتکار برای رشد تحصيلی.
خودسـازی اجتماعی: يک تشکل 
موفـق جايی اسـت بـرای تمرين خـوب به 
خصـوص اخـلاق اجتماعی؛ يعنی انسـان 
بتوانـد خـوب ارتبـاط برقـرار کند، با نشـاط 
باشـد؛ در برخوردها کياست و زيرکی  خاص 
خـودش را هـم حفظ کنـد؛ روحيه تعـاون و 
همـکاری را در خودش تقويت کند؛ صداقت 
و اخـلاص را پيشـه خـود سـازد؛ وجـدان و 
تعهـد کاری نسـبت بـه مسـوليت خويش 
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داشـته باشد.
خودسـازی معنوی: تقويت ارتباط با 
خـدا از طريق تـلاوت قرآن، دعا، نماز شـب 
و توسل به اهل بيت عليهم السلام ؛ 25 به قول 
شهيد بهشتی: »دفاتر حزب بايد معبد باشد؛ 
محل عبادت باشد و محل عبادت بماند.«26

در  وحــدت  حفــظ   2-6
تشــکيلات بــا وجــود اختــلاف 

ديــدگاه
وحـدت بـه ايـن معنی نيسـت که فقط 
يـک فکر و سـليقه وجود داشـته باشـد که 
چنين چيزی عملی نيسـت. انسانها نظرات 
و افـکار متفـاوت و مخالف يکديگـر دارند و 
ايـن طبيعـی اسـت، مهـم اين اسـت که با 
داشـتن اين اختـلاف نظرها، در رسـيدن به 
يـک هدف و مقصد واحد بتوانند اختلافها را 
کنـار بگذارند و با هم متّحد شـوند نه اينکه 
اختلافات را بهانه ای برای کشـمکش، دعوا 
و گفـت و گوهـای فرسايشـی قـرار دهند. 
بلکه اختـلاق ديدگاه هـا بايد موجب گفت 

و گوهـای سـازنده در بين اعضا شـود.
7-2 کارآمد بودن تشکيلات

تشکيلات زمانی مفيد و سودمند خواهند 

بود که مردمی باشـند؛ کار که مردمی باشد، 
مانـدگار خواهد بود. قـرآن می فرمايـد: »..... 
ا ما يَنْفَعُ النَّاسَ  ـا الزَّبدَُ فَيَذْهَبُ جُفـاءً وَ أمََّ فَأمََّ

فَيَمْکُثُ فِـي الْرَضِْ  ...«27
يک تشکيلات کارآمد وقتی حاصل می 
شـود که مراحل تشکيلاتی شدن به خوبی 
در عناصـر شـکل گرفتـه باشـد. کارآمدی 
تشـکيلات مربوط به عملی کـردن اخلاق 
در حيطه کار جمعی است. لذا بايد به عنصر 
تربيـت و اخـلاق اجتماعـی در تشـکيلات 
توجـه داشـت تا سـبب سـودمندی و مفيد 

بـودن برای همـگان گردد. 

نتيجه 
ضعف در اخلاق جمعی و روحيه منيت و 
خودخواهی افراد مانع از ايجاد کارتشکيلاتی 
موفـق مـی گـردد. آن چه که سـبب ايجاد 
روحيـه جمعـی مـی شـود، تمريـن کار 
تشـکيلاتی از کودکی است که اين امر بايد 
از سـوی خانـواده ها مورد توجـه قرار بگيرد.

اميـد اسـت کـه خانـواده هـا،  مـدارس، 
مسـاجد، هيات های مذهبی، دانشـگاه ها و 
...  با کمک  مثلث کار تشـکيلاتی ) روش، 
برنامه و مدير( بتوانند کار تشکيلاتی موفقی 

را بـه عرصه ظهور برسـانند.
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چکيده
عنوان مقاله نقش فرزنـد آوری و افزايش 
جمعيت در پيشـرفت  فعاليت های گروهی 

جامعه است.
کاهش جمعيت، بحرانی بزرگ است که 
جامعـه ی مـا را به ويژه در سـال های آينده 
تهديـد می نمايد و آثار مخـرب آن دامنه ی 
بسـيار وسـيعی دارد و منجر به از بين رفتن 
سـرمايه های اجتماعـی می شـود. با توجه 
بـه فرهنـگ سـازی نادرسـتی که در سـه 
دهـه ی اخيـر )از سـالهای 70-80-90( در 
زمينه کنترل جمعيت صورت گرفته اسـت، 
متأسـفانه با کاهش يکباره جمعيـت روبرو 
شـديم. ادامـه اين روند باعث پيری جمعيت 
و تضعيـف فعاليـت هـای اجتماعـی مـی 
شـود، بديـن جهت ايـن پژوهش بـا هدف 
فرهنگ سـازی در زمينـه افزايش جمعيت 
و فرزنـدآوری، نقـش افزايـش جمعيـت در 

پيشـرفت فعاليت هـای گروهی را بررسـی 
مـی کند.

ايـن پژوهش، برگرفته از منابع اسـلامی 
)قـرآن و سـنت( اسـت. نحـوه ی جمـع 
آوری مطالـب کتابخانه ای اسـت و تحليل 
و توصيـف آيـات و روايات معصومين عليهم 
السـلام نيز  راه گشای بسياری از مطالب بوده 

است.
پس از آشنايی با اهميت افزايش جمعيت 
با توجـه به آيـات و روايات معصومين عليهم 
السلام و شناخت آسيب های ناشی از کاهش 

جمعيت در يافتيم که افزايش جمعيت در دو 
بعد کمی وکيفـی، فعاليت هـای گروهی را 
ارتقـاء می بخشـد. در بعد کمی به وسـعت 
و شـکوه گروه ها مـی افزايد و در بعد کيفی 
بـا  جـوان گرايـی و افزايش نشـاط در گروه 
و يادگيـری غير مسـتقيم قوانيـن گروهی 
و نهادينـه شـدن  اخلاق  گروهـی در دوران  

نقـش افزايـش جمعيـت 
در  پيشرفت  فعاليت های جمعی
زهـره  وظـيـفـه- سطح 3 حوزه
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کودکی و نوجوانی و آشـنايی  افراد با چالش 
ها و آسيب های زندگی جمعی، به پيشرفت 

فعاليت های گروهـی می انجامد.
کليـد واژگان: افزايش جمعيت، فرزند 

آوری، فعاليت گروهی

مقدمه
يکی از بنيادی ترين مشکلات جامعه ی 
ما کاهش جمعيـت و کمبود نيـروی جوان 
اسـت. چنانچه اين مسـأله حل نشود کشور 
اسـلامی در سـالهای آينـده با بحرانـی درد 
نـاک مواجـه خواهد شـد، که آسـيب های 
آن دامنه بسيار گسترده ای دارد و تمام جنبه 
هـای زندگی فرد و جامعـه را در بر می گيرد. 
زيـرا يکـی از مهم ترين مؤلفه هـای قدرت 
اجرايـی نظـام اسـلامی، داشـتن نيـروی با 

پشـتکار و جوان است. 
با توجه به فرهنگ سـازی نادرسـتی که 
در سـه دهه ی اخيـر )از سـالهای 80-70-

90( در زمينه کنترل جمعيت صورت گرفته 
اسـت، متأسـفانه با کاهش يکباره جمعيت 
روبـرو شـديم. ادامـه ايـن رونـد کـه باعث 
پيری جمعيت و از دسـت رفتن بسـياری از 
سـرمايه هاسـت، تأثيرات جبـران ناپذيری 
دارد. سياسـت کنتـرل جمعيـت، عـلاوه بر 

آثـار مخربی که بـر افول قـدرت اقتصادی، 
نظامی و فرهنگی جامعه دارد؛ سـاير گروه ها و 
اجتماعات را تضعيف می نمايد و به مرور زمان 
باعث کمرنگ شدن  فعاليت های گروهی در 
خانـواده ها و جامعه اسـلامی  می شـود و فرد 

گرايـی را در جامعه گسـترش می دهد.
در موضوع فرزندآوری و افزايش جمعيت 
تأليفاتی جسته و گريخته مانند »رساله نکاحيه  
کاهش جمعيت ضربه ای سهمگين بر پيکر 
مسلمين«، نوشته علامه سيد حسين حسينی 
طهرانی وجود دارد. همچنين مقالاتی نيز به 
ايـن موضوع پرداخته شـده اسـت که مقاله 
»ازدياد نسـل از نگاه اسـلام« نوشـته آقای 
محمد اسـماعيل عبدالهی و مقاله  »آسيب 
هـای اخلاقـی کاهش جمعيت فرزنـدان« 
نوشـته  آقای علی ملکوتی نيا، از اين قبيل 
اسـت. اما در مسـأله نقش افزايش جمعيت 
در پيشـرفت فعاليـت های جمعـی تاکنون 

پژوهشـی صورت نگرفته است.
ايـن پژوهش دارای بخش هايی از قبيل؛ 
اهميت افزايش جمعيـت در آيـات و روايات 
و آسـيب شناسـی طرح کنتـرل جمعيت و 
اهميـت فعاليت گروهـی در آيـات و روايات 
اسـت. در بخـش آخـر بـه نقـش افزايـش 
جمعيت در پيشـرفت کار گروهـی  پرداخته 
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شـده اسـت کـه ايـن بخـش شـامل ايـن 
قسـمت ها اسـت: جـوان گرايـی و افزايش 
نشاط در گروه، يادگيری غير مستقيم قوانين 
و مبانـی فعاليـت گروهـی، نهادينه شـدن  
اخـلاق  گروهـی در کـودک، آشـنايی  افراد 
بـا چالش ها و آسـيب هـای زندگی جمعی.

1-بيان مسأله
جمعيت در لغت فارسـی به مردم بسـيار 
کـه در جايـی گردآينـد گفتـه می شـود. به 
افـرادی که در يک ايالت، کشـور و يا شـهر 
سـاکن باشـند، نيز جمعيت گفته می شود.1

افزايش جمعيت به معنای گسترده شدن 
تعـداد افـراد و نفرات يک گـروه و مجموعه 
اسـت. از آنجايی که افزايش جمعت موجب 
اقتدار و پيشرفت يک جامعه است، آسودگی 
خاطر و آرامش را نيز در پی دارد. زيرا در سايه 
آن توان دفاعی و اقتصـادی گروه افزوده می 
شـود و نقشـه های شـوم متجاوزان خنثی 

گردد. می 
در روايـات معصومين عليهم السـلام هنگام 
تشويق به افزايش جمعيت، واژه هايی مانند 
»تناسلوا« استفاده شده است. تناسل در لغت 
عربی بـه معنـای زاد و ولد اسـت. هنگامی  
کـه خانواده ای دارای فرزندان بسـيار شـوند، 

واژه تناسـل بکار گرفته می شـود. 2
جمعيت يکی از مهم ترين سرمايه های هر 
کشور و سرزمين است و کاهش آن بزرگترين 
آسـيب و ضربه محسوب می شـود. سياست 
کنترل جمعيت، عـلاوه بر آثـار مخربی که 
بـر افول قدرت اقتصادی، نظامی و فرهنگی 
جامعـه دارد. سـاير گـروه ها و اجتماعـات را 
تضعيف مـی نمايد و بـه مرور زمـان باعث 
کمرنـگ شـدن فعاليت هـای گروهـی در 
خانـواده هـا و جامعه اسـلامی  می شـود. و 
فـرد گرايی را در جامعه گسـترش می دهد. 
بديـن جهـت در ايـن پژوهـش به بررسـی 
جايگاه افزايش جمعيـت در تقويت فعاليت 

های جمعـی پرداخته می شـود.

2-اهميــت افزايــش جمعيــت 
ــات و  ــه آي ــا توجــه ب مومنيــن ب

روايــات معصوميــن عليهــم الســلام
فرزنـد آوری و افزايـش جمعيت از منظر 
قرآن کريم و روايات معصومين عليهم السـلام 
از اهميـت ويـژه ای برخـوردار اسـت. آيـات 
متعـدّدی در قـرآن، فرزند و فرزنـدآوری را با 
تعابيری زيبا سـتايش نموده اند، که نشانگر 
اهتمام ويژه دين اسـلام به افزايش جمعيت 

و ازدياد نسـل است.
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در انديشـه دينی تشکيل خانواده و تکثير 
نسل مهم اسـت و قرآن کريم  مسلمانان را 
بـه ازدواج و فرزنـد آوری تشـويق می نمايد 
و مـی فرمايـد: »وَ أنَكِْحُوا الْيَامـی مِنْكُمْ وَ 
الحِیـنَ مِنْ عِبادکُِمْ وَ إمِائكُِـمْ إنِْ يكَُونوُا  الصَّ
ُ واسِـعٌ عَلیمٌ؛3  ُ مِنْ فضَْلِهِ وَ اللَّ فقَُراءَ يغُْنهِِمُ اللَّ
بـی همسـران خـود و غلامـان و کنيـزان 
درستکار تان را همسر دهيد، اگر تنگدستند، 
خدا با فضل خود توانگرشان خواهد ساخت، 

که خدا گشـايش دهنده و داناسـت« 4
بـا توجـه بـه  اينکـه مهمتريـن کارکرد 
خانـواده فرزندآوري اسـت، وعدة الهي به بي 
نيـازي در ايـن آيه، خاص موضـوع نکاح به 
تنهايي نخواهد بود و شـامل فرزنـد آوری و 

ازدياد نسـل نيز می شـود. 
همچنين در قـرآن کريـم فراوانی فرزند 
جـزء امـداد های الهـی و مواهبی اسـت که 
خداوند به بندگان خود عطا می کند، درآيات 
متعـددی از قرآن کريم افـزودن مال و فرزند 
موجب کمک به مردم شـمرده شـده است، 
ازجمله در سـوره نوح می فرمايد: »وَ يمُْدِدْکمُ 
بأِمَْـوَالٍ وَ بنَیِنَ وَ يجَعَل لكَُم ْ جَناَّتٍ وَ يجَعَل 
لكَمُ ْ أنَهَارا؛ً و شـما را به اموال و پسـران ياری 
کنـد و برايتـان باغهـا قـرار دهـد و نهـر ها 
پديـد آورد.«5 در ايـن آيه با عبارت »يمددکم 

بامـوالٍ و بنیـن«، امـوال و فرزنـدان را ياري 
رسانندة انسان معرفي مي کند. کلمـة امـداد 
بـه معنــي رساندن مدد به دنبال مدد ديگر 
اسـت و مدد به معناي هر چيزي اسـت که 
آدمـي را در رسـاندن به هدفش کمک کند 
و امـوال و فرزنـدان نزديکتريـن کمکهـاي 
ابتـدايي بــراي رسـيدن جامعـه انساني به 

اهـداف خويش اسـت.  6
همچنيـن آيـات ديگری نيـز بر اهميت 
بقـاي نـوع انسـان تأکيـد دارنـد، مانندآيـه: 
َّي  »نسِـاؤُکُمْ حَـرْثٌ لكَُـمْ فأَْتوُا حَرْثكَُـمْ أنَ
َ وَ اعْلَمُوا  مُوا لِنَفُْسِـكُمْ وَ اتَّقُوا اللَّ شِئْتمُْ وَ قَدِّ
ـرِ المُْؤْمِنینَ؛ زنان شـما  َّكُـمْ مُلاقـُوهُ وَ بشَِّ أنَ
کشتزار شمايند، هر زمان و هر کجا خواستيد 
به کشـتزار خود درآييد و براي خودتان پيش 
فرسـتيد و از خـدا پروا کنيد و بدانيد کـه او را 
ديدار خواهيد کرد و مؤمنـان را )به اين ديدار(

مژده ده.«7  
البتـه آشـکار اسـت کـه غرض خـداي 
سـبحان از بقـاي نوع بشـر در زميـن، بقاي 
دين او و ظهــور توحيد و پرسـتش اوسـت 
و بـراي ايـن اسـت کـه جوامع بشـري بايد 
باشند تا با تقواي عمومي خود، او را بپرستند 
همچنـان کـه در آيه ديگری می فرمــايد: 
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»وَ مـا خَلَقْتُ الجِْـنَّ وَ الْنِـْسَ إلِاَّ لیِعَْبدُُونِ؛ 
جـن و انـس را نيافريـدم جز بـرای آنکه مرا 

بپرستند.« 8
در موضوع  فرزندآوری و افزايش جمعيت  
بـه روايـات فراوانـي نيـز مـی توان  اسـتناد 
جست کــه  در برخی از آنهــا بــه ازدواج و 
فرزندآوري تشـويق شـده اسـت. با توجه به 
ايـن که فرزندآوري از مهمترين کارکردهاي 
تشـکيل خانواده دانسته مي شـود، درروايات  
متعـددی دختـران و پسـراني را که به سـنّ 
بلوغ شـرعی مي رسـند، تشـويق به ازدواج 
مــي کنــد و نيز مي فرمايد: »من سـرّه أن 
ِـه بزوجـةٍ و مـن  يلقي االلَ طاهراً مطهـراً فلیلق
تـرك التــزويجَ مخافة العیلةِ فقد أساء الظّنَّ 
بـااللِّ عزّوجلّ؛9 هر کـس آرزو دارد پــاک و 
مطهــر خدا را ديدار کند، پس بــا داشــتن 
همسـر او را ملاقـات کنـد و هـر کـس ازدواج 
را از تــرس تنگدست شدن ترک کند بدون 
ترديـد بـه رزاقيت خداوند سـبحان بدگمان 

شـده است.«
و در روايـات فراوانـی به خاطر محبوبيت 
فرزنـد آوری، تشـويق بـه ازدواج و تشـکيل 
خانـواده شـده اسـت در روايتی  امـام صادق 
عليه السـلام از رسـول خدا صلی الله عليـه و آله می 

فرمايند:  » مـا يمنـعُ المـؤمنَ أيتخّـذَ اهلاً لعلّ 
االلَ يرزقـه نسـیمةً تثقـلُ الارضَ بلا إلـه إلّا 
االل؛10 چـه چيزي انسـان مؤمـن را از اين باز 
مي دارد که همسـري بگيرد تا شايد خداوند 
فرزنـدي بـراي او روزي کند که زمين را با لا 
اله الّا االله آکنده سـازد.« در اين روايت فرزند 
آوری يکـی از مهـم ترين ثمرات  تشـکيل 
خانواده معرفی شده است و حاکی از اهميت 
افزايش جمعيت و ازدياد نسـل مسـلمين، از 

ديدگاه ائمه معصوم عليهم السـلام اسـت.
 در حديـث ديگـري پيامبر اکرم صلـی الله 
عليـه و آله  فرموده انـد: »تزوجوا فانيّ مكاثرٌ 

بكـم الامـمَ غـداً فـي القیامـةِ حتـّي أن 
السـقطَ؛11 ازدواج کنيد، زيرا من در فــرداي 
قيامــت به فزوني شـما بر امتها افتخار مي 
کنـم، حتّي بـه فرزندان سـقط شـده.« اين 
حديث بيانگر مباهات رسـول اکرم صلـی الله 
عليه و آله به جمعيت و فزونی مسـلمين است. 

زيرا رسـيدن بـه اهداف عاليه دين اسـلام با 
کار و تلاش جمع عظيمی از مؤمنين ميسر 

می شـود.
همچنيـن امـام علـي عليـه السـلام مـی 
فرماينـد: »تزوجوا، فـانّ رسـولَ االل کثیراً ما 
يقول: من کان يحبُ أن يتبّعَ سـنتّي فلیتزوج 
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فانّ من سـنتّي التزويجَ و اطلبوا الولدَ فــانيّ 
اکُـاثرٌ بكـم الامـمَ غـدا؛12ً  ازدواج کنيد، زيرا 
پيامبر بارها فرمود: کسـي که دوسـت دارد از 
سـنّت من پيروي کند بايد ازدواج کند، همانا 
ازدواج جزء سـنّت من است و در طلب فرزند 
باشـيد، زيـرا مـن در فرداي قيامت به فزوني 
جمعيت شما بر امتها افتخار مي کنم«. واژه 
»اطلبوا الولدَ« محبوبيـت افزايش فرزند را در 
برمي گيرد، علاوه بر آن علتـي کـه در ذيل 
روايـت بيان شـده نيز بـر مطلوبيـت ازدياد 

نسـل دلالت دارد.
بنابراين از ديگاه اسـلام افزايش جمعيت 
امری پسنديده است و نسبت به آن ترغيب 
فراوانـی شـده اسـت و از منظر دينـی فرزند 
گلی از گلهای بهشـت اسـت همچنان که 
امام صـادق عليـه السـلام فرمودنـد: »انَِّ الوَْلدََ 
الصّالـِحَ رَيحْانةٌَ مِنْ رَياحیـنِ الجَْنَّةِ؛13 فرزند 
شايسـته، گُلی از گل های بهشـت است.«

عـلاوه بـر روايـات فـوق، احاديثـی کـه 
»عـزل« را ناپسـند مـي شـمارند نيـز مي 
تواند نشانگر مطلوبيــت افزايش جمعيت و 
ناپسـند بودن کنترل جمعيـت از منظر دين 
باشـند. »عزل« در لغت به معني بازداشـتن 
و کنارگذاشـتن اسـت و در مـورد آميـزش 

جنســي آن اســت که مرد به هنگام انزال 
منـي، خـود را کنـار کشـيده و آن را در خارج 
از رحـم بريـزد. درباره عزل پرسـش کردند و 
ايشـان فرمودنـد: »ذاك الوأدُ الخفـي؛ 14عزل 
کردن زنده به گور کردن و کشــتن بچــه 

بـه صـورت پنهـان است.« 
برای رسـيدن به تمدن اسلامی و شکل 
گيری مدينه فاضله لازم اسـت که جمعيت 
شـيعيان در جهـان افزايـش يابد و پيـروان 
منجی بشريت سراسـر دنيا را به تسخير در 
آورنـد و طعم شـيرين حکومت علـوی را به 
مردم دنيا بچشـانند. بدين جهـت در دعای 
ندبـه می خوانيـم: »أتَرَانا نحَُفُّ بـِکَ وَ أنَتَْ 
تَ الْرَْضَ عَـدْلا؟ً وَ  ، وَ قـَدْ مَـأَْ تـَأمُُّ المَْـأََ
أذَقَْتَ أعَْداءكََ هَواناً وَ عِقابا؛15ً آيا خواهيم ديد 
کـه ما به گرد تو حلقه زده و تو با سـپاه تمام 
روی زمين را پر از عدل و داد کرده باشـی؟ و 
دشمنانت را کيفر خواری و عقاب بچشانی«، 
که اگر ازدياد نسـل و تربيت نسـل مهدوی 
در جامعـه ما محور نباشـد، در زمـان ظهور، 
افـرادی برای حلقه زدن و گـرد آمدن اطراف 
امام زمان عجل الل تعالی فرجه الشريف وجود 

داشت. نخواهد 

3-آسيب های طرح  کنترل 
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جمعيت 
يکـی از بنيادی ترين مشـکلات جامعه 
ما کاهش جمعيـت و کمبود نيـروی جوان 
اسـت و چنانچه اين مسأله حل نشود کشور 
اسلامی در سالهای آينده با بحرانی درد ناک 
مواجـه خواهـد شـد و از آنجايی که آسـيب 
هـای آن دامنه ی بسـيار گسـترده ای دارد، 
تمـام جنبه های زندگـی فرد و جامعـه را در 
بر می گيـرد. يکی از مهم ترين مؤلفه های 
قدرت اجرايی نظام اسـلامی، داشتن نيروی 

با پشـتکار و جوان اسـت.
کنتـرل جمعيت و کاهـش فرزنـدآوری، 
سياسـتی اسـتعماری  اسـت کـه از سـوی 
انديشـمندان دولـت هـای غربـی طراحی 
شـده است و  کشـورهای جهان سوم، بويژه 
ايـران، مرکـز اجـرای ايـن طرح هسـتند. با 
وجود مغايـرت اين طرح با آمـوزه های دين 
اسـلام، اين طرح در ايران اجرا گرديده اسـت 
و در سه دهه اخير منجر به کاهش جمعيت 

شـده است. 
 نکته حائز اهميـت در خصوص کاهش 
جمعيت، برنامه ای است که سياست مداران 
آمريکايی و اروپايی برای مقابله با جمهوری 
اسـلامی ايـران در نظـر گرفته انـد. با توجه 

به سياسـی بـودن اين حربه ی اسـتعماری، 
لازم اسـت که با پيامد های اين طرح آشـنا 
شـويم تا بـا حل اين معضل بـزرگ، جامعه 
اسـلامی از بحـران جمعيت  نجات يابـد. از 
اين رو آسيب های ناشی از کاهش جمعيت 
را در دو بعـد خانوادگـی و اجتماعی بررسـی 

ايم: نموده 

الــف( آســيب هــای کنتــرل 
جمعيــت در بعــد خانــواده

دامنه ی آسـيب های کاهش جمعيت و 
کاهش نسل بسيار گسـترده و عميق است 
و تمـام ابعاد و لايه های زندگی فرد و جامعه 
را در بـر مـی گيرد. اما مهم ترين خلـل را در 
خانـواده بر جا می گذارد و منجر به تضعيف 
آن مـی شـود. نگـرش رفـاه طلبـی و لذت 
جويی يکی از مواردی اسـت که نويسندگان 
غربـی هم، در نظام خانـواده های تک فرزند 

آن را قبـول کرده اند. 
فرزنـدان درچنين خانواده هايی بامفاهيم 
ارزشـی اخلاقی نظير قناعت، ايثار، گذشت، 
کمـک به هـم نوعـان، صبـر، شـکيبايی، 
تحمل، مدارا و... بيگانه خواهند بود. از سـوی 
ديگـر به دليل اصالـت رفاه و لـذت، والدين، 
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فرزند بيشـتر را مزاحـم تلقی می کنند. 
تـک فرزنـدی يکـی از عوامـل گرايش 
خانـواده هـا بـه تنهايـی اسـت و نيـاز بـه 
همبازی کـه در فطرت کـودک وجـود دارد 
را به فراموشـی می سـپارد و باعث تضعيف 
شـبکه های خانوادگـی  مانند خواهـر، برادر 
،خالـه، عمـه و... می شـود و به تدريـج افراد 
طبق الگوهای غربی خلأ احساسی خويش 

را بـا حيوانـات پـر می کنند.
کنتـرل جمعيـت آسـيب های جسـمی 
فراوانـی را نيز به همراه دارد. خـوردن دارو برای 
جلوگيـری رحـم از پذيرش نطفه و آبسـتن 
نشـدن زنـان کـه امـروزه به صـورت قرص 
متـداول و معمـول شـده اسـت، ضررهـای 
مزاجـي شـديدی دارد و موجـب کسـالت 
اعصاب و گاهي موجب جنون و ديوانگي مي 
شـود. علاوه بر اين، کسـالت قلب و سرطان 
رحـم و اختلال جريان خـون و به هم خوردن 
سير طبيعي و عمل طبيعي غدد و ترشحات 
زايـد را بـه دنبال مـي آورد. يکي ديگـر از کم 
خطرترين روش هايي که توسـط پزشـکان 
برای جلوگيـری از بارداری توصيه مي شـود، 
عزل اسـت. عـزل ضررهايي را بر مـرد و زن 
وارد مـي کنـد. دربـاره مـرد موجب کسـالت 
اعصاب مي شـود و در اثر تکرار به حدی مي 

رسـد که درمانش دشـوار  مـي گـردد. درباره 
زن نيـز موجـب پيدايش بيمـاری در رحم به 
نام غده فيبروم و سـرطان رحم مي شـود  .16

کنتــرل  هــای  آســيب  ب( 
جمعيــت در بعــد اجتماعــی

کاهش جمعيت آسـيب های فراوانی به 
جامعه وارد می نمايد و منجر به از بين رفتن 
بسـياری از فضايل اخلاقـی در اجتماع می 
شود و روحيه ی تعاون و همکاری در فعاليت 

هـای گروهـی را کمرنگ می کند.
تعاملات اجتماعی افراد ضعيف می شـود 
زيرا همکاری و همياری خانوادگی را از ابتدای 
کودکـی تجربـه ننمـوده انـد و از اين جهت 
جامعه با مشکلات فراوانی در زمينه تعاملات 

افـراد با يکديگر مواجه می شـود.
يکـی ديگـر از چالـش هـای اجتماعی 
کنترل جمعيت، محـدود شـدن ازدواج ها و 
کشـاندن بی رويه زنـان به صحنه اجتماع و 
فعاليت های اقتصادی و تضعيف بنياد خانواده 
اسـت. در حقيقت بيان مسـئله رشد فکری 
زن و بـالا بردن سـطح آگاهی وی از سـوی 
کشـورهای غربی به عنوان وسيله ای برای 
کاهش سطح رشـد جمعيت در کشورهای 
اسـلامی اسـتفاده مـی شـود. در نتيجه اين 
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سياست، زنان مسـلمان چيزی از نوع آزادی 
زن غربی به دسـت می آورند که به بازار کار 
روی مـی آورند و منادی جدا شـدن از ارزش 
هـای اجتماعـی خويش می شـوند تا بدين 
وسـيله زن همـراه با تمدن غربی در مسـير 
بـی دينی پيـش بـرود و الگوهای غربـی را 
بـرای خود بپذيرد بدين صـورت که بچه دار 
شـدن با آزادی، استقلال و تحقق هويتشان 
در تضاد اسـت. کشورهای غربی تلاش می 
کنند زنان را متقاعد کنند که زايمان، زيبايی 

و سـلامتی زن را بـه خطر می انـدازد.  17

کنتــرل  هــای  آســيب  ج( 
جمعيت در بعد نظامی و سياسی 
نيروی جـوان و جمعيت فـراوان، يکی از 
شـاخصه های اقتدار نظامی و دفاعی است. 
از جمله فرصت های مهم ناشی از جمعيت 
کشـور، توانمندی و اقتدار نظامی و سياسـی 
کشـور در سـطح بين الملـل اسـت . بدون 
شـک، کشـوری که دارای جمعيت بيشتر و 
جوان تری اسـت، مـی توانـد دارای ارتش و 
قدرت نظامی با نفوذ تری نيز باشد. در دوران 
هشت سـال دفاع مقدس، حضور جوانان در 
جبهه های نبرد عامل پيروزی و سـر افرازی 
ايران اسـلامی بوده است. قطعا کشوری که 

دارای جمعيـت اندک و يا سـالخورده باشـد، 
تـوان رويارويـی مقتدرانـه در برابـر تجـاوز 

بيگانگان را نخواهد داشـت. 
امـام سـجادعليه السـلام در دعای بيسـت 
وهفتم صحيفه سـجاديه ضمن دعا کردن 
بـرای تقويـت اسـلام و تضعيف کفـار، کم 
شـدن عدد کافران و قطع شـدن نسـل آنها 
را از خداونـد درخواسـت نموده اسـت: »اللهم 
عقم ارحامَ نسـائهم و يئس أصلابَ رجالهم 
،و أقطع نسـلَ دوابهـم و أنهامهـم ... اللهم و 
قو بذلک أهلَ السـلام؛18ِ بارخدايا زنانشـان 
را از بـارداری عقيـم کن و صلب مردانشـان 
را خشـک فرمـا و نسـل چهارپايـان و گاو و 
گوسفندشان را بگسل. به آسمانشـان اجازه 

باريـدن و به زمينشـان اذن روييـدن مده.«
 بـا توجـه به دعـای مذکـور، بی شـک 
تقويـت جبهـه حـق ارزش خـود را امـروزه 
نشـان مـی دهـد و اهميـت بسـيار بـالای 
افـزايـش جمعيـت   مسـلمانان  را متـذکـر  

شـود. می 
از جمله آيات کليدی برای تقويت نيروی 
وا  انسـانی و نظامی درهمه ابعاد آيـه: »وَ أعَِدُّ
ة ؛ و بـرای )آمادگی  لهَمْ ما اسْـتطََعْتمُْ مِـنْ قوَُّ
مقابله با( دشـمنان، هرچـه در تـوان داريد از 
نيـرو و از اسـبان سـواری بسـيج کنيـد«19 
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اسـت. در تفسـير نمونه مصداق قوه، اعم از 
قـوه مادی و معنوی معرفی شـده اسـت، از 
نيروی انسـانی تا تجهيـزات، حتی در جزئی 
ترين تقويت، مثل خضاب کشيدن محاسن 
را شـامل می شود، پس می تواند گفته شود 
که داشـتن جمعيـت کافـی در يک جامعه 
منتظـر، از مصاديـق قـوه در برابر دشـمنان 

است.
کلمه »قوة« کلمـه کوچک و پر معنايی 
اسـت، نه تنها وسـائل جنگی و سلاح های 
مـدرن هر عصـری را در بـر می گيرد، بلکه 
تمـام نيروها و قـدرت هايـی را که به نوعی 
از انواع در پيروزی بر دشـمن اثر دارد شـامل 
مـی شـود، اعم از نيروهای مـادی و معنوی. 
جالـب ايـن اسـت کـه در روايات اسـلامی 
بـرای کلمه »قـوه« تفسـيرهای گوناگونی 
شده که از وسعت مفهوم اين کلمه حکايت 
مـی کنـد، مثل اين کـه منظور از قـوه؛ تير، 
هرگونه اسـلحه، شمشير و سـپر و حتی در 
روايتـی ديگر مـی خوانيم: »منـه الخضاب 
السـواد«، يکـی از مصداق های قـوه در آيه، 
موهای سـفيد را به وسيله رنگ، سياه کردن 
اسـت. يعنی اسـلام حتی رنگ موهـا را که 
به سـرباز بـزرگ سـال چهره جــوان تری 
می دهد تا دشـمن مرعوب گردد از نظر دور 

نداشـته اسـت و اين نشـان می دهد که چه 
اندازه مفهوم قوه در آيه فوق وسـيع اسـت.20  
پـس می تـوان گفت که داشـتن جمعيت، 
يکـی از مصاديق اين آيه در مقياس وسـيع  

است.
يکـی ديگـر از آياتـی کـه بـرای تقويت 
حکومت اسـلامی سـت.آيه: »وَ لـَنْ يجْعَلَ 
ُ للِْكافرِِينَ عَلَی المُْؤْمِنیِنَ سَبیِلًا ؛ و خداوند  اللَّ
هرگـز بـر) زيـان( مومنـان ،راه و تسـلطی 
بـرای کافـران قرار نـداده اسـت.«21  اين آيه 
عموميـت داشـته و هرنـوع تضعيف جامعه 
اسـلامی را رد مـی کنـد22  و اگـر کاهـش 
جمعيت باعث تضعيف جامعه اسلامی شود 
و دشـمنان اين نظام و انقلاب از اين جريان 
خوشـحال شـوند دامنه اين آيه، بحـث ما را 

خواهـد گرفت. 

4- اهميــت فعاليت گروهی 
باتوجــه بــه آيــات قــرآن کريم 
و روايــات معصومين عليهم الســلام

انسـان در طبـع خـود از روحيـه مدنـی و 
اجتماعی برخوردار اسـت و زندگـی انفرادی 
برای او بسـيار دشوار است. بنابراين توجه به 
کار جمعی و زندگی گروهی از امور تفکيک 
ناپذيـر حيات آدمی به شـمار مـی رود. قرآن 
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کريـم و معصوميـن عليهـم السـلام به تلاش 
هـای جمعی توصيـه  فـراوان نمـوده اند و 
به فعاليت های اقتصـادی، معنوی و علمی 

گروهی تأکيد نمـوده اند.
 اتحـاد و انسـجام در ميـان ملت ها يک 
امرعقلانی اسـت و يکـی از نيازهای جامعه 
بـرای ادامـه حيـات اسـت کـه اسـلام نيز 
بـه آن توجـه نموده اسـت. قـرآن کريم نيز 
دعـوت به يکپارچگی می کند و می فرمايد: 
»واعتصمـوا بحبلِ الل جمیعـاً و لاتفرقوا؛ و 
همگی بـه ريسـمان الهی)هرگونه وسـيله 
وحدت( چنـگ بزنيد و پراکنده نشـويد.« 23

دربـاره اهميت و برکت کار گروهی حتی  
در بحـث دعا و اسـتجابت آن نيز سـفارش 
شـده اسـت و در روايـات بـه دعـای دسـته 
جمعی  اهميت داده شـده اسـت و اين شيوه 
را برای آورده شـدن دعا مناسـب تر دانسـته 
انـد. به ايـن جهت امـام صـادق عليه السـلام 
فرمودند: »کان ابی علیه السـلام اذا احزنهَ امرٌ 
جمعَ النسـاءَ و الصبیانَ ثم دعـا و امنوا؛24 
هر گاه پيش آمدی پدرم را غمناک مي کرد 
زنان و کودکان را جمع مي کرد، سـپس دعا 

مي کـرد و آنها آميـن مي گفتند.«
عبـادت نيزبـه صـورت تنهايـی ممکن 

اسـت اما در بسـياری از مـوارد می بينيم که 
در روايـات بـه عبادت گروهی توصيه شـده 
اسـت و ثـواب آن را چنديـن برابر ذکر نموده 
اند. پيامبر اکرم صلی الله عليه و آله و سلم فرمودند: 
»صلاةُ الجماعـةِ افضلُ من صـلاةِ الفردِ 
بخمس و عشـرين درجةً؛25 فضيلت نماز 
جماعت بيست و پنج برابــر نمــاز فـرادی 

است.«
از جمله ثمرات کار گروهی فراهم شـدن 
زمينـه  اصلاح جامعـه و افراد اسـت و يکی  
از جنبـه هايـی که  خداوند بـر کار گروهی و 
جمعی تأکيد ورزيده اسـت امـر به معروف و 
نهی از منکر برای اصلاح جامعه اسـت. اگر 
گروه دارای انسـجام و هماهنگی باشد قطعا 
تأثيـر امـر به معروف و نهی از منکر بيشـتر 

شد.  خواهد 
قـرآن کريـم گروهـی کـه در آن امـر به 
معروف و نهی از منکر صـورت گيرد را يک 
امـت می داند و می فرمايـد: »وَ لتْكَُنْ مِنْكُمْ 
أمَُّـةٌ يدَْعُونَ إلِیَ الخَْیْـرِ وَ يأَْمُرُونَ باِلمَْعْرُوفِ 
وَ ينَْهَوْنَ عَنِ المُْنْكَرِ وَ أوُلئکَِ هُمُ المُْفْلِحُونَ؛ 
]برای رسـيدن به وحدت[ بايد از ميان شـما، 
گروهـی مردم را به نيکـی دعوت کنند و به 
کار شايسـته وادارند و از زشتی باز دارند، و امر 
به معروف و نهی از منکر کنند و آنان همان 



29

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-9

ن 9
تـا

سـ
مـ

4| ز
ه3

ـار
ـم

| ش
ـله

قـی
 عـ

مه
نـا

ـلـ
ص

فـ

رستگارانند.«26 
 در روايـات متعـدد ديگـری نيـز بـه کار 
جمعـی و حضـور در جمـع توصيـه شـده 
اسـت »... مـا تكرهـون فی الجماعـةِ خیرُ 
مما تحبـون فی فرقهِ ، فـی الجماعةِ رحمةُ 
و فـی الفرقةِ عذابُ؛27 مشـکلات ناشـی از 
کار جمعـی کـه مورد پسـند شـما نيسـت، 
بهتر اسـت از آنچه کـه در کار انفـرادی می 
پسـنديد، چرا که در کار جمعی رحمت  و در 

کار انفـرادی عذاب اسـت.«

5- نقــش افزايش جمعيت در 
پيشرفت فعاليت های گروهی 
افزايـش جمعيت هـر جامعـه ای نقش 
بسزايی در پيشرفت و بالندگی آن دارد، گروه 
ها و تشـکل های اجتماعـی رونق می يابد 
و کشـور دارای اقتدار نظامی و سياسـی می 
شـود. رمز موفقيت و پيـروزی هر جامعه ای 
در گـرو  همت مجاهدانه جوانان و برومندان 

آن سـرزمين است. 
در هـر گروهی عناصر جوان و با نشـاط، 
يکی از شـاخصه های درخشـش و پيروزی 
اسـت. جامعـه ای کـه از جمعيت مناسـب 
برخـوردار باشـد، فعاليـت هـای گروهـی و 
جمعی آن نظام مند و منسـجم می باشند و 

اهداف و آرمانهای جمعی با سرعت بالاتری 
پيموده می شـوند. 

اکنون به بررسـی چگونگی تاثير افزايش 
جمعيت و فرزند آوری در پيشـرفت فعاليت 

هـای گروهی مـی پردازيم:

الف(ارتقاء شکوه و کميت 
گروه 

بـه ميزانـی کـه گـروه از تعـداد نفـرات 
بالاتـری برخـوردار باشـد، قـوت و شـکوه 
بالاتـری دارد. افزايـش جمعيت در جامعه به 
رونـق گـروه هـا و تشـکل هـای اجتماعی 
می افزايد و شـکوه و عظمت گروه را در پی 
دارد. هـر جامعـه و گروهـی که  نيـروی کار 
بيشتری دارا باشد، به سرعت در زمينه توليد  
علـم، صنعت و امنيت به مرحله خود کفايی 
می رسـد. حتی گروه هـای خانوادگی نيز در 
صورتی که بزرگ و پر جمعيت باشـند قوی 

تـر و غيـر قابل نفوذ ترخواهنـد بود. 
در گذشـته که خانواده ها ی سنتی تعداد 
فرزندان بيشـتری داشـتند، پايه هـای نظام 
خانـواده محکم تر بـود و افـراد خانواده مانند 
بـازوان قدرتمندی بودند که اقتصـاد خانواده 
را تأمين می نمودند و از يکديگر در مقابل نا 
ملايمات محافظت می نمودند. سـاير گروه 
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های اجتماعـی نيز در صورتی کـه از لحاظ 
تعداد نفرات وسعت يابند، موفق تر هستند و 
با تلاش و کوشـش جمعی به خواسته ها و 

اهـداف گروهی دسـت می يابند.
در مجموع کشـور و جامعـه ای که تعداد 
گـروه های خانوادگی و اجتماعی آن بالاتر و 
پرجمعيت تر باشـد، از توان نظامی، صنعتی 
و سياسـی قابـل توجهـی برخـوردار اسـت. 
بدين جهت در ادعيه معصومين عليهم السلام، 
افزايش نفرات جبهه حق از خداوند خواسـته 
شـده اسـت و از زيادی دشـمن به خـدا پناه 
برده شـده اسـت. امام سـجاد عليه السـلام که 
طلايـه دار مبـارزه بـا جنـگ نرم هسـتند. 
ضمن دعا و مناجـات با خداوند می فرمايند: 
»اللهم إنا نشـكو إلیک غیبهَ نبینـا .. و کثرهَ 
عدونـا و قلـهَ عددنا؛28 بارالها ما بـه درگاه تو 
شـکايت می کنيـم از فقدان پيغمبـرت و از 
غيبت امام ما و بسـياری دشـمن ما و کمی 

عدد مـا و...«
ازديـدگاه ايشـان  کاهش جمعيت عامل 
غربت و انزوای اسـلام و مومنين اسـت. زيرا 
امـام و رهبر شـيعيان بدون ياور می شـود و 
دشـمنان بر جامعه اسلامی سلطه می يابند 
و مديريت جامعه به دسـت افراد ناشايسـت 

می افتد و در نتيجه از شـکوه و اقتدار جامعه 
اسـلامی کاسـته مـی شـود بديـن جهت 
افزايش جمعيت مومنين يکی از اهداف دين 

اسـلام است.

ب(جــوان گرايــی و افزايش 
نشــاط در گروه 

فرزنـد آوری و رشـد جمعيـت عـلاوه بر 
تأثيـری کـه در شـکوه و کميت گـروه دارد، 
کيفيت و بـازدهی جمـعــی را نيـز ارتقـاء             
مـی بخشـد. زيـرا موجب بـه وجـود آمدن 

نسـلی جـوان و دارای انگيـزه  مـی شـود.
 انگيـزه مهم ترين عامل حرکت جمعی 
اسـت و روح عمـل و فعاليـت اسـت زيرا به 
وسـيله انگيزه، نشـاط و سـرور در کار ايجاد  
می شـود. چنانچـه مجموعـه ای از انگيزه 
های قوی برخوردار باشند موفقيت و سربلند 
مـی شـوند و اجـرای سياسـت هـا و برنامه 
هـای گروهی به آسـانی انجام می شـود. از 
اين رو جامعـه ای که دچار کاهش جمعيت 
شـود، دارای ظرفيت های سالخورده و مسن 
می باشـند و پيـری جمعيت عامـل رکود و 
ضعـف هر گـروه و سـازمانی می شـود زيرا 
نشـاط و انگيزه کاری در جوان  بيشتر است، 
بديـن جهت ميـزان بازدهی در گـروه های 
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جوان در مقايسـه بـا گروه های سـالخورده 
چند برابر اسـت.

کاهـش جمعيـت موجـب افـول قدرت 
گروه های اجتماعی و خانوادگی می شـود و 
کشور و جامعه اسلامی را  تضعيف می کند. 
بدين جهت مقام معظم رهبری حفظه الله  در 

پيـام به جوانان وملـت ايران، اشـاره دارند:
»نيـروی جـوان دهـه 60 يـک ظرفيت 
برای انقلاب اسـلامی بوده است. مهم ترين 
ظرفيّت اميدبخش کشـور، نيروی انسـانی 
مسـتعد و کارآمد بـا زيربنای عميق و اصيل 
ايمانی و دينی اسـت. جمعيّت جوان زير 40 
سـال که بخش مهمّی از آن نتيجه ی موج 
جمعيّتـی ايجاد شـده در دهه ی 60 اسـت، 
فرصـت ارزش منـدی برای کشـور اسـت. 
36 ميليون نفر در سـنين ميانه ی 15 و 40 

سالگی.«29
از ديدگاه ايشـان دليـل موفقيت انقلاب 
اسـلامی در دهه شـصت، وجود جوانان پويا 
و بـا ايمـان بوده اسـت و اين موفقيت زمانی 
اسـتمرار می يابد که اين سرمايه ی سترگ 
در سـال هـای آتـی حفـظ شـود و مسـأله 
جمعيت دچار افت نشـود. همچنين نيروی 
جوان سـرمايه ای بزرگ محسوب می شود 
زيرا به وسـيله آن اقتصاد و دارايی کشور پويا 

می گردد. کشـوري که جمعيت سالخورده، 
غالـب آن را تشـکيل دهنـد؛ توسـعه  اي در 
هيچ زمينه  اي نخواهد داشـت و اين کشـور 
در مسـائل دفاعـي و پيشـگيري از بحران، 
توليدات کشـاورزي و صنعتي دچار مشکل 

مي شـود.
 بدين جهـت قرآن کريم نيز می فرمايد: 
نیْـَا ...؛ مال و  »المَْـالُ وَالبْنَـُونَ زيِنةَُ الحَْیاَةِ الدُّ
فرزندان زيـور و زينت زندگی دنياسـت...«30  
طبـق فرمـوده ی قـرآن کريـم ثـروت و 
جمعيت زينت زندگی بشريت اسـت زيرا در 
سـايه اين دو جامعه دارای شـکوه و عظمت 
مـی شـود  و در ابعـاد دفاعـی و توليـدی 
پيشـرفت مـی کنـد. مـال و فرزنـد زندگی 
جمعـی را زينـت مـی بخشـند و در صورت 
کاهـش جمعيـت، اقتـدار و صلابت جامعه 
متزلزل می شـود  و سـرمايه های اجتماعی 

وگروهـی نابود می شـوند.

ج(يادگيــری غير مســتقيم 
مبانــی و قوانيــن گروهی 

انسـان ها بـه صـورت فطـری، نيازمند 
تعامل و برقراری  ارتباط با يکديگر هسـتند 
و بـه دليـل نيـاز هـای متفاوتـی کـه دارند، 
زندگـی گروهـی و اجتماعـی برای ايشـان 
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امری اجتناب ناپذير اسـت. در دوران کودکی  
اين نياز به وسـيله بازی با همسـالان تأمين 
می شـود. بـازی ،مهـارت هـای زندگـی را 
غير مسـتقيم به کـودک آمـوزش می دهد 
و منجر به رشـد ذهنی، جسمی و اجتماعی 
کـودک مـی شـود. امام موسـی بـن جعفر 
عليـه السـلام مـی فرمايند: »يسـتحبُ عرامةُ 

الغلامِ فـی صغرهِ لیكون حلیماً فی کبـرِه؛31 
شايسته اسـت، کودک به هنگام خردسالی، 
بازيگـوش و پرتلاطـم و متمرد باشـد تا در 
بزرگ سـالی، صبور و شـکيبا گردد.« بدين 
جهـت بـازی کـودک حلـم و بردبـاری او را 
هنگام سختی های اجتماعی در بزرگسالی 

افزايش مـی دهد.
همبـازی در نـوع رفتـار کـودکان نقش 
بسـزايی دارد و کودکان به شدت از همبازی  
خويـش الگـو بـرداری می کنند. عـلاوه بر 
ايـن نحوه کمک کردن، همـدردری و درک 
احساسـات ديگران را به کـودک می آموزد و 
تعامل با همبـازی   به آرامی زمينه اجتماعی 

شـدن کـودک را فراهـم می کند.
کاهش جمعيت علاوه بر اينکه تنهايی و 
انزوا را برای بزرگسـالان در پی دارد، کودکان 
را نيـز از نعمـت همبازی محروم می سـازد، 
در نتيجه فعاليت هـای گروهـی در خانواده 

و جامعـه رو بـه زوال مـی رود و پديـده تک 
فرزنـدی موجـب کـم رنـگ شـدن روابط 
اجتماعی افراد می شـود. زيرا افراد از کودکی 
بـا زندگی انفرادی خو گرفته اند و با قوانين و 
ضوابط فعاليت های جمعی سازگار نيستند و 
آشنايی با آن ندارند و بتدريج از ميل و رغبت 
افراد به پيوسـتن در گروه ها و سـازمان های 

اجتماعی کاسـته می شود.
در تعاليم اسلامی به قرار گرفتن در اجتماع 
تشويق شده است. در سيره معصومين عليهم 
السـلام نيـز  بازی گروهـی و تعامل کودک با 

سـايرکودکان اهميـت داده شـده اسـت. در 
روايتـی آمـده اسـت: »عَن يعَلـیَ العامِری 
هُ خَرَجَ مِن عِنـدِ رَسُـولِ اللِ الِی طَعامِ  ّـَ انِ
دعُِیَ الیهَِ فاَذِا هُوَ بحسـینعلیه السلام يلَعَب 
مَعَ الصّبیِان فاَسـتقَتبَلََ النبَیُّ امَام القَوم ثمَُّ 
بسََـطَ فطفر الصبـی؛32 مردی بـه نام يعلی 
عامـری از محضـر رسـول اکرم خارج شـد 
تـا بـه ضيافتی کـه دعوت شـده بود، بـرود. 
ناگهان امام حسـين عليـه السـلام را ديد که با 
کودکان مشـغول بازی است. طولی نکشيد 
کـه رسـول اکرم صلـی الله عليـه و آلـه به همراه 
اصحـاب خـود از منـزل خارج شـدند. وقتی 
پيامبـر صلـی الله عليـه و آله حسـين عليه السـلام 
را ديـد از اصحـاب جـدا شـد و در حاليکـه 
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بـه سـوی فرزنـدش قدم بـر می داشـت و 
دسـتانش را گشـود تا او را درآغوش بگيرد«. 
طبـق روايت فـوق، تعامل گروهـی يکی از 
امور شايسـته و ضروری برای بزگسـالان و 
خردسـالان است. رسـول اکرم صلی الله عليه و 
آلـه در ميـان اصحاب قرار داشـتند ودر خلال 

روابـط جمعـی بـه امـور جامعه ومسـلمين 
رسـيدگی مـی نمودنـد. و در ايـن حيـن، 
فرزند دلبند شـان امام حسـين عليه السلام نيز 
مشـغول بازی گروهی با همسـالان است و 
رسـول اکرم صلی الله عليه و آله با ديدن ايشـان 
در جمع کودکان خرسـند می شـوند  و او را 
در آغـوش می گيرنـد  اين روايـت حاکی از 
مطلوب بـودن بازی گروهی بـرای کودکان 

. است 
افزايش جمعيـت و فرزند آوری، تعاملات 
اجتماعـی افـراد را گسـترش می دهـد و با 
رونـق گروه ها و سـازمان ها، برخـورد های 
اجتماعی را بهبود می بخشـد. زيرا از ابتدای 
تولـد، افـراد در جمـع اعضای خانـواده و هم 
سـالان قـرار مـی گيرنـد و روحيات جمعی 
ايشـان پـرورش مـی يابـد و از کودکـی بـا 
زندگی گروهی سـاز گار شده اند و در نتيجه 
اصـول و مبانـی آن را به راحتی پذيرفته اند و 
بـه آسـانی می تواننـد در جهت رسـيدن به 

آرمـان های جمعـی، همراه ديگران باشـند.

د-نهـاديـنـه شــدن اخــلاق 
گروهی  در  افراد

اخـلاق پايـه و زير بنـای زندگی انسـان 
اسـت هـدف از رسـالت پيامبر اکرم صلـی الله 
عليه و آله کامل نمودن اخلاق بشـريت است. 

همچنـان که ايشـان می فرماينـد: »بعثتُ 
لاتمّـم مكارمَ الاخـلاق؛ 33همانا مـن برای 
احيـای مکارم اخـلاق و نيکی های اخلاقی 
مبعوث شـده ام« و با توجه به اهميت زندگی 
جمعی، اخـلاق گروهی از جايگاه حسـاس 
تری برخوردار اسـت و آيات و روايات فراوانی 
در مـورد روابـط افـراد جامعه با يکديگر بيان 
شده اسـت. دين اسلام افراد جامعه اسلامی 
را بـرادر يکديگر مـی دانـد و آداب فراوانی در 
تعاملات بين آن ها بيان شـده اسـت. قرآن 
کريـم افـراد جامعـه را دعوت بـه همکاری 
و هميـاری در کارهـای نيـک مـی نمايد و 
می فرمايـد: »تعاونوا علی البرِ والتقـوی؛ در 
نيکوکاری و پرهيزگاری با يکديگر همکاری 
نمائيـد.« 34 و از ايـن طريق اخلاق جمعی را 

به سـوی نيکی ها سـوق مـی دهد.
برای تعالی و رشد اخلاق جمعی، رعايت 
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نکات ظريفی از قبيل استفاده از»زبان بدن« 
نيز توصيه شـده اسـت. همچنان کـه  امام 
باقرعليه السـلام می فرمايد: »تبسمُ الرجلِ فی 
وجـه اخیه حسـنهٌ؛35خنده مرد بـه صورت 
بـرادرش حسـنه اسـت«. در ايـن روايـت 
استفاده از اعضای چهره جهت ايجاد لبخند 
بـه بـرادران دينی، نيکی و حسـنه به شـمار 
مـی آيد. حسـن خلق و خوشـرويی بـا افراد 
گروه و همکاران موجب افزايش همبستگی 
و تقويـت گـروه می شـود. به اين دليـل در 
روايـات تأکيد بسـياری به اين مطلب شـده 

است.
جمعيـت و فرزنـد آوری يکـی از زمينـه 
های رشـد اخلاق جمعی اسـت. زيرا افراد از 
کودکـی در گروه های همسـالان و اعضای 
خانـواده نحـوه ی تعامل با افراد گـروه را می 
آموزند و در بزرگسـالی نيز به دليل برخورد با 
افـراد متعدد، فضايل اجتماعـی از قبيل ايثار، 
بخشـش، رفق و مدارا را ... تجربه می کنند. 
مجاهدت و تمرين کسـب اخـلاق گروهی 
در ارتبـاط بـا سـايرين امـکان پذيـر اسـت 
و  محيـط خانـواده و روابـط بين کـودکان با 
يکديگـر، فضايـی مناسـب جهت  رشـد و 

بالندگی اين فضايل اسـت.
کاهش جمعيت منجر به کاهش سطح 

کيفـی برخورد های اجتماعی می شـود زيرا  
فقـدان  صبر و شـکيبايی اجتماعـی در اين 
جوامع به چشـم می خورد. صبر از مفاهيمی 
اسـت که با ممارسـت و مجاهدت کسـب 
مـی شـود و همسـالان و همبـازی هـای 
دوران  کودکـی بهتريـن ياور بـرای تمرين 
صبـوری در مقابـل ناملايمـات و مسـائل 
اجتماعی هستند. اما تک فرزندی مانع بروز 
و شـکوفايی اين اسـتعداد ها می شـود. زيرا 
در اين صورت،  بسـتر شکوفايی اين صفات 
مهيـا نيسـت. انـزوا و تنهايـی در ايـن افراد  
منجر به بر جسـته شـدن خود محوری می 
شـود و تحمـل افـراد در مواجهه بـا  موانع و 

مشـکلات کاهش مـی يابد.
فرزنـد آوری و افزايـش جمعيـت فضائل 
اخلاقـی از قبيـل صبر و حلم و ايثـار و تعاون 
و... را در جامعـه بـه وجود مـی آورد. با افزايش 
نفـرات گـروه، کـودکان  و نوجوانـان، ضمن 
آشـنايی با روحيات و شخصيت های متنوع 
آشـنا می شـوند و مهارت برقـراری ارتباط با 
آن هـارا کسـب مـی نمايند. اين نکتـه را نيز 
مـی آموزند  که بايد برای خواسـته هـا و نياز 
هـای ديگـران احترام قائل شـوند و در خلال 
اين تعاملات، صفات پسنديده اخلاقی در افراد 
گسترده و نهادينه می شود و در می يابند که 
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بـرای پذيرفته شـدن در گروه بايد ويـژگــی 
هايی مانند انصاف، راسـتگويی و درستکاری 

را رعايـت کند.

ه-آشنايی افراد با چالش ها و 
آسيب های زندگی جمعی

زندگـی جمعـی و گروهـی آسـيب ها و 
چالـش هـای فراوانـی دارد کـه  مديريت و 
حل اين چالـش ها برای برخی افراد دشـوار 
اسـت. اين آسـيب ها گاه به وسـيله هنجار 
شـکنی افراد جامعه بـه وجود می آيـد و گاه 
رخ دادهـای اجتماعی منجر به چالشـی می 

شود.
افزايش جمعيت و فرزند آوری باعث می 
شـود که افـراد در کودکـی و نوجوانی نمونه 
تنـزل يافتـه اين چالـش هـا را در ارتبـاط با 
همسـالان تجربـه کننـد و نحوه حـل اين 
بحـران هـا را بياموزنـد. در بـازی کـودکان 
بـا يکديگـر دعـوا می کننـد و ضمـن اين 
کشـمکش هـا مـی آموزنـد که چگونـه با 
سـايرين رفتار کنند. و مهـارت هايی مانند؛ 
حل مسأله، نظرسنجی از ديگران و تصميم 
گيـری و... را کسـب مـی نمايـد واعتماد به 
نفـس افـراد افزايـش مـی يابـد. کـودکان 
در بـازی بـا همسـالان مـی آموزنـد کـه با 

مشـکلات و بحـران هـای گروهی چگونه 
برخـورد کنند. همچنانکه رسـول اکرم صلی 
الله عليـه وآلـه فرزنـدان خويـش امام حسـن و 

امام حسـينعليهما السلام را تشـويق به انجام 
مسـابقات گروهی مانند کشتی می نمودند. 
امـام صادق عليه السـلام می فرماينـد: »دخََلَ 
النَّبیُِّ ذاتَ لیَلَهٍ بیَتَ فاطِمهَ و مَعَهُ الحَسـنُ و 
الحُسَینُعلیهم السلام فقَالَ لهَُما النَّبیِّ صلی الل علیه 
وآله قوُما فاَصطَرِعا ، فقَاما لیِصَطَرِعا؛36 پيامبر 

صلـی الله عليه وآله شـبی به خانه فاطمه رفت و 

حسن و حسينعليهما السلام با او بودند. پيامبر 
صلـی الله عليـه وآله به آن دو فرمـود : برخيزيد و 

کشـتی بگيريد. آن دو بزرگوار برخاسـتند و 
کشتی گرفتند.«

ايـن روايت نشـانگر اهميت همبـازی و 
بـازی گروهـی از ديـدگاه رسـول اکرم صلی 
الله عليـه وآلـه اسـت. افزايش جمعيـت و فرزند 

آوری فعــاليت هـای گروهی و جمعــی را 
ارتـقــاء  می بخشد. آشـنايی با انواع چالش 
ها و آسـيب های گروهـی در دوران کودکی  
موجـب کاهش اضطراب و تزلـزل افراد می 
شـود و موفقيت اجتماعـی  افـراد را در آينده 

تضمين مـی نمايد.

نتيجه گيری
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- در قرآن کريـم فراوانی فرزند جزء امداد 
هـای الهی و مواهبی اسـت کـه خداوند به 

بندگان خود عطـا می کند.
-افزايـش جمعيـت باعـث رونـق گروه 
هـای خانوادگـی و آماده سـازی افـراد برای 
شـرکت در گروه های اجتماعی، فرهنگی و 

اجتماعی می شـود.
- فرزنـد آوری و رشـد جمعيت علاوه بر 
تأثيـری کـه در شـکوه و کميت گـروه دارد، 
کيفيـت و بازدهی جمعـی را نيـز ارتقاء می 
بخشـد. زيرا موجـب به وجود آمدن نسـلی 

جـوان و دارای انگيـزه  می شـود.
- افزايش جمعيت و فرزند آوری، تعاملات 
اجتماعـی افـراد را گسـترش می دهـد و با 
رونـق گرو ه ها و سـازمان هـا، برخورد های 

اجتماعی را بهبود می بخشـد.
- فرزنـد آوری و افزايش جمعيت فضائل 
اخلاقـی از قبيل صبر و حلـم و ايثار و تعاون 

و... را در جامعـه به وجـود می آورد. 
- آشنايی با انواع چالش ها و آسيب های 
گروهـی در دوران کودکـی  موجب کاهش 
اضطراب و افزايش مسـئوليت پذيـری افراد 

شود. می 
پی نوشت ها

 1. علـی اکبـر دهخدا،لغتنامـه دهخـدا، ج4، 
ريـزی  برنامـه  و  مديريـت  سـازمان  ص44، 

کشـور،تهران،1341ش
2. ابن منظور، محمدبن مکرم، لسـان العرب، 

ج11،ص660،نشر دارالصادر،بيروت،1414ق
3.  نور، آيه32

  4. فولادونـد، محمـد مهدی،ترجمـه قـرآن 
کريـم، ج1،ص254،نشـر دفتر مطالعـات تاريخ و 

معارف اسـلامی
5. نوح  ،آيه 12 فولادوند، ج1 ،ص571

6. طباطبايي؛محمد حسـين، ترجمه الميزان، 
ترجمه موسوی؛ محمد باقر،جلد 20،ص45  نشر 

جامعه مدرسـين حوزه علميه قـم،1374ش
7.  بقره،آيه 223 فولادوند،ج1،ص35

8.   ذاريات،آيه56 فولادوند،ج1،ص523
9.  ابـن بابويه،محمدبـن علی،من لا يحضره 
الفقيه، غفاری؛علی اکبر،ج 3،ص385،نشر جامعه 

مدرسـين قم،1413ق
10.  همان ،ج 3،ص 382

11.  طوسـی ؛محمدبـن حسـن، امالی، نص، 
ص227، دارالثقافه، قـم،1414ق

جامـع  حسـين،  آقـا  بروجـردی،   .12  
احاديـث شـيعه، ج25، ص80، نشـر فرهنـگ 

1386ش سـبز،تهران،
 13. کلينـی، محمدبـن يعقـوب،ا لکافـی، 
غفاری؛ علی اکبر،ج6،ص3،دارالکتب الاسـلاميه 
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العربـی،  ،ص282،دارالفکـر   2 ج  مرتضـی، 
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15.  مجلسـی،محمد باقـر،زاد المعـاد ؛مفتاح 
الجنان،اعلمـی عـلاء الديـن،ص 308،موسسـه 
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24.  محمدبن حسـن شيخ حر عاملی،وسائل 
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السلام،قم،1409ق
26.  آل عمران ،آيه 104، فولادوند ج 1،ص62

27.  اربلی،علـی بن عيسی،کشـف الغمه فی 
معرفه الائمه،ج 1،ص540،رسـولی محلاتی،سيد 

هاشم،نشر بنی هاشم،تبريز،1381
28.  هاشـمی خوئی؛ميرزا حبيـب الله،منهاج 
،ترجمـه  البلاغـه  نهـج  شـرح  فـی  البراعـه 
ای؛محمـد  ؛حسـن،کمره  عاملـی  زاده  حسـن 
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32.  جامع احاديث شيعه،ج26، ص866

33.  حسـين بن محمد تقی نوری،مستدرک 
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.1397/11/22



39

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-9

ن 9
تـا

سـ
مـ

4| ز
ه3

ـار
ـم

| ش
ـله

قـی
 عـ

مه
نـا

ـلـ
ص

فـ

چکيده 
منظـور از مهارت هاي زندگـي، آن گروه 
توانايـي هـاي روانـي - اجتماعي اسـت که 
فـرد را براي روابط اجتماعی مؤثر و پرداختن 
به کشـمکش هـا و موقعيت هـاي زندگي 
ياري مي بخشـد. با توجه به گسـترده شدن 
ارتباطـات در عصر حاضر، ضـرورت انتقال و 
آمـوزش اين مهارت ها به کـودکان افزايش 
مـی يابـد. هـدف از اين پژوهش آشـنايی با 
تأثير فعاليـت های گروهی در رشـد مهارت 
هـای زندگی کودکان اسـت اما بـا توجه به 
محـدود بـودن گنجايش مقاله بـه برخی از 

مهم ترين مهارتها پرداخته شـده اسـت.
پس از آشـنايی با مهارت هـای زندگی و 
اهميت انتقـال آن به کودکان خاطر نشـان 
شـديم کـه فعاليـت گروهـی از طريق غير 
مسـقيم و بوسـيله بازی درمانی بسـياری از 

مهـارت های زندگـی را به کوکان می آموزد 
کـه يکـی از مهـم تريـن ايـن مهـارت ها، 
خودشناسـی و مهارت ارتباط مؤثر و مهارت 

حل مسـأله و مهـارت تفکر نقادانه اسـت.
کليد واژگان: فعاليت گروهی، کودک، 

مهارتهای زندگی.

مقدمه

مهـارت های زندگی اموری هسـتند که 
هـر فـردی بـرای رسـيدن بـه  موفقيت به 
آن نيازمنـد اسـت. بهترين زمـان يادگيری 
ايـن امـور دوران کودکـی اسـت تـا تبديـل  
بـه ملکه ذهنـی و رفتاری شـود و از آنجايی 
کـه در هفت سـال اول آموزش مسـتقيم و 
بدون واسـطه توصيه نمی شـود بهترين راه 
آموزشی، روش غيرمستقيم به وسيله بازی، 

نقـش  فعاليت گروهی 
در انتقال مهارت های زندگی به کودکان
زهـره وظيفـه؛ سطح 3 حوزه
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قصـه و... اسـت. لذا حضور در جمـع و بازی 
گروهی با همسـالان يکی از بهترين گزينه 
ها برای انتقال غير مسـتقيم مهـارت های 
زندگی به کودکان اسـت که منجر به رشـد 
اجتماعی کـودکان می شـود و در اين روش 
کـودک به صـورت ميدانـی با افـراد متعدد 
و فرهنـگ هـای گوناگون آشـنا می شـود 
و نحـوه ارتبـاط بـا ديگـران و  حـل چالش 
های پيرامـون را می آموزد و قدرت تجزيه و 

تحليل ذهنـی او افزايـش می يابد.
بخـش اول اين مقاله بـه اهميت انتقال 
مهارت هـای زندگـی به کـودکان پرداخته 
اسـت و در بخـش دوم بـه نقـش فعاليـت 
گروهـی در انتقـال مهـارت هـای زندگـی 
بـه کـودکان اشـاره شـده اسـت و بـه دليل 
جلوگيری از اطاله کلام به چهار مورد از مهم 
تريـن اين مهارت هـا )مهـارت خودآگاهی، 
مهارت حل مسـأله، مهـارت ارتبـاط مؤثر و 

مهـارت تفکر نقادانه( اشـاره شـده اسـت.
الــف- مهــارت هــای زندگی 

و اهميــت يادگيــری آن بــرای 
کــودکان

منظـور از مهارت هاي زندگـي، آن گروه 
توانايي هاي رواني   اجتماعي اسـت که فرد 
را بـراي روابط اجتماعی مؤثـر و پرداختن به 
کشـمکش ها و موقعيت هاي زندگي ياري 
مي بخشـد. اين توانايـي ها فـرد را قادر مي 
سـازد تـا در رابطه با سـاير انسـانها، جامعه، 
فرهنـگ و محيط خـود مثبت و سـازگارانه 
عمل کنـد و سـلامت رواني خـود را تأمين 

نمايد .1
 در واقـع مهـارت هـای زندگـی  نوعـی 
توانايی اسـت کـه با تمرين و خودسـازی در 
افـراد به وجـود می آيد و منجر به نيکوترين 
واکنـش و رفتـار در موقعيـت های مختلف 
زندگی می شـود. بسـيای از نابسامانی های 
زندگـی جمعی به دليل ضعف افـراد در بکار 
گيری مهارت های گوناگون زندگی اسـت. 
بديـن جهـت  بهره گيـری  از ايـن امور فرد 
را در برخـورد بـا کشـمکش ها و مقتضيات 
زندگـی توانمنـد می سـازند و آسـيب های 
زندگـی فردی و جمعی را کاهش می دهند.

شـکل گيری و رشد مهارت های زندگی 
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در افـراد نيـاز بـه ممارسـت دارد. بـه همين 
دليل دوران کودکی فرصت مناسـبی اسـت 
تـا زمينـه پايه گـذاری  ايـن توانايی هـا  در 
شـخصيت کودکان فراهـم شـود. والدين و 
مربيان دلسـوز که دغدغه موفقيت فرزندان 
شـان را دارنـد با تدبير و برنامه ريزی بسـتر 
يادگيری غير مسـتقيم مهارت های زندگی 
را بـرای کودکان خويش مهيا می سـازند تا 
از اشـتباهات و لغزش های آينده جلوگيری 

نمايند.
 سـازمان بهداشـت جهانـی اين گونـه 
مهارت هـا را بـا عناوين ده گانه به شـرح زير 
مشخص نموده است: برخورداري از هر يک 
از اين مهارت ها مسـتلزم دانستن،تمرين، و 
به کارگيري هر چه بيشـتردر زندگي روزمره 

است.
1-   مهارت خود آگاهی

2-   مهارت همدلی
3-   مهارت روابط ميان فردی

4-   مهارت ارتباط مؤثر
5-   مهارت مديريت هيجان
6-   مهارت کنترل استرس

7-   مهارت حل مسئله
8-   مهارت تصميم گيری
9-   مهارت تفکر خلاق

10-   مهارت تفکر نقادانه
با توجه جامعيت دين اسلام، برنامه نيکو 
و پسـنديده ای در تمـام جنبه هـای زندگی 
فردی و اجتماعی بشـر به دسـت ما رسيده 
اسـت که حتی فراتر از مهارت های نامبرده 
اسـت. لـذا در ايـن مقالـه بـا توجه بـه آيات 
قرآن کريم و روايات معصومين عليهم السـلام، 
نقـش فعاليت گروهـی در انتقال مهارتهای 
زندگی به کودکان بررسـی شـده اسـت و با 
توجـه به محـدود بودن گنجايـش مقاله به 
برخی از اين مهارت ها پرداخته شـده اسـت.

هــای  فعاليــت  ب-نقــش 
گروهــی در انتقــال مهــارت های 

کــودکان بــه  زندگــی 

بـازی هـا و فعاليـت های جمعـی برای 
کـودکان نمونـه ای تنـزل يافتـه از زندگی 
اجتماعی دوران بزرگسـالی اسـت،که در آن 
لـوازم و احتياجات رفتـاری و فکری خويش 
را کسـب مـی کنند. حضـور در جمـع برای 
از  مناسـبی  در حقيقـت گونـه  کـودکان 
يادگيری غير مسـتقيم اسـت که بـه آزادی 
کودک لطمـه ای وارد نمی سـازد و به دليل 
ناسـازگاری آموزش مسـتقيم با روح و روان 
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کودک،گروه همسالان نقش سـازنده ای در 
رشـد آنان ايفا می نمايند. کـودک در خلال 
برخـورد ها  و جنب و جـوش های گروهی، 
مهـارت هايی به دسـت مـی آورد که باعث 
افزايش توانمندی های  او در  بزرگسالی می 

شود.
در ايـن بخـش از مقاله با توجه بـه آيات 
قرآن کريم و روايات معصومين عليهم السـلام 
بـه چند مـورد از مهم ترين اين مهـارت ها 

اشاره شـده است :

1( مهــارت خودشناســی يــا 
خــود آگاهــی

  خودشناسی  يکی از مهم ترين نداهايی 
اسـت که  پيامبران و بزرگان اديان آسـمانی 
بـه زبـان آورده اند و مردم را به سـوی آن فرا 
خوانـده اند. اگر کسـی خودش را نشناسـد و 
از عيـوب و ضعف های خويش و توانمندی 
هـای بالقوّه نفـس خويش آگاهی نداشـته 
باشـد، هرگز به دنبـال خودسـازی، تهذيب 
اخـلاق و کسـب کمالات انسـانی نخواهد 

رفت. 
قـرآن  کريـم فرامـوش کـردن خـود را 
نتيجـه فرامـوش کـردن خدا بر مي شـمارد 

و مي فرمايـد: »و لا تكونوا کالذين نسـوالل 
فانساهم انفسهم«؛2 شما مؤمنان مانند کساني 
نباشـيد که به کلی خـدا را فرامـوش کردند، 
خدا هم نفوسشـان را از يادشـان برد.«3 قرآن  
درتلاش اسـت که انسـان »خود« را کشف 
کند. خودشناسـی ، سـودمندترينِ شـناخت 

هاست.
خودشناسـی درجات و مراتبی دارد که هر 
فـردی به ميزان معرفـت و درک خود به آن 
دسـت می يابد. يکـی از نـازل ترين مراتب 
آن اطلاعات شناسنامه ای و شناخت ويژگی 
های فيزيکی وجسـمی خويش اسـت. که 
اين امور از نخسـتين آگاهی هايی است که 
هـر فـرد در دوران کودکی به آن دسـت می 

يابد.
امـا  انسـان بـرای رسـيدن بـه رشـد و 
شـکوفايی بايد ابتدا ويژگی هـا و توانايی ها 
و اسـتعدادهای خدادادی خويش را بشناسد، 
و مقـام واقعی خويـش را در عالم وجود درک 
کنـد، و بدانـد کـه  خاکی محض نيسـت و 
پرتـوی از روح الهـی  در او دميـده شـده، می 
توانـد بر فرشـتگان پيشـی بگيـرد و از اين 
طريـق به مقـام والای خداشناسـی دسـت 
يابـد، همچنان کـه در روايـات آمده اسـت: 
»من عرف نفسـه فقد عـرف ربه؛4 هرکس 
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خود را بشناسـد پروردگار خويش را شـناخته 
است.«

علـم  در  يـا خودشناسـی  خودآگاهـی 
روانشناسـی نيز از اهميت زيادی بـر خوردار 
اسـت تـا آن جـا کـه بـه عنـوان يکـی از 
مهـم ترين مهـارت هـای دهگانـه زندگی 
و بـا عنـوان خودآگاهی مطرح شـده اسـت. 
خودآگاهی عبارت اسـت از توانايی شـناخت 
و آگاهی از خصوصيات، نقاط قوت و ضعف، 
خواسـته ها، ترس ها و بيزاری هـا. به عبارتی 
ديگـر، خودآگاهـی يعنـی آگاهـی يافتن و 
شـناخت اجزای وجود خود، شناخت اجزايی 
همچون خصوصيات ظاهری، احساسـات، 
افـکار، باورها، ارزش هـا، اهداف، گفتگوهای 

درونـی و نقـاط قـوت و ضعـف خود.
مهـارت خودآگاهـی در کـودکان اگـر از 
همـان ابتدا پرورش يابـد، وی را از بسـياری 
مسـائل مصون نگه خواهد داشـت و سبب 
خواهـد شـد کـودک در آينـده نسـبت بـه 
همسـالان خـود در زمينه هـای مختلـف 
اجتماعی عملکرد بهتری داشته باشد.مهارت 
خودآگاهی ثمرات فراوانـی در آينده فرزندان 
خواهد داشـت.وبه آن هـا کمک می کند تا 
در شـرايط بحرانی و خاص بهترين واکنش 

ها را انجام دهند.کودکی که شـناخت کافی 
از افکار وعواطف و احساسـات خويش داشته 
باشـد بـه راحتی مـی تواند مفاهيـم ذهنی 
خويـش را بـه ديگران منتقل کنـدودر مورد 
آن هـا صحبت کنـد.و نيز مـی داند که چه 
واکنشـی باعث ناراحتی و يا خشم اطرافيان 
می شـود.بدين جهـت خودآگاهـی مقدمه 

موفقيـت در روابـط اجتماعی افراد  اسـت.
يکـی از مهـم تريـن راه هـای رسـيدن 
بـه خودآگاهـی، ارتبـاط با ديگـران و حضور 
در گـروه هـای دوسـتانه و خانوادگی اسـت.

کودکان در فعاليت های جمعی با همسالان 
متوجه نظرات و ديدگاه های سايرين نسبت 
بـه خود مـی شـوند.و وبا شـنيدن  قضاوت 
هـای ديگران از آينه نـگاه آن ها به خويش 
مـی نگرنـد .و رفتار های تحسـين بر انگيز 
را کشـف مـی کنند. گفـت و گو و صحبت 
يکی از بهترين پيامدهای ارتباط با همسالان  
است که پيامدهای سودمندی برای کودکان 
همـراه دارد.و در طـی ايـن مکالمـات نقاط 
مبهمی از جنبه های اخلاقی و شـخصيتی 
او روشـن می شـود وشناخت وسيعی از خود 

پيدا مـی کند.
کـودک در بازی های گروهی در می يابد 
که چه افکاری منجر به رفتار های نادرسـت  
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ماننـد هـل دادن ديگران می شـود و نيز چه 
افـکاری باعث سـرزدن رفتار های پسـنديد 
مـی شـود و بـه راحتی مـی تواند بـه داوری 
در مـورد رفتـار خويش بپـردازد.و با مديريت 
افـکار خويـش از بـه وجـود آمدن بسـياری 
از رخدادهای ناپسـند  که ناشـی از عملکرد 

اشـتباه  اوست جلوگيری کند.
در طی فرايند بازی گروهی، کودک نقاط 
قـوت و ضعـف خويـش را نيز می شناسـد 
.بـه عنـوان مثـال ، او بـا کمک رسـاندن به 
دوسـتان گسترده شـدن چتر حمايت آن ها 
را نيـز حس می کنـد ..و به تدريج اين نکته 
را در می يابد که سـخاوت، مهربانـی و ادب 
او برای اعضای گروه خوشـايند و پسـنديده 
اسـت و لجبازی و حسـادت باعـث دوری و 
انزجـار ديگـران می شـود و بديـن ترتيب از 
طريق مشـاهده بازتاب رفتـار های خويش 
در جمع ،خلقيات نيکو و نادرست  خويش را 
پيدا می کند و با افزايش خود آگاهی سـعی 
او برای رسـيدن بـه کمال افزوده می شـود.

2( مهارت حل مسأله

هـر فـردی در طـول زندگـی خويش با 
مسائل و مشکلات متنوعی روبرو می شود 
که چگونگی حل و مديريت اين مسـائل در 
گرو ميزان آگاهی و مهارت او اسـت. مهارت 
حل مسـئله فرآيندی ذهنی است که شامل 
کشـف ، بررسی و حل مشـکلات می شود. 
هـدف نهايی حل مسـئله غلبه بـر موانع و 
پيدا کردن بهتريـن راه حل برای موضوعات 

است. 
ديـن اسـلام زندگـی جمعـی و گروهی 
را بهتريـن راه حـل برای مشـکلات فردی 
و جمعـی مـی داند و مسـلمانان را به تعاون 
و کمک رسـانی بـه بـرادران دينـی دعوت 
مـی کنـد و قـدرت و تـوان جمعـی کـه در 
سـايه مسـاوات اعضـای جامعه ايجـاد می 
شـود را نسـخه ی کاهش مشـکلات می 
دانـد. تـا آنجـا کـه امـام صـادق عليه السـلام 
می فرمايـد:»لان امشـی فی حاجـة اخٍ لی 
مُسـلِمٍ احََـبُّ الِیََّ مِـن انَ اعتق الَفَ نسَـمَة 
و احمـل فـِی سَـبیلِ اللِّ عَلـی الَـفَ فرََسٍ 
مُسَـرَّجَةٍ مُلجمَـةٍ؛5  هـرگاه بـرای برطرف 
شـدن نياز برادران مؤمـن گام بـردارم، برايم 
بهتر از آن اسـت که هزار برده را آزاد سـازم، و 
هزار اسـب زين نموده و لجام کـرده را در راه 
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خـدا )به ميـدان جهـاد( حرکـت دهم.«
ذهـن انسـان در مواجهه با مشـکلات 
بـه صـورت خـودکار شـروع بـه ارائـه راه 
حل می کند اما سـنجيده تريـن راه حل ها 
متعلـق به افراد بـا تجربه و دانا اسـت. بدين 
جهت تفکر و ممارست نقش بسزايی در بالا 
رفتن مهارت حل مسـأله افراد می شود.گروه 
های بازی برای کودکان و نوجوانان جايگاهی 
برای کسـب تجربه و بالارفتـن مهارت حل  

مسأله است. 
کـودکان در ايـن گروه ها با انواع مسـائل 
در مقياس کوچک آشنا می شوند و در سايه 
تفکـر جمعی به بهترين راه حل دسـت می 
يابند و بـا آزمايش انـواع راه حل ها، بهترين 

مسـير را کشف می کنند.
گـروه هـای بـازی در بيـن خواهـر و 
برادرانـی کـه اختلاف سـنی کمتـری دارند 
رونـق بالايـی دارد. آنهـا در طـی روز بارهـا 
دچـار کشـمکش های مختلف می شـوند 
و دوبـاره بـا حـل مسـائل خويش بـه بازی 
برمـی گردنـد. و بدين ترتيب هـر لحظه با 
مهارتی جديد آشـنا می شـوند. و به صورت 
غير مسـتقيم  صحنه زندگی کودکانه شان 
تبديل به آموزشـگاهی می شود که مهارت 

هـای ذهنـی شـان را تقويت مـی نمايد.

فرزنـدان حضـرت فاطمـه سـلام الله عليها 
در دوران کودکـی بهتريـن همبـازی بـرای 
همديگر بودنـد و در گروه کوچک دوسـتانه 
خويـش زيباتريـن تجربـه ها و مهـارت ها 
را بـرای مـا بـه تصويـر کشـانده انـد. ايـن 
بزرگـواران دارای بالاتريـن مهـارت هـا در 
حـل مسـائل  بودند و پيرامـون اين موضوع 
داستانی اينگونه وارد شده است: »أن الحسنَ 
والحسـینَ مرا علی شیخِ يتوضأ ولا يحسنُ 
، فأخـذا في التنازعِ يقـولُ کل واحدٍ منهما: 
أنت لا تحسـنُ الوضـوءَ فقالا: أيها الشـیخ 
کن حكماً بیننا يتوضأ کل واحدٍ منا فتؤضئا 
ثم قالا: أينا يحسـنُ...؟؛6  امام حسـن و امام 
حسـين عليهما السـلام در کودکی با پيرمردی 
برخورد کردند که مشـغول وضوگرفتن بود، 
ولـی متوجه شـدند کـه او وضو را درسـت و 
نيکو نمی گيـرد، حسـنين]برای اين کـه آن 
پيرمـرد را آگاه نماينـد[ بـا يکديگـر به جرو 
بحـث پرداختـه و هـر کـدام بـه ديگـری 
می گفت کـه وضـوی من از تـو صحيح تر 
است! سـپس به آن پيرمرد گفتند که ما هر 
دو وضـو می گيريم و تو بين ما قضاوت کن 
کـه کدام يک وضويش بهتـر اسـت؟!...« 

يکـی از جنبه هـای زيبای اين داسـتان 
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همـکاری و همفکـری خردمندانه ايـن دو 
بزرگـوار اسـت کـه نشـان دهنـده اهميت 
هوش جمعی در حل مسـائل است.کودکان 
در جمع هم سـالان علاوه بر پيدا نمودن راه 
حل مناسـب برای منازعات خويـش ،روش 
مديريت سـاير بحـران های پيرامـون را نيز 
فـرا مـی گيرنـد. از ايـن ر و بـازی گروهی و 
حضور در جمع دوسـتان  برای رشد مهارتی 
کودکان مناسـب است و فوائد فراوانی در پی 

دارد.

3( مهارت ارتباط مؤثر

ايـن توانايـي به فـرد کمک مـي کند تا 
بتوانـد کلامي يا غير کلامــي و مناســب 
بـا فرهنـگ ، جامعـه و موقعيـت خـود را 
بيان نمايد. بدين معنــي کــه فـرد بتوانـد 
نظرها، عقايد، خواسـته هـا، نيازها و هيجان 
هـاي خـود را ابـراز و به هنگام نيـاز بتواند از 
ديگــران درخواسـت کمـک و راهنمـايي 
نمايـد. مهـارت تقاضـاي کمک و راهنمايي 
از ديگـران در مواقع ضروري، از عوامل مهم 

يــک رابطــه سالم است .7
مهـارت ارتباط مؤثر به کـودک می آموزد 
که عـلاوه بر درک ديگران شـنونده فعال و 

آگاهی نيز باشد و همچنين چگونه عواطف 
،هيجانات و نظرات خود را به ديگران منتقل 
نمايـد . در ايـن مهارت کودک مـی تواند به 
راحتی پيـام های خـود را به ديگران منتقل 
نمايد. و در نتيجه احسـاس رضايتمنـدی را 

برای خـود و ديگران به ارمغـان آورد.
فعاليت گروهی يکـی از راه هايی اسـت 
که کـودک درآن مهـارت ارتباط مؤثـر را به 
صـورت غير مسـتقيم در ضمن بـازی می 
آمـوزد. حتـی بـرای کـودکان منـزوی نيـز 
حضـور در جمع نوعی بـازی درمانی جهت 
رشـد مهارتهـای ارتباطی آن ها محسـوب 

می شـود.
حضـور در جمع همسـالان ،کـودک را از 
حالـت خودمحـوری بيـرون مـی آورد و او را 
متوجه نيازها ،خواسـته ها و عواطف ديگران 
مـی نمايد و او به صورت غير مسـتقيم می 
آمـوزد کـه به  نظـرات ديگران احتـرام قائل 
شـود. او بـه تدريـج  ضمن برخورد با سـاير 
کـودکان درمی يابد کـه افراد ديگر که مانند 
او دارای حقـوق هسـتند و رعايـت عدالـت 
بهترين راه برای رسـيدن به شادی همگانی 

است.
در يـک ارتبـاط مؤثـر مهارتهـای غيـر 
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کلامی مانند استفاده از زبان بدن نيز اهميت 
بالايـی دارد.  امام باقرعليه السـلام می فرمايند: 
»تبسـمُ الرجلِ فی وجه اخیه حسنهٌ؛ 8خنده 
مـرد به صـورت بـرادرش حسـنه اسـت.« 
اسـتفاده از لبخند و ساير اجزای چهره  نقش 
بـالای در چگونگـی ارتباط با اطرافيـان دارد  
کـه کودکی که در گـروه کودکانه قـرار دارد 
ايـن مهـارت زودتر کسـب می کند. زيـرا او 
با مقايسـه واکنش ها و عکس العمل های 
سـايرين شيرينی و جذابيت گويا بودن ساير 

اعضای بدن را مشـاهده نموده اسـت.
زندگی جمعی محل تلاقی انواع خواسته 
ها و نيازها اسـت. لذا هرکس بـرای برآوردن 
اهـداف خويـش بايـد بهتريـن راه را بـرای 
بيـان آن کشـف کند.بديـن جهـت زندگی 
جمعـی کـودک را در جهت طرح خواسـته 
ها و نظريات و درخواسـت کمک از ديگران 

توانمند می سـازد.

4-مهارت تفکر نقادانه

مهـارت تفکـر نقادانـه عبـارت اسـت از 
توانايی تفکر مسـتقل و تأملی و فکر کردن 
به شـيوه ای روشـن و منطقی .تفکر نقادانه 
نوعی مهارت اسـت که در افشای سفسطه 

هـا و اسـتدلال هـای نادرسـت بـه کار می 
رود. تفکـر نقادانـه به مـا کمک می کند که 
به کسـب دانش بپردازيـم و نظريه هايمان 
را بهبود ببخشيم.کسـی که تفکـر انتقادی 
نداشـته باشـد نمـی توانـد راه حـل هـای 
مختلف را ارزيابی و بهترين شيوه را انتخاب 
کنـد لذا با شکسـت هـای پی در پـی روبرو 

می شـود. 9
ديـن اسـلام از مردم مـی خواهد تا تفکر 
نقاد داشـته باشـند و هر سـخنی را نپذيرند، 
َّذِينَ  ـرْ عِباَدِ ، ال قرآن کريم می فرمايد:»فبَشَِّ
يسَْـتمَِعُونَ القَْـوْلَ فیَتََّبعُِونَ أحَْسَـنهَُ: 10 پس 
بنـدگان مـرا بشـارت ده!  همـان کسـانی 
کـه سـخنان را می شـنوند و از نيکوتريـن 
آنها پيـروی می کننـد!«11 و در جوامع روايی 
ازحضرت عيسـیعليه السلام چنين نقل شده 
اسـت: »خذوُا الحَقَّ مِـن أهَلِ الباَطِـلِ وَ لَا 
، کُونـُوا نقََّادَ  تأَخُـذُوا الباَطِلَ مِـن أهَلِ الحَقِّ
الـكَلامَِ:12 حـق را از اهل باطل بپذيريد، ولی 
باطـل را از اهـل حـق نگيريد )و بـه صورت 
امـر، فرمان داده شـده که( از نقّـادان در کلام 
و سـخن باشـيد« بدين ترتيـب نقد و تفکر 
اتتقادی يکی از اصول مسـلم در موفقيت و 
سـعادت هر فـردی اسـت. بنابراين نقد تنها 
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به معنای مجادله و عيب يابی نيسـت بلکه 
بـه بـه معنی سـنجش و و يافتـن نظريات 

صحيح از نادرسـت است.
بـازی گروهـی و زندگی جمعـی يکی از 
روش هايـی اسـت که ذهـن کـودک را به 
نقد و بررسـی نظريات ديگران وادار می کند 
.زيـرا در طی زندگی گروهی بارها با تفکرات 
گوناگـون مواجـه شـده اسـت و از انتخـاب 
صحيـح ناشـی از راه حل عاقلانه خشـنود 
شـده اسـت و راه حـل هـای غيـر منطقی 
پيامدهای گوناگونـی برای او به وجـود آورده 
اسـت و بـه مـرور زمـان ذهن کـودک اين 
نکته را در می يابد که همه افکار و سـخنان 
عاری از اشـتباه نيسـتند و لازم اسـت همه 
نظرات و انديشه ها را در معيار  سنجش قرار 

دهـد تا دوبـاره دچار خطا نشـود.
افـرادی که از کودکی تفکر نقادانه در وجود 
آنهـا پرورش يافته باشـد ميزان اشـتباهات و 
خطاهايشـان کاسـته می شـود. زيرا هـر راه 
حـل و نظـری را ابتـدا ارزيابی می کننـد. لذا 
در جهـت پرورش روحيه نقادانـه در کودکان 
بايد آن ها در معرض انواع نظرات و انديشـه 
هـای متفاوت قرار دهيم تا توانايی ذهن آنها 
جهت  سـنجش مسـير ها افزايـش يابد و 
گروه همسـالان يکـی از بهترين محيط ها 

بـرای پرورش تفکـر نقادانه کودک اسـت.
بديـن جهـت سـزاوار اسـت کـه والدين 
دغدغـه منـد ،گروه هـای بازی و همسـال 
را بـرای کودکانشـان فراهم نمايند تـا آن ها 
بـا آشـنايی انـواع نظـرات و پيشـنهاد ها به 
بررسـی نقاط ضعـف و قـوت  آن بپردازند و 
تفکر نقادانه در آن ها شکوفا شود.کودکان در 
گروه ميزان خطا و اشـتباه هر راه حلی را می 
بينند و تجربه آن ها در سنجش مسير های 
درسـت افزايـش می يابـد.و پايه های تفکر 

نقادانـه در آن هـا پـرورش می يابد.
بـازی گروهـی يکـی از فوائد حضـور در 
جمـع اسـت، عـلاوه بـر اين گفـت و گوها 
و سـاير تعامـلات کـودکان در گـروه باعث 
آشـنايی کـودکان با تفکرات مختلـف افراد 
می شـود. هنگامـی که گروه دچار شـرايط 
بحرانی می شـود و يا برای يکـی از اعضاء 
مشـکلی پيش مـی آيـد، ذهن تمـام افراد 
بـه پـردازش مسـأله و ارائـه راه حـل مـی 
پـردازد و پـس از آن نوبت بررسـی و نقد راه 
حل هـای مختلف فرا مـی رسـد و در اين 
مرحلـه کودک به اين نتيجه می رسـد که 
همـه نظـرات قابل نقد هسـتند و هيچ گاه 
سـخن ديگران را بدون بررسی نپذيرد. فراتر 
از ايـن گاهی اوقات حتی نظر برگزيده نيز با 
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نتيجه مطلوب روبرو نمی شـود و کودک در 
اين هنگام با آسـيب ها و اشـکالات نظرات 
مختلف آشـنا می شـود و تفکـر نقادانـه او 
تقويت می شـود. به عنـوان مثال هنگامی 
کـه توپ بـازی کودکان بـالای درخت می 
افتد، هر کس راه حلی برای پايين آوردن آن 
بـه زبان مـی آورد.کودک در چنين موقعيتی 
مـی آمـوزد که برخـی راه حل هـا منجر به 
شکسـتگی دسـت و پا، آسـيب رسـاندن به 
درخت، شکستن شيشه همسايه و... می شود 
و بايد هميشه بهترين و دقيق ترين مسير را 

انتخاب کند.

نتيجه گيری

- بــازی گروهــی موجــب انتقــال غير 
مســتقيم مهارتهــای زندگــی به کــودکان 

مــی شــود.
- کـودکان در فعاليـت هـای جمعـی با 
همسـالان متوجـه نظـرات و ديـدگاه های 

سـايرين نسـبت به خـود می شـوند.
- حتـی بـرای کـودکان منـزوی نيـز 
حضـور در جمع نوعی بـازی درمانی جهت 
رشـد مهارتهای ارتباطی آن ها محسـوب 

می شـود.

- حضور در جمع همسـالان ،کـودک را 
از حالـت خودمحوری بيرون مـی آورد و او را 
متوجه نيازها، خواسـته ها و عواطف ديگران 

نمايد. می 
- پـرورش روحيـه نقادانـه در کودکان 
بايـد آن هـا در معـرض انـواع نظـرات 
و انديشـه هـای متفـاوت قـرار دهيـم 
تـا توانايـی ذهـن آنهـا جهت سـنجش 
مسـيرها افزايش يابد و گروه همسـالان 
يکـی از بهتريـن محيـط های پـرورش 

تفکـر نقادانـه کـودک اسـت.
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چکيده
هـدف از نـگارش مقالـه حاضر بررسـی 
راهکارهـای ايجـاد روحيـه کار جمعـی در 
فرزنـدان بـا محوريت نقش مادر می باشـد. 
کار جمعی عبارت اسـت از مجموعه تلاش 
های آگاهانه، منسـجم و هماهنـگ افرادی 
کـه برای دسـت يابی بـه هدف يـا اهدافی 
مشـترک صورت می گيرد و هـم افزايی در 
محصـول )نتيجه( را در پـی دارد. کار جمعی 
يـک از عوامـل شـکل گيـری شـخصيت 
اجتماعـی در افراد اسـت. انجام کار جمعی با 
عضويت در يک گروه مصداق پيدا می کند. 
گروه، مهم تريـن ابزار بـرای ارضاء نيازهای 
اجتماعـی تلقی می شـود و زمينـه را جهت 
تفاهم و دوسـتی فراهم می سازد. همچنين 
مهـم ترين سـودی کـه از رهگذر عضويت 

در گـروه عايد افراد می شـود، ايجاد موقعيت 
جهـت تأميـن نيازهـای شـخصی اسـت. 
خانـواده بـه عنـوان اوليـن و اساسـی ترين 
گـروه اجتماعـی جايگاهی اساسـی درميان 
سـاير اجتماعات بشـری دارد. از آنجايی که 
افراد وابسـتگی فکری و عاطفی بـه خانواده 
دارنـد مـی تـوان پايـگاه رشـد همـه جانبه 
شـخصيت افـراد را خانـواده دانسـت. مـادر 
به عنـوان مسـوول تربيت فرزندان نقشـی 
کليدی در شـکل گيری شخصيت فرزندان 
ايفا می کنـد و می تواند با مديريت صحيح 
خود فرزندان را در جهت رشد و تعالی انسانی 
هدايت نمايد. افرادی که شخصيت اجتماعی 
آنهـا در خانـواده رشـد يافته اسـت به راحتی 
روابـط اجتماعی سـالم برقرار مـی نمايند و 
مشـکلات و معضلات آنها در رابطه با ساير 

لوازم کارگـروهی 
و نقـش مـادر در تـقـويـت آنـهـا
راضيه  شکوری الياتو:  طلبه فارغ التحصيل، کارشناسی ارشد فلسفه و کلام اسلامی



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

99
ن 

تـا
سـ

مـ
4| ز

ه3
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

52

انسانها کمتر می باشـد. استفاده از تشويق و 
تنبيه، برقراری نظم،تقويت جايگاه مشورت، 
مشـارکت پـدر در امور منـزل و بـازی های 
گروهی برخـی از راهکارهـای ايجاد روحيه 

کار جمعـی در فرزندان می باشـد. 
واژگان کليدی: گروه، کارگروهی

مقدمه
انسان ها از همان آغاز آفرينش پی بردند 
که انسـان موجودی اجتماعی است و هوش 
و اسـتعداد و توانمندی های نهفتـه در درون 
هر فـرد، در فرآيند زندگی اجتماعی و ارتباط 
ميان افراد شـکوفا شـده و شـکل می گيرد. 
بـا توجه به سـودمندی زندگـی اجتماعی و 
اين که در بسـياری از موارد، مسـير سـعادت 
فـرد از اجتمـاع می گـذرد، ضـرورت زندگی 
اجتماعی آشـکار می گردد.  در روان شناسی 
جنبه اجتماعـی هر فرد، اسـاس زندگی وی 
را تشـکيل مـی دهـد. بـه همين جهـت از 
نـگاه اين دانش، مهم ترين بعد شـخصيت 
آدمی، بعد اجتماعی اوسـت. اولين اجتماعی 
که انسـان در آن گام می نهد اجتماع خانواده 
اسـت. در اين اجتماع فرآيندی به نام تربيت 

رخ مـی دهد کـه در چارچوب چگونگی آن 
مـی تـوان ابعاد مختلف شـخصيت فـرد را 
رقم زد. مادر به عنوان اولين انسـانی که فرد 
بـا او در ارتباط قرار می گيرد نقشـی کليدی 
در تربيـت فرزنـد ايفـا مـی کنـد و از طرفی 
تربيت فرزند مهمترين بخـش زندگی مادر 
را تشـکيل می دهد. اصولی ترين رابطه ای 
کـه او با فرزند خود دارد رابطه آموزش اسـت 
و مـادر از ايـن طريق موفق به انتقـال آموزه 
هـای فرهنگـی خـود به نسـل جديـد می 
شـود و او را برای زندگی در دنيای آينده آماده 
مـی سـازد. در انجـام ايـن وظيفـه  ذکر اين 
مطلب مهم اسـت کـه آنچه مـادر به فرزند 
يـاد مـی دهـد بـرای دوره معينی از سـنين 
کودکـی بـرای او وحـی منـزل و غيرقابـل 
اجتناب اسـت. بدين جهـت در تربيت فرزند 
بايد تعمق کافی داشـته باشـد. کودک حتی 
بـرای سـنين کودکی و بعـد از آن نيازمند به 
آمـوزش اصولـی اسـت کـه مهمتريـن آن 
در جنبـه روابـط انسـانی مطرح اسـت. اين 
آموزش ها نخسـت از جانب مادر به کودک 
القـاء مـی شـود. از همين رو ضروری اسـت 
که مهارتهای رفتار اجتماعی را بياموزد. يکی 
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از مسائلی که فرزندان بايد بياموزند چگونگی 
مشـارکت هـای اجتماعـی يـا شـرکت در 
کارهای گروهی اسـت. شـرکت در کارهای 
گروهـی در ابتـدا از خانه و خانـواده که اولين 
و پايدارتريـن پايگاه تربيت او می باشـد آغاز 
مـی گـردد. مادر در خانه بيشـترين زمـان را 
بـا فرزندان سـپری می کنـد و بنابراين می 
تواند با ايجاد و تقويت عوامل مختلفی چون 
همدلـی، اعتماد به نفس، از خودگذشـتگی، 
تقسـيم وظايـف در منـزل، نظـم و قوانين 
منعطف و تشويق و تنبيه متناسب در قالب 
بـازی ها، برگـزاری مراسـمات مذهبـی در 
منـزل، آشـپزی و... روحيه کار جمعـی را در 
فرزنـدان ايجاد و تقويت بنمايد. سـاختار اين 
مقالـه شـامل فوايـد و بـرکات کار گروهی، 
ارائه راهکارهـای ايجاد روحيه کار جمعی در 

فرزندان می باشـد.

فوايــد و بــرکات کار   -1
گروهــی

 کار گروهـی فوايد و برکات بی شـماری 
دارد و در کلام معصومين عليهم السلام نيز 
بيـان شـده اسـت.  از جمله درحديـث آمده 

اسـت: »يـَدُ اللِ مَـعَ الجَماعَة«1  دسـت خدا 
با جماعت اسـت. يعنـی زمانی که جماعتی 
برای انجام امر الهی گرد هم آيند، مهمترين 
ثمره کارگروهی يعنی حمايت الهی شـامل 
حـال جمـع آنان می شـود. در اينجا به سـه 
مـورد از فوايد کار جمعی اشـاره می شـود:2 

1. همفکـری و تقويت انديشـه 
هـا: از گـرد هـم آمـدن افـراد، ايـده هـای 
قـوی و آراء محکـم توليـد مـی شـود. امام 
علی عليه السـلام فرموده انـد: » اضِرِبوُا بعضَ 
ـوابُ«3 رايزنی  َّدْ مِنهُ الصَّ الرأيِ ببعـضٍ يتَوََل
کنيد تا انديشـه درسـت متولدّ شـود. وقتی 
افـرادی بـرای انجـام يک کار گـرد هم می 
آيند و نسـبت به چگونگـی آن فکر و اظهار 
نظـر می کنند، طـرح اوليه انجام کار بسـيار 
غنـی و جامـع از آب در می آيـد، در صورتی 
که اگر تنها يک نفر در آن موضوع انديشـه 
کنـد، حاصل نهايی آن چندان ممتـاز و ويژه 

بود. نخواهد 
2. بالارفتـن همـت ها: انسـان به 
صورت فردی به اهـداف بزرگ و فوق العاده 
نمی انديشـد، اما وقتی که خود را ميان يک 
جمع احسـاس کند تصـور پديـد آوردن آثار 
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بـزرگ بـرای او امـکان پذير خواهد بـود. به 
عنوان مثال هيچ يک از ما به تنهايی تصور 
ساختن يک آپارتمان را نمی کند و برای آن 
نقشـه نمی کشـد، اما اگر يک گروه همدل، 
گـرد هم آيند، ممکن اسـت برای سـاختن 
يـک آپارتمان بزرگ اهتمـام و اقدام نمايند.

3.تربيـت نيـرو: کار گروهی موجب 
رشـد قـدرت فکـری و عملـی اعضـاء می 
شـود. در گـروه، افـراد از يکديگـر کار مـی 
آموزند و نيروی انسانی به سرعت و سهولت 
بيشـتری پديد می آيد و اين قدرت ناشـی از 
آن اسـت که انديشه های انسـان را در جمع 
در معـرض آزمايش و نقد می گـذارد و نقاط 
ضعف و قوت آن آشـکار می گـردد. تجارب 
انسـانی نيز بـه صورتی انباشـته فراهم می 
آيد. کسـانی که بـه صورت فـردی کار می 
کنند  هرچند ممکن اسـت منشـأ پيدايش 
آثـار بزرگی شـوند  امـا با رفتن آنان کسـی 
کـه راهشـان را ادامه دهـد و جايگزين آنان 
شـود، يافـت نمی شـود. امـا در يـک گروه 
همه باهم رشـد می کنند و از يکديگر بهره 
می برند و فعاليت گروهی قائم به شـخص 

بود.  نخواهد 
 

گروه خانواده   -2
همانطور که گذشـت گروه به مجموعه 
ای از دو يـا چنـد نفـر گفتـه مـی شـود که 
منظور اصلی آنها هموار ساختن راه دستيابی 
به يک هدف مشترک می باشد. گروههای 
رسـمی واحدهايی هسـتند که به قصد نيل 
بـه اهداف معين و مشـخص تشـکيل می 
شـوند. اما گروههای غير رسمی معمولاً به 
طـور خودجـوش و براسـاس علاقه متقابل 
اعضاء تشکيل می گردند. برخی گروههای 
اجتماعی مانند خانـواده ها، خويشـاوندان يا 
دوسـتان نزديـک در ماهيـت، غير رسـمی 
هسـتند. اعضاء اين گروهها بـه طور اتفاقی 
امـا به صـورت رو در رو و با تفاهم با يکديگر 
همنشينی می کنند و علاقه و توجه زيادی 
به رفاه و آسـايش همديگر نشان می دهند.4    
گروههـای اجتماعی همچـون اعضای 
يـک خانـواده در چنـد چيـز مشـترک می 

باشند:
1. از افرادی تشـکيل شده اند که بيش از 
افراد خارج با يکديگر معاشـرت و همنشينی 
می کنند و نسبت به يکديگر احساس تعلق 

دارند.
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2. همديگر را خوب می شناسـند و بيش 
از افراد خارج نسـبت به هم اعتمـاد دارند.

3. معيارهايـی در بـاره تفکـر، عقايـد و 
رفتارهـای خانوادگـی وضـع مـی نماينـد و 
انتظـار بـر اين اسـت که همه اعضا خـود را 

بـا آن معيارهـا وفـق دهند.
4. دارای روش هايـی برای تبعيت از خط 
مشـی خانواده هسـتند. افـرادی کـه از خط 
مشـی خانوادگـی پيـروی مـی کننـد مورد 
تشـويق قرار می گيرنـد و افرادی کـه از آن 
تبعيـت نکنند مـورد انتقاد و سـرزنش ديگر 

اعضـاء خانـواده قـرار خواهند گرفت.
5. در صـورت نياز، اعضاء خانواده متقابلًا 

به يکديگر کمـک می کنند. 

ايجــاد  راهکارهــای   -3
ــوازم روحيــه کار گروهــی  ل
در فرزنــدان بــا محوريــت نقــش 

ــادر م
روش هـا و راهکارهای متعددی در رابطه 
بـا ايجاد روحيه کارجمعی در فرزنـدان وجود 
دارد که در اينجا به ذکر و بررسـی مواردی از 

آنها می پردازيم:

 3-1- تقويــت عــزت نفــس 
ــدان در فرزن

عزت نفـس و بـزرگ منشـی از ويژگی 
های برجسته انسانی اسـت. عزت نفس به 
معنای قـوت، قدرت و ارجمنـدی در فطرت 
بشـر ريشـه دارد و نمی گذارد فـرد در فراز و 
نشيب های زندگی احساس شکست نمايد. 
عـزت نفس در شـمار اصول تعليم و تربيت 
است و نقش مهمی در استحکام شخصيت 
فرزنـدان ما و ايجاد روحيه اجتماعـی در آنان 
دارد بـه طـوری که بسـياری از مشـکلات 
نسـل جديد و جوانـان ما از نداشـتن روحيه 
عـزت نفس و خودباوری ريشـه مـی گيرد. 
تـرس از ورود به اجتماعات و اظهار انديشـه 
ها، عدم پذيرش مسـئوليت ها و بسـياری از 
ناکامـی ها و عدم موفقيتها از جمله عوارض 
حقارت و نداشتن عزت نفس است. بنابراين 
بايـد به آن توجـه ويـژه ای داشـت و ناديده 
انگاشـتن آن می توانـد پيامدهای نامطلوب 
تربيتـی به همـراه بيـاورد. دراين زمينه هيچ 
کس بـه اندازه مـادر نمی توانـد اين ويژگی 
را در وجود فرزند بارور نموده و شـکوفا سـازد؛ 
زيـرا کـودک بيش از هر کسـی از مادر تأثير 
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می پذيـرد. 5
بنابرايـن برای والدين بـه ويژه مادر خيلی 
مهم اسـت که بـه فرزندان خـود در افزايش 
سـطوح مناسبی از عزت نفس کمک کنند. 
کارهـای زيـادی وجـود دارد کـه والدين می 
توانند از زمان خردسـالی فرزندانشـان انجام 
دهنـد تـا آن هـا يـاد بگيرنـد کـه دوسـت 
داشـتنی، توانـا و لايق هسـتند. گسـترش 
عـزت نفـس پاييـن نيـز از دوران کودکـی 
شـروع می شـود و والدين بايد بسـيار دقت 
کننـد که بذر عـزت نفس پاييـن را در بچه 

های خـود نکارند.  
عزت نفس در خلاقيت بچه ها نيز موثر 
اسـت و  بچـه هـای بـا عزت نفـس پايين 
کمتـر از بچه هايـی کـه دارای عزت نفس 
مناسب هسـتند برای انجام کارهای خلاق 

و گروهـی ريسـک می کنند. 

از    3-2- تقويــت روحيــه 
شــتگی  گذ د خو

         يکـی ديگـر از راهکارهايی که مادر 
می تواند به وسـيله آن روحيـه کارگروهی را 
در فرزنـدان خود ايجاد کند، تقويت روحيه از 

خودگذشتگی می باشد. از خودگذشتگی يکی 
از عوامل مؤثر در شـکل گيـری کارگروهی 
مـی باشـد. اعضـاء در يک کار گروهـی با از 
خـود گذشـتگی ميتوانند عملکـرد بهتری 
داشـته و به نتايج گسـترده تر و مؤثرتری از 
کارگروهی خود دسـت يابنـد. انتقال مفهوم 
ايثار و از خودگذشـتگی بـه فرزندان نيازمند 
مجموعه رفتارهای عملی اسـت و  بهترين 
نـوع تربيت برای کـودکان دوری از جملات 
دسـتوری و کلامـی اسـت، در مقابل عمل 
والدين می تواند بيشـترين تأثيرگـذاری را در 

انتقال معنا داشـته باشد.
ايثـار و از خـود گذشـتگی در روايـات بـه 
عنـوان خوی و خصلـت ابـرار و برگزيدگان 
الهی، نيکوترين احسان و اعلی مراتب ايمان 
شمرده شده است، چنانکه اميرمؤمنان علی 
عليه السـلام فرمودند: »الَْيِْثارُ شِیمَةُ الْابَرْارِ«6  

ايثار خوی نيکوکاران و شـيوه نيکان اسـت.
مـادری کـه در برابـر مشـکلات زندگی 
صبـر و شـکيبايی بـه خـرج می دهـد و از 
خواسـته های خود برای تأمين خواسته های 
فرزنـد گذشـت می کنـد و يـا کمبودهـای 
زندگـی زبـان وی را بـه گلـه و شـکايت باز 
نمی کنـد می توانـد الگـوی بـارز گذشـت و 



57

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-9

ن 9
تـا

سـ
مـ

4| ز
ه3

ـار
ـم

| ش
ـله

قـی
 عـ

مه
نـا

ـلـ
ص

فـ

ايثـار بـرای فرزنـد کـودک و نوجـوان خود 
باشـد. در مقابل، مادری که نتواتسـته اسـت 
با گذشـت در زندگی شـخصی خـود ارتباط 
برقرار کند نمی تواند مفهوم ايثـار را به فرزند 

خود بيامـوزد. 

 3-3- تقويت روحيه همدلی
همدلـی در بيـن اعضـاء يک گـروه و يا 
يـک اجتمـاع باعث تمايل بيشـتر آنهـا در 
انجـام کارهای گروهی و جمعی می شـود. 
در خانـواده نيـز يک مادر می تواند با همدلی 
کردن با فرزنـدان خود در امور مختلف ، آنها 
را به انجام کارهای گروهی تشـويق کند. در 
همدلـی با ديگـران بـه آن هـا فرصت می 
دهيم تا احساسـات خـود را بـه راحتي بيان 
کنند. چون همدلي بر پايه خودآگاهي است، 
هرچه نسبت به احساسـات خودمان آگاهتر 
باشيم بهتر مي توانيم احساسـات ديگران را 

درک نماييم. 
رسـول اکرم صلی الله عليه و آله می فرمايند: 
هُم مُداراةً للِناّسِ«7 عاقل  »أعَقَلُ الناّسِ أشََدُّ
ترين مردم کسـی است که بيشـتر با مردم 

مدارا کند.
مـی توانيم بـه فرزندانمـان در ارتبـاط با 

همسالانشـان ياد بدهيم چگونه با دوسـت 
يـا همبازی خـود همدلی کننـد. در همدلی 
بـا درک احساسـات طرف مقابل بـه او می 
فهمانيم که برايش اهميت و ارزش و احترام 
قائل هسـتيم. همدلی مصداق بارز داشـتن 
روحيه اجتماعی است و از آنجايی که همدلی 
حسـی خوشايند است به راحتی باعث ايجاد 

روحيه کارجمعـی در افراد می شـود.

 3-4-ايجــاد روحيــه نشــاط و 
شــادابی در خانــواده

هر انسـانی به تفريح، نشـاط و شـامانی 
سـالم نيـاز دارد و در پرتـو آن زندگی مفرح و 
لـذت بخش مـی شـود. در فرهنـگ دينی 
بخشـی از زندگی به اسـتفاده از لـذت های 
مشـروع و حلال جهت تأمين روحيه نشاط 
در خانـواده اختصـاص يافته اسـت. رسـول 
اکـرم صلـی الله عليـه و آلـه مـی فرماينـد: »مَن 
أدَخَلَ عَلی أهَلِ بیَتهِِ سُـرُورا خَلَـقَ الّل  مِن 
ـرُورِ خَلقـا يسَـتغَفِرُ لهَُ إلِـی يوَمِ  ذلـِکَ السُّ
القیامَـةِ« 8هر کس خانواده اش را شـاد کند، 
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خداوند از آن شـادی موجودی می آفريند که 
تـا روز قيامت بـرای او آمـرزش بخواهد.

از آنجايـی که همه افراد به دنبال برآوردن 
نيازهای خود هستند و نياز به شادی و نشاط 
خود يکی از نيازهای بارز و آشکار برای همه 
سنين است با ايجاد نشـاط و کارهای شادی 
آور بـرای فرزنـدان، آنان ناخـودآگاه در چنين 
فضايی به سـمت کارهای جمعی روی می 
آورنـد چـون برای آنـان لذت بخش بـوده و 
همچنين در سايه آن ساير استعدادهای آنان 
نيز شـکوفا مـی شـود. در اين بين مـادر به 
عنـوان مسـؤول تربيـت فرزندان مـی تواند 
ميتوانـد با ايجاد فضايی مفرح و با نشـاط در 
خانـه و بين اعضـاء خانواده، آنها را به سـوی 
انجـام کارهای جمعی سـوق دهـد و در اين 
زمينه نشـاط و شـادابی می تواند روحيه کار 

جمعـی را در فرزندان تقويت نمايد.

3-5- اســتفاده از تشــويق و 
تنبيه                                                                           

در بررسی های علمی ثابت شده کسانی 
که هيچگاه تشـويق و تأييد نمی شـوند در 
زندگی عادی خودسر درگم هستند از طرفی 
تنبيه کردن به شـيوه علمی و تربيتی نقش 

سازنده و اصلاح کننده دارد. بنابراين استقاده 
از تشـويق و تنبيه يکی از عوامل باز دارنده و 
يا جهت دهنـده در هدايت و سـازندگی فرد 
اسـت. تبليغ انبياء نيز بر پايه تشويق و تنبيه 
بـوده اسـت. پيامبران هم شـوق وصـال به 
بهشت و نعمت های بهشتی را بيان فرموده 
انـد و هـم هول و اضطراب از قيامـت را ذکر 
راً وَ  َّا أرَْسَـلْناك شـاهِداً وَ مُبشَِّ نموده اند. »إنِ
نذَِيـراً«9  مـا تو را گواه اعمال آنها و بشـارت 

دهنده و بيم دهنده فرستاديم. 
مـادر می تواند با اسـتفاده از ابزار تشـويق 
و تنبيـه فرزنـدان خـود را بـه سـوی اهداف 
تربيتی خود سـوق دهـد، از جمله روحيه کار 
جمعی را در آنان تقويت کرده و باعث شکل 
گيری شـخصيت اجتماعی آنان شود. البته 
در تشـويق و تنبيه کودک نبايد خود کودک 
را سـتود و يـا نکوهش نمود بلکه بايد عمل 
او را درسـت خوانـد تـا آن را تعميـم دهد و يا 
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عمـل او را نادرسـت ناميد تا به شـخصيت 
او آسـيبی نرسـد. تأثير مهم تشويق کودک 
ايـن اسـت که طفل در سـايه آن احسـاس 
مـی کند بـه دنيـای مـادر راه دارد و در نزد او 
پذيرفته شـده اسـت و به اين علت آرامشی 
بـر جـان او حاکم می شـود کـه تمام جنبه 
هـای وجـودی او را متأثـر می سـازد. با اين 
حـال در برخی مـوارد تنبيه کودک رواسـت 
از جملـه در مواردی که فرد آگاهانه عملی را 
انجام دهد و از عقوبت آن هم آگاه باشـد. در 
مـواردی که کودک به انجام کارهای جمعی 
متناسـب با سـن خود روی می آورد و آن را 
به درسـتی انجام می دهد استفاده از تشويق 
بسـيار مؤثر است. همچنين مشـارکت مادر 
در کارهـای جمعی در خانـواده و اجتماع می 
تواند به عنوان الگويی برای فرزند باشـد و او 
بـا مصاديق کارهای جمعـی و اجتماعی که 
مـی توانـد انجام دهد آشـنا شـده و به انجام 

چنين کارهايی روی بيـاورد. 10

      3-6- برقراری نظم
نظـم و انضبـاط در آموزه های اسـلامی 
از جايـگاه ويـژه ای برخـوردار اسـت. امـام 

علـی عليـه السـلام در وصيـت به امام حسـن 
و امام حسـين عليهما السـلام چنين نوشته اند:  
»اوُصِیكُمـا و جَمیـعَ وُلدي و أهلـي و مَن 
بلََغَهُ کِتابي ، بتقَوَی الّل وِ نظَمِ أمرِکُم«11  شما 
و همه فرزندان و کسـانم و هر که را نوشـته 
ام به او رسـد، به تقوای خدا و نظم داشـتن در 

کارتـان سـفارش می کنم.
وجود نظم باعث ايجـاد آرامش و ثبات در 
زندگی فـردی و اجتماعی می شـود. افراد با 
داشـتن نظم و نظام در ابعاد مختلف زندگی 
می توانند به اهداف والای خود دسـت يابند. 
زندگی مسـالمت آميز در خانواده جز در سايه 
رعايت حقـوق يکديگر و پذيـرش اصول و 
ضوابـط حاکـم در خانـواده ممکن نيسـت. 
هـدف از ايجاد نظـم توانا نمودن فـرد برای 
خـود و زندگـی اش اسـت. انضبـاط موجب 
تطبيـق و سـازگاری با محيط هـای جديد 
مـی شـود و به افـراد قـدرت  تفکر منطقی 
و توانايـی کنار آمدن با مسـايل را در اجتماع 

می دهـد. 12
 فرد منضبط از اين طريق توانايی انتخاب 
صحيـح در مواقع و مکان هـای مورد نظر را 
به دسـت می آورد. يک خانواده وقتی موفق 
و پوياسـت و بر اهداف خود دسـت می يابد 
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که همـه اعضـاء آن منظم و دقيق باشـند. 
مـادر با داشـتن جايگاه ويـژ در خانـواده می 
تواند تاثير ويژه ای در برقراری نظم و انضباط 
در خانه داشته باشد. زمانی که در منزل نظم 
را برقـرار می سـازد و بدان پايبند اسـت خود 
الگويی بـرای فرزندان برای منظم بودن می 
باشد. در اين بين می تواند به فرزندان چنين 
بيامـوزد کـه اگر هريـک از افراد خانـواده  به 
طور منظم به فعاليتهای روزانه خود بپردازند 
مـی توانند زمانهايی را شناسـايی کنند و به 
امور جمعی مفرح و بانشـاط بپردازنـد. از اين 
رهگـذر فرزنـدان تمام تـلاش خـود را می 
نماينـد تا بـا رعايت نظم فـردی به فعاليت 
جمعی با نشاط دسـت يابند. به عنوان مثال 
حضـور در يـک بازی دسـته جمعـی برای 
فرزنـدان با حضـور اعضاء خانـواده فعاليتی 
دلچسـب و لذت بخش خواهد بود و هريک 
از فرزنـدان کـه تکاليـف و وظايـف فـردی 
خـود را بـه درسـتی و بـا نظـم انجام نـداده 
باشـد از ايـن فعاليـت فرح بخـش محروم 
مـی شـود. آگاهـی دادن به فرزنـدان در اين 
زمينـه و يادآوری چنين پيامدها و اختصاص 
اين امتيـازات به فرزندان، علاوه بر تشـويق 
آنان به داشـتن برنامه ريزی، مشـارکت آنان 

در کارهای جمعـی را تقويت نموده و روحيه 
کارجمعـی را در آنـان پايـه ريزی می نمايد.

     3_7_ تقويت جايگاه 
مشورت

مشـورت در زندگـی دارای جايـگاه ويژه 
ای اسـت. خانـواده ای کـه کارهـای زندگی 
را بـا مشـورت و صـلاح انديشـی يکديگر 
انجـام می دهند کمتـر گرفتار لغـزش می 
شـوند. مشـورت با افـراد باعـث ايجاد حس 
ارزشـمندی در افـراد شـده و بـرای تقويـت 
اسـتعدادهای آنها بسيار مفيد اسـت. خدای 
سـبحان در قرآن کريم پيامبرش را به انجام 
مشـورت توصيه مـی کند:»وَشَـاوِرْهُمْ فيِ 

الْمَْـرِ« 13 در کارهايـت مشـورت کن.
 در اينجـا نيز مادر می تواند در مرحله اول 
از فرزنـدان خـود در انجام امور مربوط به آنان 
مشـورت بگيرد. مشـورت با فرزندان، علاوه 
بر ايجاد احسـاس ارزشـمندی باعث جريان 
يافتن فرآيند انديشـيدن در آنها می شـود و 
آنـان را وادار می کند در امور مختلف زندگی 
فکـر کننـد و به نظـرات ويـژه خود دسـت 
يابنـد. در مرحله بعد مادر برای تقويت روحيه 
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کارجمعی در فرزندان فعاليت هايی را طراحی 
کـرده و يـا در امـور جاری منزل چـه اموری 
که فردی هسـتند و به تنهايی قابليت انجام 
توسـط يک فرد از اعضـاء خانـواده را دارند و 
يـا در امور جمعی، با نظر خواهـی از فرزندان 
باعـث می شـود آنـان خـود را در انجـام کار 
مؤثر بدانند و خود را در آن کار شريک نمايند 
و از ايـن طريـق حـس مسـؤوليت در آنـان 
ايجـاد مـی شـود که تعهد نسـبت بـه امور 
مختلف و مشـارکت در آنها را در پی دارد و از 
همين طريق روحيـه انجام کارهای جمعی 
در آنان تقويت و پايه ريزی ميشـود و افرادی 

اجتماعی تربيت می شـوند. 
دربـاره فوايد مشـورت در خانـواده نيز می 

تـوان موارد زير را برشـمرد: 14
اعضـاء خانـواده بـه ارائه پيشـنهاد های 
سـازنده می پردازنـد و کارها بهتر انجام می 

گيرد.
احسـاس  خانـواده  اعضـاء  از  هريـک 
شـخصيت کرده و بـرای خود احتـرام قائل 

. هستند
نسبت به امور خانواده احساس مسؤوليت 

می کنند.

زمينه لازم برای رشـد فکری و آشـنايی 
با مسـائل و مشـکلات زندگی را فراهم می 

کند.
روحيه کار جمعی در آنان تقويت شـده و 
شـخصيت اجتماعی آنان شـکل می گيرد 
و از ايـن رهگـذر در مسـائل زندگـی خود با 

مشـکلات کمتری مواجه می شـوند.

3-8-  تعامــل بــا پــدر بــه 
مديــر گــروه عنــوان 

در گذشـته نقـش پـدر در زمينـه تربيت 
فرزنـدان کمرنگ می نمود. اما در سـالهای 
اخير روانشناسـان بـا تأکيد بر نقش پـدر در 
تربيت فرزنـدان جايگاه ويـژه ای را برای آن 
ترسـيم نموده اند. چنـان که پـدر و مادر هر 
دو به عنوان والدين فرزند می توانند هم سـو 
با يکديگر در جهت سـعادت و خوشـبختی 
فرزندان گام برداشته و او را در مسير صحيحی 
از انسانيت و استعدادها به شکوفايی برسانند. در 
اين زمينه از آنجايی که در عين جايگاه مهم 
پدران در تربيت فرزند، رهبری اين مسـير بر 
عهده مادران می باشـد، آنها می توانند برای 
مشـارکت پدر در روند رشد و تربيت فرزندان 
در قالـب امور مختلـف در منزل و يا فعاليت 
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های جمعـی خانوادگی خـارج از منزل برای 
حضـور پدر و چگونگـی آن در جمع خانواده 
و فرزنـدان برنامـه ريـزی صحيحـی انجام 
داده و پـدر خانـواده را در امور مختلف تربيت 
فرزندان مشـارکت دهند. البته اين امر با هم 
سـويی هر دوی والدين و با هم فکری آنان 
انجام مـی پذيرد. زمانـی فرزند طعم روحيه 
کارجمعـی را به معنای واقعـی درک خواهد 
کرد که حضـور پدر را به عنوان عنصر مهم 
فکری و فيزيکی در جمع خانواده احسـاس 
کنـد و همينطور در کارهـای جمعی خانواده 
شـيوه عملکرد صحيح او را مشـاهده نموده 
و او را الگـوی برخـی از رفتارهای خـود قرار 
دهـد. زيرا پدر و مادر هريک سـهمی عظيم 
در رشـد فکـری  فرزندان داشـته و به مثابه 
يک بـال بـرای پـرواز کـودکان به سـمت 

آروزهايشـان نقش ايفا می کنند.

3-9- بازی های گروهی
بـازی شـيوه طبيعـی فعاليت کـودک و 
مورد علاقه اوسـت. کودک تمام فعاليت ها 
و تـلاش هـای خـود را به نـام بـازی انجام 
مـی دهـد. از ايـن بـاب بـازی مـی توانـد از 

زمينه های مهم برای اصلاح کودک باشـد. 
او در حيـن بـازی خـود را بـروز مـی دهـد و 
مـی تـوان از راه بازی روحيه او را شـناخت و 
آن گاه بـه اصلاح و سـاختن آن اقـدام کرد. 
مـادر در ضمن بازی می تواند فنـون و رموز 
زندگی را به کودک بياموزد و از او بخواهد به 
قوانين احترام بگذارد و در کارهای جمعی در 
قالب بازی شرکت نمايد.کودکان حساسيت 
هـای خاصی در برابر اجتمـاع دارند. مـادر از 
طريـق بازی مـی تواند کـودک را با مقررات 
اجتماعـی سـازش دهـد و با شـرکت دادن 
کـودک در بـازی با کودکان و همسـالانش 
زمينـه را برای جمع گرايی و همبسـتگی او 
با جامعه فراهم سـازد و او را از حالت فرديت 

آورد.  بيرون 

نتيجه گيری 
و  اسـت  اجتماعـی  موجـودی  انسـان 
استعدادهای او در پرتو فعاليت های اجتماعی 
شـکوفا می شـود و خانـواده اولين اجتماعی 
است که انسان در آن پا می گذارد. همچنين 
مـادر نقشـی کليـدی در تربيـت اجتماعی 
فرزندان دارد. از اين رو بايد مهارتهای تربيتی 
مختلفی را به کارگيرد تا بتواند شاکله فردی 
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و اجتماعـی فرزنـدش را بـه درسـتی نقش 
دهـد. مـادر بـا تقويت مفاهيمـی همچون 
عزت نفس، همدلی، گذشـت و ايثار در خود 
مـی توانـد نقـش محـوری را در الگوگيری 
فرزنـدان ايفا نمـوده و روحيه اجتماعـی او را 
تقويت نمايـد. از اينجا می توان به اهميت و 
ضـرورت و ارزش والای آمـوزش به دختران 
و بانوان جامعه در زمينه کسب مهارت های 
لازم در زمينـه خـود آگاهـی، خودسـازی و 

تربيتی پـی برد.

پی نوشت ها
1  . محمـد، دشـتی، نهج البلاغه، مشـهد، به 

نشر، 1383، ص 240، خطبه 127. 
2  . مجله پگاه حوزه، 8 اسـفند 1388، شـماره 
https:// 274، کارگروهـی ضـرورت ها و مزيت هـا

/hawzah.net/fa

3  . عبدالواحـد بن محمد، تميمـی آمدی، غرر 
الحکم و دررالکلم، محقق سيد مهدی  رجائی، قم، 

دار الکتاب الإسـلامي، 1410 ق، ح 2567.
4  . مجلـه پيـام زن، مهـر 1385، شـماره 
https:// اسـت 175، خانـواده مهمتريـن گـروه 
/hawzah .ne t / f a /Magaz ine /Vi e w

5  . علـی، قائمی، نقش مادر در تربيت کودک، 
تهران، انتشارات اميری، 1375، ص74.

6 . غرر الحکم و دررالکلم، ح606 .

7 . محمـد بـن علـی بن بابويـه، قمـی، مـن 
لايحضـره الفقيـه، تصحيـح علی  اکبـر غفـاری، 
قم، موسسه نشـر اسـلامی، 1363، ج4، ص395، 

ح5840.
8  . علاء الدين علی، متقی هندی، کنز العمّال 
فی سـنن القـوال و الفعـال، بيـروت، دار الکتب 

العلميـه، 1424ق، ج16، ص379، ح 44995.
9  . سوره فتح، آيه 8.

  . نقش مادر در تربيت کودک، ص 61.
10 . نهج البلاغه، ص 558، نامه 47 .

11  . مريـم، تقـوی منـدی، تربيـت فرزنـد از 
ديـدگاه امام علی عليه السـلام، مشـهد، شـريعه 

ص96.  ،1392 تـوس، 
12  . سوره آل عمران، آيه 159.

13  . راضيه، ملک سـنو و ديگران، راهکارهای 
تعميق سـبک زندگـی دينی با تاکيد بـر حقوق و 
وظايف زوجين در خانواده، مشـهد، انتشـارات 110، 

1395، ص 119.
14  . نقـش مـادر در تربيت فرزنـد، ص 164- 

.167

منابع و مآخذ
قرآن کريم
نهج البلاغه

1. تقـوی مندی، مريم، تربيت فرزند از ديدگاه 
امـام علی عليه السـلام، مشـهد، شـريعه توس، 

.1392
2. تميمـی آمدی، عبدالواحـد بن محمد، غرر 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

99
ن 

تـا
سـ

مـ
4| ز

ه3
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

64

الحکـم و دررالکلم، محقق سـيد مهـدی  رجائی، 
قـم، دار الکتاب الإسـلامي، 1410 ق.

3.  دشـتی، محمـد، نهج البلاغه، مشـهد، به 
نشر، 1383. 

4. قائمی، علی، نقش مـادر در تربيت کودک، 
تهران، انتشارات اميری، 1375.

5. قمـی، محمـد بـن علـی بن بابويـه، مـن 
لايحضره الفقيه، تصحيح علی  اکبر غفـاری، قم، 

موسسه نشـر اسـلامی، 1363.
6. متقـی هنـدی، عـلاء الديـن علـی، کنـز 
العمّـال فی سـنن القـوال و الفعال، بيـروت، دار 

الکتب العلميـه، 1424ق. 
7. ملک سـنو و ديگران، راضيـه، راهکارهای 
تعميق سـبک زندگی دينی با تاکيـد بر حقوق و 
وظايف زوجين در خانواده، مشـهد، انتشارات 110، 

.1395
hawzah.net/fa/Magazine/View:// 8. سـايت

https کارگروهـی ضـرورت ها و مزيت ها، مجله 

پگاه حوزه، 8 اسـفند 1388، شـماره 274.
https://hawzah.net/fa/Magazine/ 9. سـايت

View خانـواده مهمتريـن گروه اسـت، مجله پيام 

زن، مهر 1385، شـماره 175.



65

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-9

ن 9
تـا

سـ
مـ

4| ز
ه3

ـار
ـم

| ش
ـله

قـی
 عـ

مه
نـا

ـلـ
ص

فـ



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

99
ن 

تـا
سـ

مـ
4| ز

ه3
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

66


