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مسـأله زن و خانـواده از مسـائل درجـه 
یک کشـور اسـت؛ منابع و تعالیم اسلامیِ 
برجسـته و متقنی درباره زن و خانواده وجود 
دارد کـه بایـد پـس از تئوریـزه شـدن، بـه 
صورت نظریه های قابل اسـتفاده، در اختیار 
همه قـرار گیرد. مقـام معظم رهبری 
حفظـه الله تعالـی بیانات در سـومین 
نشسـت شـورای راهبردی زن و 

خانواده.
موضـوع زن و  حفـظ شـان و جایـگاه 
زن از اساسـی تریـن موضوعاتی اسـت که 
بـا ورود دیـن اسـلام، به عنـوان  زیر بنایی 
تریـن و اصلـی تریـن موضـوع در مباحث 

دینی محسـوب می شـود.
اشـارات روشـن قرآن کریم، رفتارهای 
کریمانه پیامبر رحمت صلی الله علیه و آله وسـلم 
و ائمـه معصومین علیهـم السـلام دال بر این 

مدعاست.
روشـن اسـت کـه هـر چه تحقیـق و 
اندیشـه ورزی و پژوهـش و ژرف نگـری 
دربـاره این موضوع صـورت پذیرد، موجب 
نهادینه شـدن این مهم در اذهان و روشـن 
نمـودن نگاه جامع و عمیق دین اسـلام به 
ایـن موضوع خواهد بود؛  یکی از سـوالاتی 
کـه مقام معظم رهبـری حفظـه الله تعالـی در 
دیدار با مردم خراسـان شمالی در مجموعه 
سـوالات مرتبط با سـبک زندگی اسلامی 
بـه آن اشـاره نمودند همین موضـوع  زن و 

کرامـت  زن بود:
»چـه کنیم تـا زن هم کرامـت و عزت 
خانوادگـی اش حفـظ شـود و هـم بتوانـد 
وظایـف اجتماعـی خـود را انجـام دهد؟«

ایـن موضـوع توسـط  بـه  پرداختـن 
رهبـر انقلاب در کنار مسـایل مهـم و زیر 

سـخن سردبيــر
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بنایـی جامعـه بیانگر اهمیت ایـن موضوع 
اسـت و توجـه و دقـت ویژه ای را از سـوی 
پژوهشـگران و متولیان تربیتی و فرهنگی 
جامعه مـی طلبد، تا ضمن بسـط موضوع 
با بیـان ابعاد آن و مباحث پیرامونـی آن، به 
شبهات مرتبط با مساله زن پاسخ داده شود 
و بـه سـطح دانش و بینـش مخاطبان نیز 

عمق بخشـیده شود.
نشـریه عقیله مدرسـه علمیه حضرت 
زینب علیهاالسـلام، با درک این ضـرورت و در 
ادامه پرداختن به سـوالات مطروحه توسط 
مقـام معظم رهبری حفظـه الله تعالـی در دیدار 
با مردم خراسـان شمالی در سـال 1391 بر 
خـود فرض دانسـته اسـت کـه از ظرفیت 
علمـی  پژوهشـگران و هیـات تحریریـه 
خـود در این راسـتا بهره بگیـرد و به همین 

منظـور در شـماره 45 این نشـریه موضوع 
زن و کرامـت زن را در عرصـه خانـواده و 
اجتماع  به شـکل ویـژه مورد بررسـی قرار 

است. داده 
موضـوع مقـالات اين شـماره 

عبـارتنـد از:
- نقـش والدیـن در تقویت عزت نفس 

و کرامـت دختران از دیدگاه اسـلام
- حفظ کرامت زنان در اشتغال آن ها

- کرامـت و جایـگاه اجتماعـی زن در 
اسـلام نظام 

- نقـش نهادهـای اجتماعـی و قوانین 
موجـود درحفـظ کرامـت زنان

امیـد اسـت مـورد توجـه و اسـتفاده 
بگیـرد. قـرار  محتـرم  مخاطبـان 
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 چکيده
هدف این نوشـتار، بررسی حفظ کرامت 
زنان در جامعه اجتماعی و اقتصادی و اشتغال 
آن ها اسـت. در دیدگاه اسـلام، نهاد خانواده 
هسـته  اصلـی جامعـه به شـمار مـی رود و 
سـلامت و ارتقـای جامعـه در گـرو وجـود 
خانـواده ی سـالم، پویـا و آرام اسـت. در ایـن 
راسـتا، زنـان به جهـت توانایی های طبیعی 
و فطـری محـور اصلـی خانواده محسـوب 
می شـوند و جایـگاه خاصـی در تربیـت و 
آماده سـازی نسـل  آینـده دارند. لـذا از منظر 
اسـلام، زنان باید بدون داشـتن دغدغه های 
مالـی و اجتماعـی، بـا فـراغ بـال و آرامش، 
مدیریـت داخلـی خانـواده را انجـام دهند و 
مرد موظف اسـت تمامی نیازهای اقتصادی 
خانـواده را تامیـن کند. البته دیـدگاه واحدی 
در زمینـه اشـتغال زنـان در جوامع مختلف 

وجـود نـدارد، ممکن اسـت جامعـه ای زن را 
یکـی از بهتریـن ابزار بـرای تولید ثـروت در 
بسـیاری از عرصه هـای اقتصـادی بدانـد و 
جامعه ای دیگر، بر اسـاس مبانی مورد قبول 
خـود، رویکرد متفاوتی به این مقوله داشـته 
باشـد؛ بحـث از ضـرورت یا عدم ضـرورت 
اشـتغال زنان، مسـتقیماً، با اعتقادات، اهداف 
و  اقتصـادی، سیاسـی  زیرسـاخت های  و 
اجتماعـی یـک جامعـه در ارتباط اسـت. اما 
شـرایط زندگـی کنونی، دغدغه هـای های 
اقتصادی و تاثیر زن در توسـعه و سـازندگی 
اقتصادی سـبب شـده، اشتغال و حضور آنها 
در اجتماع یک امر اجتناب ناپذیر باشـد. این 
پژوهـش با روش توصیفی و تحلیلی و نگاه 
درون دینی به این نتیجه دسـت می یابد که 
اصـل، عدم ضرورت اشـتغال زنان در جامعه 
اسـلامی اسـت، ولی در شـرایط ضرورت و 

حفظ کرامت زنان در اشتغال آن ها
  فاطمه قیامی-  سطح سه حوزه
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نیـاز جامعـه در امر آموزش و پـرورش یا رفع 
خدمات پزشـکی و غیره، این حق برای آنها 
بـا حفظ معیارهایی از جمله حفـظ کرامت و 
شخصیت زن به رسمیت شناخته می شود. 

مقدمه 
اشـتغال زنـان و ایجاد فرصت هـای برابر 
شـغلی، همواره یکی از دغدغه های فعالان 
اجتماعـی و جامعـه زنـان اسـت و موضوع 
جدیدی نیسـت، بـه گواهی تاریـخ زنان به 
طـور مسـتقیم و غیر مسـتقیم بـه اقتصاد 
خانـواده و جامعـه کمـک مـی  کننـد و این  
حضـور در فعالیت های اقتصـادی در جوامع 
روسـتایی چشـمگیر بوده، آنها با انجام امور 
متعددی چـون نگهداری وتربیـت فرزندان، 
انجـام امور زراعـی، کشـاورزی، دامـداری و 
صنایع دسـتی از ارکان مهم اقتصـاد خانواده 
محسـوب مـی شـدند. امـا بـا گسـترش 
روزافـزون تکنولوژی و بروز تغییرات بنیادین 
در سـبک زندگی زنان، اشـتغال آنان شکل 
تازه ای به خود گرفته اسـت. زنـان به دلایل 
و انگیـزه هـای مختلـف در خـارج از خانـه 
مشـغول بـه کار شـدند و ایـن بالتبع آثـار و 
پیامدهایی بـرای خانـواده و جامعه به همراه 

داشـته و گاهی شخصیت و کرامت انسانی 
زن بـه دلیل حقـوق های ناچیـز و کارهای 
غیر رسـمی، نبود فرصت های شغلی کافی 
و مناسـب و عدم امنیت اخلاقی و روانی و... 

دچار چالش و خدشـه شـده اسـت. 
در زمینه اشـتغال زنان مطالعـات فراوانی 
انجام گرفته اما متاسـفانه حفـظ کرامت زن 
در محیـط کار و فعالیـت هـای اجتماعی و 
اقتصادی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. 
در این نوشـتار سـعی شـده بـه موضوعاتی 
چون دلایل حضور زنان در جامعه و اشـتغال 
آن هـا و آثـار و پیامدهای اشـتغال، شـرایط 
حضور مناسـب زنـان در این جامعه با حفظ 

کرامت آنها پرداخته شـود.

تعريف اشتغال 
آنچـه از بررسـی کتـب لغـوی اسـتفاده 
از  افتعـال  وزن  بـر  اشـتغال،  میشـود، 
ماده ی»شـغل« است، که به معنای سرگرم 
ينُ  شدن1 و مشغول بودن اسـت. »شَغَلَ الشِّ
مُ أصَْـلٌ وَاحِدٌ يدَُلُّ عَلَى خِلَفِ  وَالغَْيْـنُ وَاللَّ
الفَْـرَاغِ؛ آنچـه دلالـت بـر خـلاف فراغت و 

بیـکاری می کنـد.« 2 
  راغـب اصفهانـی در ذیـل ایـن واژه 
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ـغْلُ: العارض الذي  غْلُ والشُّ می نویسد: »الشَّ
يذهل الإنسـان.« ایشـان در تاییـد این معنا 
بـه آیـه »إنَِّ أصَْحابَ الجَْنَّةِ اليْوَْمَ فيِ شُـغُلٍ 
فاكِهُونَ«3  اسـتناد می نماید. در ادامه تعریف 
خویـش می گوید: » شُـغِلَ فهومَشْـغُولٌ«4  
اشتغال در اصطلاح متعارف عبارت است 
از وظایـف مشـابه و مرتبطی کـه به عهده 
یک فرد در مقابل دریافت حقوق و دسـتمزد 
گـذارده می شـود. در اصطلاح عامیانه به آن 

»کار« گفته می شـود.
»جایـی از درآمـد مالی کـه در نتیجه ی 
آن بتـوان ابتدایـی ترین شـکل زندگـی در 
هر زمانی را متناسـب با نیازمنـدی های آن 
فراهم نمود.«5  که متضمن صرف کوشـش 
هاي فکري و جسـمي بوده و با هدف تولید 
کالا و خدمـات اسـت و نیازهـاي انسـاني را 

برآورد مي ســازد.  6

اشتغال  از منظر اسلام
اشـتغال در  فرهنگ اسـلامی با تاکید بر 

مفهوم کار در دو معنا کاربـرد دارد:
الف( معنـای خاص: شـغل و حرفه 
و هـر فعالیت بدنی یا فکری منجر به تولید 

کالا یـا ایجاد خدمت، اطلاق می شـود. 7

ب( معنای عام: هر آن چیزی اسـت 
کـه انـرژی برایـش صـرف می شـود؛ چـه 
رسمی باشـد چه غیررسمی، مزدبگیر باشد 
یا فی سـبیل الّله. این معنا از کار، کارِ خانگی، 
خانـه داری، پـرورش فرزنـد و ... را شـامل 
می شـود. در متـون دینی نیز بر ایـن معنا از 
کار تأکید شـده و همه مکلفّ به آن هستند. 
اسـتاد مطهّری در این باره می فرماید: »همه 
ملزمند کار کنند و حصول کارشـان الزاما به 
اجتمـاع تعلـق دارد.« 8  امـا آنچه امـروزه در 
فرهنگ غرب، کار و پیشه محسوب می شود 
که درآمدزا باشـد و شاغل کسی است که در 

ازای کار دسـتمزدی دریافت کند.

در  زنـان  اشـتغال  جايـگاه 
اسـلام 

با ظهور اسـلام و گسترش اندیشه دیني، 
افقی تازه در برابر دید انسـان ها گشـوده شد. 
تساوی شؤون زن و مرد و بهره  مندی از ارزش 
های انسـانی و مواهب مـادی و معنوی، زن 
را نجـات داد. در عرصه هـای مختلف فردی 
و اجتماعی به او هویّت بخشید. این تساوي 
و برابري در اصل آفرینش، غایتمندی حیات 
و آفرینش، وصول به بالاترین مراتب کمال 



9

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

و معنویت، اسـتعدادها و امکانات، نمود یافت 
هم چنین اسـتقلال اقتصادي زن و مـرد از 
مواردي اسـت که در اصل تساوي زن و مرد 

دیده میشود. 
آیـات قرآن نیز ارزش یکسـاني براي کار 
و تـلاش بـرای همه انسـان ها قائل شـده 
و خطـاب قرآن در مورد اشـتغال عام اسـت. 
آنجـا که حق تعالي مي فرمایـد: »مَنْ عَمِلَ 
صَالحًِا مِنْ ذكََرٍ أوَْ أنُثْىَ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فلََنحُْييِنَهَُّ 
حَياَةً طَيبِّـَةً وَلنَجَْزِينَهَُّمْ أجَْرَهُمْ بأِحَْسَـنِ مَا 
كَانـُوا يعَْمَلُـونَ؛ 9 هر کس کار شایسـته ای 
انجام دهد، خواه مرد باشـد یا زن، در حالیکه 
مؤمن است، به طور مسلم او را حیات پاکیزه 
می بخشیم؛ و پاداش آنها را مطابق با عملی 
که انجام می-دادند، خواهیم داد.« عمومیت 
آیه نشان مي دهد که در استقلال اقتصادي 

تفاوتي بین زن و مرد نیسـت. 
 در تعالیم حیات بخش اسـلام، اشـتغال 
زنـان را در سـه سـاحت مـي تـوان مـورد 

بررسـي قـرار داد: 
ساحت اول: مسئولیت تأمین اقتصادی 
خانواده بر عهده مرد اسـت و تأمین نیازهای 
مالی و اقتصـادی آنان از وظایف همسـر به 
شـمار می رود. قرآن کریم در آیات متعددی 

به این امر اشـاره کرده اسـت.10

  نفقـه زن در ازدواج دائـم، بـر عهـده مرد 
اسـت. نفقه شامل محل سـکونت، خوراک 
و پوشـاک و سـایر امور وابسته به آن هاست 
کـه باید با توجه بـه زندگـی زن و فرزندان و 
شـرایط زمانی و اجتماعی باشـد. صـداق یا 
مهریـه نیـز از مـواردي اسـت کـه زن بر اثر 
ازدواج مالـک آن می شـود و می توانـد آن را 
از همسر خود مطالبه کند و روایات متعددي 
از معصومین علیهم السـلام وارد شـده اسـت و 
مـردان را بـه تأمین معاش خانواده تشـویق 
مـی کنـد و اجر و پـاداش فراوانی بـرای آنها 
قـرار می دهد. 11 به عنوان نمونه پیامبر صلی 
الله علیه و آله تلاش مردان برای کسـب روزی 

حـلال خانواده را معادل جهـاد در راه خدا قرار 
مـی دهـد،  در حالـی که چنین تعابیـری در 

مورد زنـان دیده نمی شـود. 
از سـوي دیگـر زنـان مالـک کار و تولید 
خـود بوده تـا جایي که مي تواننـد در مقابل 
کار و خدمتـی کـه در خانه انجـام می دهند 
از همسـر تقاضای مـزد و حقـوق کنند که 
پرداخت آن هم بر مرد واجب اسـت. اشتغال 
زنان به خودی خود، هیچ ممنوعیتـی ندارد؛ 
بلکـه در حـال حاضـر به اقتضـای مصالح 
اجتماعی یا ضرورت هـای مربوط به اقتصاد 
خانواده، بسـیاری از زنان همـدوش با مردان 
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و گاهـی بیـش از او در خانه  و خـارج از خانه 
عهده دار شـغل و حرفه هسـتند. 12

سـاحت دوم: مسئولیت اساسـی زن، 
همراهی او در روابط مناسب زندگی خانوادگی 
اسـت. در این راسـتا تاکیـد فراواني بر نقش 
مادری و همسری دارد. نقش مادري با تکیه 
بر طبیعت و فطرت زنانه، مانند فرزندخواهی، 
محبت و دلبسـتگی به فرزندان و مراقبت از 
آنـان در آموزه هـای اسـلامی به ویـژه آیات 
قـرآن کریم مورد تکریم قرار گرفته اسـت.13 
هم چنیـن در کلام وحي نقش همسـري، 
بـا عناوینـي چـون کامل کننـده و تمامیت 
بخش وجود و هسـتی مرد، 14 عامل آرامش 
همسـر و برآورنده نیازهـای روحـی و روانی 
او، 15 پوشـاننده عیب هـا و برآورنـده نیازها و 
کاستی ها ی  همسـر16  و... اشـاره شده است. 
ساحت سوم: تأییـد جایگاه اقتصادي 
زن، آزادي و اختیـار انتخاب شـغل از مظاهر 
دیگـر آموزه هاي سـازنده اسـلام اسـت که 
بـه طـور خاص در امر اشـتغال زنـان به این 
کلام الهي میتوان اسـتناد کرد آنجا که حق 
 ُ لَ اللَّ تعالي مي فرمایـد: »وَلَ تتَمََنَّوْاْ مَـا فضََّ
ا  ِّلرِّجَالِ نصَِيبٌ مِّمَّ بهِِ بعَْضَكُمْ عَلَى بعَْـضٍ ل
ا اكْتسََبْنَ وَاسْئلَُواْ  اكْتسََبوُاْ وَللِنِّسَآءِ نصَِيبٌ مِّمَّ

َ كَانَ بكُِلِّ شَى ءٍ عَلِيما؛ً  17  َ مِنْ فضَْلِهِ إنَِّ اللَّ اللَّ
برتریهایی را که خداوند برای بعضی از شـما 
بـر بعضی دیگـر قـرار داده آرزو نکنیـد! )این 
تفـاوت های طبیعی و حقوقـی، برای حفظ 
نظام زندگی شـما، و بر طبق عدالت اسـت. 
ولـی با ایـن حال( مردان نصیبـی از آنچه به 
دسـت می آورنـد دارند، و زنان نیز نصیبی )و 
نباید حقوق هیچ یک پایمال گردد.( از فضل 
)رحمـت و برکت( خـدا، بـرای رفع تنگناها 
طلب کنیـد! و خداوند به هر چیز داناسـت.«

ایـن آیه مؤید حق مالکیـت زن و مرد بر 
نتیجـه کار خویش اسـت و به طور ضمنی 
به زنان اجازه کار و اشـتغال می دهد. سـیره 
عملی اهل بیت علیهم السـلام نشـان می دهد 
که اسلام اشتغال زنان را به رسمیت شناخته 
اسـت. زن مسلمان می تواند از همه مواهب 
اجتماعـی و اقتصـادی برخـوردار باشـد و در 
چارچوب قوانین و موازین، در تمام شـئونات 
اجتماعـی و اقتصـادی و فرهنگـی فعالانه 
مشـارکت نماید. تاریخ اسلام نیز شاهد این 
معنا اسـت که زنان مسـلمان از صدر اسلام 
همـواره، در جامعـه حضور فعال داشـته و در 
کنـار مردان نقش مهمـی را ایفاء کـرده اند. 
بـه گونـه اي کـه در زمان رسـول خـدا صلی 
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الله علیـه و آله و سـلم زنـان زیادی به فعالیت های 

اقتصـادی و اجتماعـی مـی پرداختنـد و نه 
تنهـا پیامبر صلـی الله علیـه و آلـه و سـلم آن ها را 
منـع نمی کـرد؛ بلکه در مـواردی نیـز آن ها 
را راهنمایی می نمود. حضرت خدیجه سـلام 
الله علیهـا کـه از زنان بزرگوار و برگزیده اسـت، 

خـود تاجـری ثروتمنـد بـود که بـه تجارت 
مـی پرداخـت و پیامبر صلـی الله علیه و آله و سـلم 
نیـز برای مدتـی از جانب ایشـان به تجارت 
مشغول بود. زنان در مشاغلی مانند پزشکی، 
تجارت و صنایع دستی مشغول فعالیت بودند 
و یا به امر شـبانی و دامداری می پرداختند.  18

اما با بررسـی سیره اندیشمندان مسلمان 
سـه رویکـرد متفاوتـی در موضوع اشـتغال 
زنـان میتـوان یافـت 19 که به اختصـار بدان 

می شود: اشـاره 
1- ديـدگاه سـنتّی: این دیـدگاه با 
تأکید بر تفاوت بیولوژیک، زنان را موجوداتی 
ضعیف می داند، حتی در انسـان بـودن آنان 
خدشـه وارد می سازد و نه تنها اشتغال، بلکه 
هـر نوع فعالیت عمومی آنان را منع می کند.

و  زنـان  نهضت هـای   -2
روشـنفکران راديکال: طرفـداران این 
دیـدگاه خواهـان حضـور بی قیـد و شـرط 

زنـان در تمام سـطوح اجتماعی، سیاسـی و 
حکومتی بـوده، مرد را عامل بدبختـی و زن 

را جنـس برتـر می داننـد.
3- ديـدگاه ميانـه: ایـن دیـدگاه بر 
مشـارکت زنـان در زمینه هـای مختلـف 
 ـسیاسـی، اقتصـادي بـا اعمال  اجتماعـی 
برخی محدودیت ها و شرایط اشـاره دارد. که 

بـه آن پرداختـه مي شـود.

 دلايل اشـتـغـال زنـان
در طـول تاریـخ، زنان همـواره به صورت 
مسـتقیم یا غیرمسـتقیم در تأمیـن معاش 
خانواده همکاری داشـته انـد. آن ها با اهداف 
و انگیـزه هـای مختلفـی به فعالیـت های 

بیـرون از منـزل روی مـي آورند: 
1- نيـاز مالی و فشـار اقتصادی: 
برخي از زنان برای حلّ بخشی از مشکلات 
اقتصـادی خانواده مجبور به کار می شـوند. 
کسـب درآمـد، بـا هـدف کمک بـه تأمین 
هزینه ها، حل مشـکلات اقتصادی خانواده 
و اسـتقلال مالی خـود فرد انجام مي شـود.

2- تکامـل جويـی: یکـی دیگـر از 
دلایـل اشـتغال زنـان، بـه منظـور افزایش 
تعامـل اجتماعی، کسـب تجربه، به دسـت 
آوردن موفقیت های بیشـتر، افزایش اعتماد 
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بـه نفـس و خودبـاوری، بـه فعالیـت های 
بیـرون از منـزل روی مـی آورند. ایـن گروه 
بـر ایـن باورنـد کـه مهم تریـن یا تنهـا راه 
پیشـرفت و موفقیت در زندگی، در بیـرون از 

منزل و اشـتغال اسـت.
3- رسـيدن به اسـتقلال مالی: 
گروهـی از زنـان نیز به جهـت تجربه های 
تلخـی کـه در زمینه وابسـتگی مالی مـادر، 
دوسـتان و نزدیکانشـان به مردها داشتند یا 
بـرای تأمین ایمنـی آینده خود و خانـواده، به 

اشـتغال روی مـی آورند.
4- ناچيز شـمردن و دسـت کم 
گرفتـن کار در منزل و خانـه داری: 
برخي کار و فعالیت در خانه را نشـانه ناتوانی 
یـا حقـارت زن مـی دانند. بـه همین جهت 
بـا کار در بیـرون از خانـه، سـعی در رهایی از 
ایـن احسـاس حقـارت دارنـد. ایـن افـراد با 
نگاه بـه زندگی های ناموفـق پیرامون خود 
و فشـارها و تلخـی هایی کـه زنـان در این 
خانواده ها متحمل می شـوند، بـدون توجه 
به ریشـه های واقعـی این ناکامی هـا، خانه 
داری زنان را عامل بدبختی و اشتغال را تنها 

راه رهایـی از این مشـکلات مـی دانند. 
فراغـت:  اوقـات  پرکـردن   -5
بعضـي از زنان به دلیل فراغت زیـاد و فرار از 

تنهایی و پیامدهای آن، با کار و فعالیت های 
بیـرون از منزل خـود را سـرگرم می کنند.

6- چشم هم چشـمی و رقابت 
با زنـان ديگر: در برخـی از خانـواده ها و 
محیط ها که بیشـتر زنان در بیرون از منزل 
کار مـی کننـد، دختران پـس از پایان یافتن 
تحصیـلات و به پیروی از بقیـه، در بیرون از 
منزل مشـغول به کار می شـوند تـا به قول 

معـروف از قافله عقب نمانند.
7- رقابـت با مـردان: گروهی نیز، 
به تقلید از کشـورهای غربـی و تحت تأثیر 
اندیشه های فمینیستی که به تساوی همه 
جانبـه حقـوق زنان و مـردان معتقدنـد و در 
راسـتای برقراری این تسـاوی، بـه رقابت با 
مـردان در صحنـه های گوناگـون زندگی از 
جمله رقابت در بازار کسـب و کار برخاسـته 

اند.
هـای  مسـئوليت  از  فـرار   -8
اصلـی زندگی: برخـي به دلیل اشـتغال 
به تحصیل و ناکارآمدی تربیت خانـواده و یا 
عوامـل دیگر، به خاطر این کـه از کودکی با 
مهارت های زندگی مثل همسـرداری، خانه 
داری، کدبانویی، آشپزی و ... آشنا نشده اند با 
فعالیت  های خارج از منزل سـعی می کنند 
از زیر بار این مسـئولیت ها شانه خالی کنند.
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9- احساس مسئوليت و انگيزه 
خدمت رسـانی: برخـی از بانوان متعهد 
نیز بر اساس احساس مسئولیت و به منظور 
خدمت رسـانی و رهایی کشـور از وابستگی 
بـه بیگانـگان، برخـی از کارهـا را بـه عهده    

می گیرند. 20

آثار و پيامدهاي اشتغال زنان 
گرچـه اشـتغال و حضور زنـان در عرصه 
اجتماع و اقتصاد امري پذیرفته شـده اسـت 
امـا اثـرات و پیامدهای مثبـت و منفي براي 
قشـر زنان، جامعه و خانواده به همراه دارد که 

بـه اختصار به آن اشـاره مي شـود.

الف(  آثار مثبت اشتغال  زنان 
1. افزایش آگاهی و بینش اجتماعی زنان 

و رشـد، استقلال روحی، فکری و عقلاني.
2. کمک به فهم و درک مسـائل زنان و 
حل مشـکلات آن ها با روش هاي مناسب.

3. افزایـش منزلـت، عزّت و شـخصیّت 
زن. یافتن 

4. ارتقـاء سـطح فرهنگـي خانـوده و 
افزایـش تـوان مدیریتـی زنـان و کمک به 

تصمیم گیـری هـای اساسـی خانـواده.21

5. اسـتفاده از اوقات فراغت و جلوگیری از 
آسیب پذیری اجتماعی در اثر فقر و نیازهای 

مالی. 
6. کسـب درآمد و تامین نیازهاي فردي، 
کمـک به اقتصاد خانـواده و امکان همیاری 

برای تأمین مخـارج خانواده. 
7. کمـک بـه شـادابی و سـلامت روح 
و جلوگیـری از افسـردگی در اثر بیـکاری و 

یکنواختـی زندگـی روزمره.
8. رفع نیازهای اجتماع بخصوص اموري 
کـه حضـور زنـان شایسـته اسـت از قبیل 

آمـوزش، درمان، جراحی، پزشـکی.
9.   بهبود  موقعیت  فرزندان.

پيامدهای منفی اشـتغال22
1. افزایـش سـن ازدواج و کاهـش میـل 

بارداري.
2. رقابت بین زن و مرد و آسـیب زدن به 

تفاهم و همدلی آن ها.
3. کاهـش ارتبـاط عاطفی و جنسـی با 

همسر.
4. فشـار مضاعـف بـر زنـان بـا ایفـای 
همزمـان نقش هـای خانگـی و اجتماعی.

5. بالا بردن و تغییر موازنۀ قدرت زنان.
6. محرومیت فرزنـدان از نظارت، هدایت 
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و حمایت مادر.
7.  بیکاری مردان.

8.   سست شدن کانون خانواده.23
9.  کم شدن حضور زن در خانه.

10. خدشه دار شدن کرامت و شخصیت 
زنان. 

11.  افزایش طلاق.
همـان گونـه کـه در پیامدهـای منفـی 
اشـتغال زنـان مطرح شـد به دلیـل حضور 
زنـان در محیـط کار ممکـن اسـت کرامت 
انسـانی و هویت آن ها مورد بی مهری قرار 
گیرد لذا ضرورت دارد به شـکل مبسـوط تر 

بـه این مقولـه پرداخت.

بررسي مفهوم کرامت
ریشـه واژه کرامـت »کـرم« اسـت، بـه 
معنـی سـخاوت، عـزت، گرامـی داشـتن و 
بزرگی و شـرافت دادن که ضد لئامت است. 
ابن فارس در معجم مقاییس اللغـه ذیل واژه 
»کرم« می گویـد: »أصل صَحيح لـَهُ بابان، 
ـىءِ فى نفَسِـهِ أوْ شَـرَف فى  شَـرَف فى الشَّ
خُلـق مِنَ الخـلقِ.« چیزی فـی ذاته و به 
خودی خود دارای شـرافت و بزرگواری باشد 
یا به واسـطه داشـتن صفتی دارای شرافت و 
بزرگـواری می شـود. درخت بـه خاطر میوه 

دادنش، اسـب به سبب سـواری دادنش و ابر 
به علـت باران مفید آن مُثمِر ثمر هسـتند.

»کـرم« ممکـن اسـت گاهـی وصـف 
خـدای متعـال واقـع شـود کـه مـراد از آن 
»کثیرالخیر« است یعني بخشنده و جوادی 
که عطایش بی نهایت اسـت 24 و گاه وصف 
انسان شـود که اخلاق و افعال پسندیده دارد 
و در وی ظاهـر می شـود 25 که بدون سـؤال 

چیزی را می بخشـد.26
در اصطـلاح کرامـت به معنـای »دوری 
از پسـتی و فرومایگی و روح بزرگوار و مزین 
به ارزشهای انسانی« اسـت و مراد از کرامت 
انسـان این اسـت که انسـان در میان سـایر 
موجـودات دارای خصوصیتـی اسـت که در 
هیـچ یک از موجودات دیگر عالم نیسـت و 
آن، داشـتن عقل است و معنای تفضیل آن 
اسـت که در غیر عقل از سایر خصوصیات و 
صفات هم انسـان بر دیگران برتـری دارد.27

 
اقسام کرامت

 ـکرامت ذاتی 1
مقصـود از کرامـت ذاتـی آن اسـت کـه 
خداوند انسـان را بـه گونه ای آفریـده که در 
مقایسـه با برخی موجـودات دیگـر از لحاظ 
سـاختمان وجـودی، از امکانـات و مزایـای 
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بیشـتری برخوردار اسـت. این نـوع کرامت 
حاکـی از عنایت ویژه خداوند به نوع انسـان 
اسـت و همـه انسـان هـا از آن برخوردارند.

 قـرآن کریـم در داشـتن کرامـت ذاتـی، 
هیـچ فرقی بین مـرد و زن نمی گذارد، بلکه 
بـه طور مطلق مـی فرمایـد: »وَلقََـدْ كَرَّمْناَ 
بنَـِى آدمَ؛َ 28 مـا فرزندان آدم را بسـیار گرامی 

داشتیم.« 
عبارت »بنی آدم« تصریح در نوع انسـان 
اسـت کـه به مـرد و زن به صورت تسـاوی 
اطـلاق مـی گـردد. در آیه دیگر با اشـاره به 
احسـن التقویم بودن انسـان، کرامـت مرد و 
زن را بـه طور مسـاوی بیان می کنـد: »لقََدْ 
خَلَقْنـَا الْإنِسَـانَ فىِ أحَْسَـنِ تقَْوِيـمٍ؛ 29 هر 
آیینـه انسـان را در بهترین صـورت ممکن 
آفریدیم.«  انسـان چه زن و چه مرد، در میان 
همه مخلوقات عالم در بهترین شکل از نظر 

صورت و سـیرت آفریده شـده است.

2ـ کرامت اکتسابی
 مقصود از کرامت اکتسـابی، دست یابی 
بـه کمـال هایی اسـت کـه انسـان در پرتو 
ایمـان و عمـل صالح به دسـت مـی آورد و 
ایـن نوع کرامت، برخاسـته از تـلاش و ایثار 
انسـان و معیار ارزش های انسـانی و ملاک 

تقـرب اش در پیـش گاه خداوند اسـت.30
از نظر اسـلام، کرامت و ارزش هر یک از 
زنـان و مردان، در دنیا و آخرت، در گرو اعمال 
و رفتـار خـوب یا بد خود می باشـد. بنابراین 
زنان نیز در کرامت اکتـســابی مثل مـردان 
مـی تواننـد از راه تقـوا، تـلاش و کوشـش 
معنوی و رفتار شایسـته و انسانی به کرامت 

بسـیار بالایی دست یابند. 
قـرآن کریـم، در برنامـه هـای تربیتـی، 
اخلاقـی، علمـی و...، رسـیدن بـه سـعادت 
وکمـال هـر دو جنـس را بـدون تفـاوت، در 
پرتـو عمـل صالح تضمیـن فرموده اسـت: 
»مَـنْ عَمِلَ صَالحِـاً مِنْ ذكََـرٍ أوَْ أنُثـَى وَهُوَ 
هُ حَيـَاةً طَيِّبـَةً وَلنَجَْزِينََّهُمْ  مُؤْمِـنٌ فلََنحُْييِنَّـَ

أجَْرَهُـمْ بأِحَْسَـنِ مَـا كَانوُا يعَْمَلُـونَ«31
  قـرآن کریـم برتریـن کرامـت را بـرای 
زن بیـان و عالـی ترین دفـاع را ازحقوق آنان 
نمـوده اسـت، بـه گونـه ای کـه موافـق با 
مصالح اجتماعی و مطابق با وظیفۀ طبیعی 

آنان می باشـد. 
1. کرامت زن در تسـاوی با مرد 
در خطـاب های قرآنی )یـا أِیها الناس( 
و  )یـا أیهـا الذین آمنوا( که هر دو را یکسـان 

مورد خطاب قرار داده اسـت.
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2. تسـاوی کرامـت زن و مرد در 
اصـل خلقـت و هويت انسـانی که 
حقیقـت مـرد و زن را واحـد شـمرده شـده 
آن جـا که حق تعالـي مي فرماید: »يـَا أيَُّهَا 
َّا خَلَقْناَكُمْ مِنْ ذكََرٍ وَأنُثىَ وَجَعَلْناَكُمْ  النَّاسُ إنِ
شُـعُوباً وَقبَاَئلَِ لتِعََارَفـُوا إنَِّ أكَْرَمَكُمْ عِنْدَ اللِ 
أتَْقَاكُمْ؛32 ای مردم ما شـما را از دوجنس مرد 
و زن آفریدیـم و شـما را بـه صورت گـروه و 
قبیله ها قرار دادیم، تا هم دیگر را بشناسـید 
و بـه درسـتی کـه گرامی ترین شـما در نزد 

خدا، پرهیزگارترین شماست.«
3- برابری زن بـا مرد در کرامت 
حقوقـی کـه در اداره امـوال، دارایـی، حق 
انتخاب همسـر، مهریه، نفقه و.. وجـود دارد،  
در زمان گذشـته بخشیدن، معامله، معاوضه 
و ... بـرای زن ممنوع بوده اسـت. قرآن کریم 
در چنین شرایطی، دستور داد که زنان، دربارۀ 
امـوال و دارایـی خـود، مثل مـردان، حق هر 
نـوع تصـرف و مداخلـه را دارنـد؛ آنجـا کـه 
ا اكْتسََـبُوا  می فرمایـد: »للِرِّجَالِ نصَِيبٌ مِمَّ
ا اكْتسََـبْنَ؛  33 مـردان را  وَللِنِّسَـاءِ نصَِيبٌ مِمَّ
ازآنچـه کسـب کـرده اند بهـره ای اسـت و 
زنـان را نیـز از آنچه به دسـت آورده اند بهره 

ای می باشـد.« 

و  زن  حفــــظ کــــرامت 
اشــــتغال

فعالیت اقتصادی که متناسـب با ویژگی 
های شـخصیتی، جسـمانی و روانـی زنان 
باشـد نـه تنهـا باکرامـت، ارزش معنـوی و 
انسـانی زن منافـات نـدارد و بلکـه سـبب 
شـکوفایی و افزایش بهره وری شغلی او می 

شود. 
حضور بی ضابطـه زن در حوزه عمومی، 
نه تنها موفقیتی برای وی به ارمغان نخواهد 
آورد، بلکه کرامت انسانی و شخصیت واقعی 
او را نیـز از بیـن خواهـد بـرد و او را طعمه دام 
صیـادان شـهوت پرسـت کـرده، او را از قله 
بلندکرامت، به پرتگاه ذلتّ شـهوت سـاقط 
خواهد کـرد. چنیـن زنی نخواهد توانسـت 
در بعـد مـادی، همگام بـا مـردان به تلاش 
و فعالیت اجتماعـی بپـردازد و از نیروی خود 
در طریق پیشرفت جامعه استفاده کند، بلکه 
تـا حـد فراوانـی، خنثی کننـده تـوان مادی 
و نیـروی فکـری مـردان نیـز خواهد شـد. 
دلایـل متفاوتـی در عدم کرامـت نفس زن 
در محیط اجتماعـی وجـود دارد که عبارتند 
از: پـرورش یافتـن در محیطـی مردسـالار، 
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عدم خودشناسـی، ایمان نداشتن به توانایی 
هـا و اسـتعدادهای خود، عدم توجـه خانواده 
در دوران کودکـی بـه فـرد، عدم آمـوزش در 

مدرسـه و در دوران کودکـی و ....
بنابرایـن، بـرای حضور سـالم و مفید زن 
در اجتمـاع و تأمین امنیـت وی در محل کار 
و دانـش و برقـراری جامعـه ای سـالم، کـه 
تأمین کننده سعادت انسـان باشد، باید برای 
حضـور اجتماعی زن، برنامه و قوانینی پیش 
بینی شـود تـا از زن حمایت کرده، سـلامت 
معنـوی وی را تضمین و حقوق مـادی او را 

کند. تأمین 
جامعه اسـلامی بـا در نظر گرفتـن ابعاد 
مـادی و معنـوی زن و بـا در نظـر گرفتـن 
تأثیر اعمـال و رفتار وی در سـعادت ابدی او 
و دیگـران، قوانین و ضوابطـی برای حضور 
زن در اجتمـاع وضـع کرده اسـت. علاوه بر 
حمایت از زنان در بعد مادی و بهینه سـازی 
روابط اجتماعـی آنان، حافظ منافع معنوی و 

کرامت انسـانی زن نیز هسـت. 
ایـن قوانین برای حمایـت از حضور زنان 
در فعالیـت های اجتماعی و اقتصادی آن ها  
به شـکل قوانیـن مدنی در جامعه اسـلامی 
قـرار داه شـده که در دو دسـته بررسـی می 

شود: 

نخست: قوانینی که در بعد مادی از زن 
حمایت می کند؛ مانند تعیین میزان ساعات 
کار، میـزان سـاعات مرخصـی، مرخصـی 
زایمـان، ویژگـی های محل کار، نـوع کار و 

تعیین زمان بازنشستگی.
دوم: مقرّراتـی که علاوه بـر بعد مادی، 
بعد معنوی و سـعادت ابـدی زن را نیز لحاظ 
کـرده و بـه شـخصیت و هویّـت واقعی زن  
توجـه دارد، ماننـد قوانین مربـوط به اطاعت 
زن از شـوهر، تعیین پوشش برای حضور در 
اجتمـاع، آداب راه رفتن زن، چگونگی ارتباط 
بـا مردان نامحرم، و حمایت از حضـور زن در 
عرصه اجتماعی و صحنه های کار و تلاش 
اقتصـادی.34  بـا تمام آزادی که اسـلام برای 
اشـتغال زنان قائل شـده اسـت، اما در برخی 
از فعالیـت هـای اقتصادی چون قضـاوت و 
افتـاء و جهـاد، آن ها را محدود نمـوده و این 
ممنوعیـت و محدودیت بـه دلیل تکالیفی 
اســت که این مشـاغــل بر دوش زنــان   

می گـذارد. 
در نـگاه درون دينـي، معيارهـا و 
شرايطی برای اشـتغال زنان وجود 

دارد: 
1- مصلحـت جامعـه: در اشـتغال 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

18

زنـان باید دقت کرد که چه پیامدهایـی دارد 
آیا تأثیر مثبت دارد و موجب پیشرفت جامعه 
می شـود و یا اینکه اثر منفی و مخـرب دارد 
و موجـب رکود اخلاقی جامعه خواهد شـد. 
2- مصلحت خانـواده: قداسـت و 
اسـتواری خانواده از نظر اسـلام بسـیار مهم 
اسـت لذا، اشـتغال زنان نباید مانع استحکام 

خانواده شـود. 
3- شـرايط و مسـائل فـردی 
زنـان: مصالح شـخصی زنان در اشـتغال 
لحاظ شـود. باید شغل متناسب با توانمندی 
زنان باشـد و نباید به قابلیت های او خدشـه 

نماید. وارد 
4- لحـاظ کردن اولويـت کاری 
بـه مـرد و زن: در واگـذاری کار بـه زنان 
بایـد بـه بازدهـی و امکانـات و توانایی های 
افـراد توجه شـود. اینکه زن برای این شـغل 
مناسـب تر اسـت یا مرد، بستگی به شرایط 
شغل دارد. در برخی از شغل ها مانند معلمی 
و پرسـتاری زنان بهتـر از مـردان عمل می 
کننـد ولی برخی از شـغل ها ماننـد باربری، 
مکانیکی و آهنگری برای مردان مناسب تر 
هسـتند. نکته دیگری که باید توجه داشت 
ایـن اسـت که بیـکاری کدام گـروه موجب 

ضرر بیشـتر جامعه می شـود.
بدین منظور لازم اسـت زنان در تعامل با 
مـردان در محیـط کار، به آدابی چون حفظ و 
رعایت پوشش مناسب، اجتناب از اختلاط و 
گفتگوی غیر ضروری، حفظ کرامت انسانی 
خویـش توجه کنند. یکـي از معیارهایي که 
در اشـتغال زنان باید مـورد توجه قرار بگیرد 
حفظ کرامت انسـانی زن اسـت کـه به طور 
مبسـوط به کرامت زن و ارتباط آن با اشتغال 

اشاره مي شـود. 35
راهکارهای تکريم شخصيت 
و  اقتصـادی  هـای  محيـط  در  زن 

اجتماعی 
 دیـدگاه رهبـر معظـم انقـلاب در مورد 
حضـور زن در عرصه  ی اجتماع و سیاسـت 
بسـیار روشن است. ایشان با تاکید بر تفاوت 
هـای جسـمانی و روانـی زن، نقـش او را در 
خانواده و همسر داری و تربیت نسل شایسته 
در اولویـت قـرار داده و در مـورد حضور فعال 
در عرصه اشـتغال و اقتصاد نظر مثبت دارند 
و ایشـان می فرمایند: »اسـلام با کار کردن 
زن موافق اسـت. نه فقط موافق است، بلکه 
کار را تـا آنجـا کـه مزاحم با شـغل اساسـی 
و مهم ترین شـغل او، یعنی تربیـت فرزند و 



19

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

حفظ خانواده، نباشد شـاید لازم هم می داند. 
یک کشـور که نمی تواند از نیـروی کار زنان 
در عرصه های مختلف بی نیاز باشـد. اما این 
کار نباید با کرامت و ارزش معنوی و انسـانی 
زن منافات داشـته باشـد. نبایـد زن را تذلیل 
کننـد و او را وادار بـه تواضع و خضوع نمایند. 
تکبـر از همه انسـان ها مذموم اسـت، مگر 
از زنـان در مقابل مردان نامحـرم. زن باید در 
مقابل مرد نامحرم متکبر باشد. در حرف زدن 
مقابل مرد نباید حالت خضوع داشـته باشـد. 
ایـن برای حفـظ کرامت زن اسـت. اسـلام 
ایـن را می خواهد و این الگوی زن مسـلمان 

است.«36
»بنـده با انـواع مشـارکت های اجتماعی 
موافقـم؛ حالا چـه از نوع اشـتغال اقتصادی 
باشـد، چـه از نـوع سیاسـی و اجتماعـی و 
فعالیت هـای خیرخواهانـه و از ایـن قبیـل؛ 
این هـا همـه خـوب اسـت. منتها دوسـه تا 

اصـل را بایـد نادیده نگرفـت.« 37
تکریـم شـخصیت زن در محیـط های 
اجتماعـی و اقتصـادی بـر اسـاس تعالیـم 
اسـلامی و رهنمودهای مقام معظم رهبری 

منـوط بـه رعایت چنـد اصل اسـت:  
اصـل اول: حفـظ عفـاف و حجـاب و 

پوشـش مناسـب: قـرآن کریم لبـاس را به 
عنوان چیزی معرفی کرده اسـت که انسان 
را از سرما و گرما محافظت می کند و زشتی 
های انسـان را می پوشـاند. از این رو، نیاز به 
پوشـش، یک نیاز طبیعی برای انسـان، اعم 
از زن و مـرد اسـت و اسـتفاده از آن تـا حدی 
فطـری و طبیعی اسـت و زن و مـرد در این 
زمینه، تفاوتـی ندارند. بدین روی، مشـاهده 
می شـود که زن و مـرد صرف نظر از اینکه 
متدیّن به دینی باشـند، به طور طبیعی، بدن 
خـود را از نـگاه دیگران می پوشـانند، اگرچه 
مقدار پوشـش و کیفیـت آن، طبـق آداب و 
رسـوم و فرهنگ هـای گوناگـون، متفاوت 

است.
شریعت اسـلام برای پوشـش انسان ها 
مقرّراتـی قرار داده که بیشـتر آنها میـان زن 
و مـرد مشـترک اسـت: »وَ قـُل للِْمُؤْمِناَتِ 
يغَْضُضْنَ مِـنْ أبَصَْارهِِنَّ وَ يحَْفَظْنَ فرُُوجَهُنَّ 
وَلَ يبُْدِينَ زيِنتَهَُنَّ إلَِّ مَا ظَهَرَ مِنْهَا وَليْضَْرِبنَْ 
؛ 38 و به زنان با ایمان  بخُِمُرِهِنَّ عَلَى جُيوُبهِِنَّ
بگو: چشـم های خود را )از نگاه هوس آلود( 
فـرو گیرنـد و دامان خویـش را حفظ کنند و 
 ـجز آن مقدار که ظاهر اسـت  زینت خود را 
 ـآشـکار ننمایند و اطراف روسری های خود 
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را بر سـینه خود افکنند )تا گردن و سـینه با 
آن پوشانده شود.«

اصـل دوم: رعایـت حریـم محـرم و 
نامحـرم: اقتضـای بعضـی ازفعالیـت های 
اقتصـادی هـم کلامـی و تعامـل بـا افـراد 
نامحرم اسـت که گاهی در قیـدو بند حدود 
شـرعی و اخلاقی نیسـتند. چنین محیطی 
بی شـک سبب حریم شکنی، ضعف اراده و 
ایمـان و عفت زنان خواهد شـد و هرقدر زن 
مراقبت کند، محیط اثر وضعی و ناخواسـته 
خـود را خواهـد گذاشـت. لـذا دقـت رعایت 
حریـم محـرم و نامحـرم، کمـک شـایانی 
به حفـظ کرامت نفـس در محیـط اجتماع  

اقتصـادی او مـی کند.
اصل سـوم: رعایت محور بـودن زنان 
در خانواده: فعالیت اجتماعی و اقتصادی زنان 
بـا رعایت حفظ اولویت خانـواده و محوریت 

زنان در خانه و خانواده باشـد.
یعنـی برنامه ریزی ها بـرای حضور زنان 
در محیط کار و اجتماع باید بگونه ای باشـد 
کـه دو مطلـب فـوق در آن لحاظ شـود؛ به 
عنوان مثال تفکیک جنسیتی محیط کاری 
)حتـی المقـدور( و کاهش سـاعات کاری و 
مرخصـی لازم در ایـام بـارداری و بعـد از آن 

و همچنیـن فرهنگ سـازی کمـک دهی 
مـردان به زنـان در امور منزل و تقسـیم کار 
منزل بین زن و مرد و  نمونه برنامه هایی در 

تامیـن دو اصل مذکور می باشـند.
 اصـل چهـارم: رعایـت شایسـته 
سـالاری: در عدالت اسلامی اصل »شایسته 
سـالاری« از اهمیت فراوانی برخوردار است. 
یعنـی اسـتفاده از برخی زنـان متخصص و 
متعهد در پسـت های سـطوح بالا متناسب 
با سـطح سـواد و تجربه و شایسـتگی های 

آنان  مدیریتی 
اصـل پنجـم: سـالم سـازی محیط 
اجتماعـی: متناسب سـازی و سـالم سـازی 
محیـط اجتماعـی بـرای حفظ کرامـت زن 
امـری بدیهی و روشـن اسـت به گونـه ای 
که عـدم امنیت روانـی و اخلاقی در محیط 
کار بـر سـلامت روانی زنان تاثیر مـی گذارد 
و سـالم سازی محیط اجتماع از اموری است 
کـه بسـیاری از جوامـع بـه آن می پردازند و 
هـر کدام از  کشـورها بر مبنای سیاسـت ها 
و اهـداف خود از جمله افزایش بهـره وری در 
فضای کار، سالم سازی را در دستور کار خود 
قـرار داده انـد. در تایید این مطلـب در انتهای 
ایـن پژوهـش بـه مصوبـات شـورای عالی 
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انقلاب فرهنگـی در تاریـخ  1371/05/20، 
اشـاره می شـود که سیاسـت های اشـتغال 
زنـان در جمهـوری اسـلامی در آن مطـرح 

شده: 
مـاده 1. بـا توجـه بـه قداسـت مقـام 
مادری و تربیت نسـل آینده و مدیریت خانه 
و بـا عنایت به اهمیت نقش زنـان در فرآیند 
رشد فرهنگی و توسعه اقتصادی باید ارزش  
معنـوی و مادی نقش زنان در خانـواده و کار 

آنـان در خانه در نظر گرفته شـود.
ماده 4. شـرایط و محیط کار اجتماعی 
بانـوان بایـد به گونه ای مهیا شـود که زمینه 
رشـد معنوی، علمی و حرفـه ای آنان فراهم 
شـود و بـه دیانـت، شـخصیت، منزلـت و 
سـلامتی فکـری و روحـی و جسـمی آنان 

لطمـه ای وارد نیاید.
ماده 10. بـا توجه به اهمیتی که نظام 
جمهوری اسـلامی ایران به استحکام بنیان 
خانواده و نقش تربیتی و سازنده زنان در خانه 
قائـل اسـت مقـررات و تسـهیلات لازم به 
مناسبت »شغل مادرانه« در نظر گرفته شود 
از قبیل اسـتفاده از مرخصی با حقوق، تقلیل 
سـاعت کار، مزایای بازنشسـتگی با سنوات 
کمتر خدمت، امنیت شـغلی، برخـورداری از 

تأمین اجتماعی در مواقـع بیکاری، بیماری، 
پیری یا ناتوانـی از کار.

ماده 12. فرصت های شـغلی مناسـب 
برای مادران خانه دار در محیط خانه و در کنار 
فرزنـدان بدون محدودیـت وقت و با منظور 
کردن مزد در قبال کار و تسـهیلات تعاونی 

ایجاد شـود. 39

نتيجه
پدیـده اشـتغال زنـان از مـواردی اسـت 
که همیشـه مـورد بحث و بررسـی بـوده و 
همانگونـه که بیان شـد از نگاه قـرآن کریم 
و منابـع دینـی اشـتغال زنان به معنـای کار 
درآمـدزا، بـه خودی خود هیچ منعی نـدارد و 
تفاوتی بین زن و مرد در کار و تلاش ایشـان 
قایل نیسـت. در واقع اسلام اشـتغال زنان را 
بـا تاکید بر نقش مادری و همسـری، حفظ 
کرامت، پاکدامنی و سلامت اخلاقی جامعه 

به رسمیت شـناخته است.
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چکيده
کرامت، »احسـاس ارزشـمند بودن است 
کـه بـا درک خـود، توانمنـدی های خـود و 
خودباوری واقعی همراه است و هر شخصی 
با توجه به اهداف ارزشـمند خویش، نسـبت 

به زندگی احسـاس خوبی داراسـت.«
اسـلام با محوریت قرآن کریم و سـنت، 
جایـگاه کرامت زنـان را در نظـام اجتماعی، 
ترسـیم نمـوده اسـت. در نظـام فکـری 
اسـلام، زنان در دو بعُد خانواده )همسرداری، 
فرزندپـروری( و جامعه)اشـتغال( بـه ایفـای 
نقـش می پردازنـد. این پژوهـش در پی آن 
اسـت کـه ارتبـاط میـان کرامـت و جایگاه 
اجتماعی زنـان را در نظام اسـلامی، واکاوی 
نماید. شناخت کرامت و حفظ آن در پرورش 
ویژگی هـای اخلاقی و تربیتـی زنان، تاثیر 
بسـزایی دارد. زنی که احسـاس ارزشمندی 

کند، برای خود و دیگـران ارزش قائل بوده و 
متناسـب با آن جایگاه به انجام رسالت خود 
مـی پـردازد. در واقـع کرامـت زنـان، عملی 
کـردن دسـتورات خداونـد در ابعاد خانـواده و 

جامعه اسـت. 
نقـش هـای متفاوت زنـان در اجتمـاع و 
قوانین و احکام شرعی مرتبط با آن، همگی 
حکایت از این مسـاله دارد که اسلام در همه 
شـرایط، خواستار حفظ کرامت و شخصیت 

زنان بوده اسـت. 
کليـدواژگان: کرامـت، اجتمـاع، زنان، 

همسـرداری، مادری، اشـتغال

کرامت و جايگاه اجتماعی
زنان در نظام اسلامی

فاطمه ترابی-   سطح دو حوزه، دانشجوی کارشناسی ارشد
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مقدمه
 از منظـر اسـلام، زنان به عنـوان یکی از 
ارکان اساسـی در اجتمـاع، از ارزش و اهمیت 
بالایی برخوردار هسـتند. اهمیت نقش آنان 
بـه دلیل بعُد تربیتی و اخلاقـی آنان در نظام 
خانواده و اجتماع اسـت از آن جایی که انسان 
بـا کرامت، حافظ شـئوونات خـود و دیگری 
بوده و انسـان فاقـد کرامت، بزرگترین خطر 
بـرای اجتمـاع اسـت؛ لـذا کرامـت، به یک 
نیـاز ضروری در جامعه امروزی تبدیل شـده 
اسـت. هم چنین، تفکر فمینیسم که سعی 
در اثبـات برابـری کامـل زن و مـرد درهمه 
ی شـئونات زندگـی دارد؛ موجـب لطمه به 
کرامت و ارجمندی زن شده است. گسترش 
این تفکر خطرناک و لطمه به کرامت بانوی 
مسـلمان، پژوهش در این زمینه را ضروری 

می سـازد.
این مقاله ابتدا به مفهوم شناسـی کرامت 
می پردازد. سـپس شـان و جایگاه اجتماعی 
زنـان در نظام اسـلامی در دو بعُد خانـواده و 

جامعه، بیان مـی گردد.

1-    مفهوم شناسی کرامت
لازمـه شـناخت کرامـت، تعریف معنای 
لغـوی و اصطلاحـی آن اسـت تـا بـا درک 
درسـت از معنای آن، بتوان به واکاوی دقیق 

مسـاله پرداخت.

1-1- »کرامت« در لغت 
کرامـت از مـاده » ک ر م«  بـه معنـای 
بزرگـی، بزرگـواری، جوانمـردی اسـت.1 در 
قاموس، معنای ضد اللؤم یعنی ضد پسـتی، 

مطرح اسـت.2
 هـم چنین کرامت، به معنای سـخاوت، 
شـرافت، عزت، آمده اسـت. در کتاب العین، 
کرامـت، شـرافت و بزرگـواری مرد اسـت. 3 
صاحب کتاب التحقیق، ذیل ماده »ک ر م«، 
کرامـت را پاک بودن از آلودگی ها، شـرافت، 
عـزت، بزرگـواری و کمال ویـژه ای می داند 
کـه از راه تعالـی و ارتقـای روح و به گونه ای 
ایجابی و با نزاهت و دوری از همه پستی ها 
و دنائـت هـا و بـه گونه ای سـلبی بر قامت 
انسـان وارسته، از همه تعلقات، وابستگی ها 
و دل بسـتگی هـا و آلودگـی هـای دنیوی 

پوشانده می شـود. 4
راغـب نیـز در بـاب کرامـت، به ابعـاد آن 
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اشـاره کـرده و کرامـت خداونـد و انسـان را 
مطـرح  مـی سـازد. کرامـت خداونـد، نـام 
احسـان و نعمت هایی که خداوند به انسـان 
عطا مـی کنـد. کرامت انسـان نیـز، ظهور 
اخـلاق و افعال پسـندیده اسـت. 5 راغب در 
ایـن باره چنین می گویـد: »کرامت، معنای 
عامـی دارد. بـه هـر چیـزی کـه در جـای 
خـودش، شـرافت و بزرگی داشـته و اکرام و 
تکریم انسـان، این اسـت که بزرگداشتی یا 
سـودی به انسان برسـد که در آن نقصان و 
خواری نباشـد یـا چیزی که به او می رسـد، 

او را کریـم و شـریف گرداند« 6
بـا دقـت در معانی مطرح شـده، بـه این 
نتیجـه مـی رسـیم کـه فـرد کریم، فـرد با 
شـرافت و سـخاوتی اسـت که از پستی ها 
بـه دور بـوده  و منش او بزرگـی و بزرگواری 

است.

2-1- کرامت در اصطلاح
 کرامـت از منظـر حقوقـی و اجتماعـی 
عبارتنـد از: »انسـان به ما هو انسـان، عزیز، 
شـریف و ارجمنـد بـوده و در تدویـن حقوق 
بشـر، آنچه مبنای اصلی قرار گرفته اسـت، 
ملاحظه انسـان از آن حیث که انسان است 

نه معیارهایی چون رنگ، نژاد، زبان، جغرافیا، 
طبقه اجتماعی، اعتقاد دینی و ...«7  به تعبیر 
شـهید مطهری »این اعلامیه حقوق بشـر 
نمـی گویـد مومنـان برابرند یا هـم وطنان 

برابرنـد. می گوید انسـان ها برابرنـد.«  8
کرامت در روانشناسـی، احساس ارزشمند 
بودن اسـت که با درک خود، توانمندی های 
خـود و خودبـاوری واقعی همراه  می باشـد 
و هر شـخصی با توجه به اهداف ارزشـمند 
خویش، نسـبت به زندگی احسـاس خوبی 
داراسـت. بـه تعبیر دیگـر، خودارزشـمندی 
بـه منزله سیسـتم خودآگاهی عمـل کرده 
و مقاومـت، قـدرت و توانایـی لازم را بـرای 
بازسـازی اخلاقی و تربیتی، ایجاد می سازد.9 
کرامـت اجتماعـی حاصـل کرامـت فردی 
اسـت.10  لـذا در سـبک زندگـی دینـی، هر 
فـردی باید تـلاش کند تـا کرامـت فردی 
را در خـود پـرورش دهـد. امـام صـادق علیه 
السـلام می فرماینـد: » العِْـزُّ أنَْ تـَذِلَّ للِْحَقِّ 

إذِاَ لزَِمَكَ؛11کرامـت باعـث حـق پذیـری و 
پایبنـدی بـه حق می شـود.«

شـخص کریم، ارزشـمندی احکام الهی 
را درک مـی کنـد و بـا درک میـان کرامـت 
بـا ارزش هـای دینـی و معنوی، نسـبت به 
قوانین الهی، احسـاس وظیفه کرده و خود را 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

28

از جهالت و اعمال ضد ارزشـی از قبیل ذلت 
نسـبت به خود و دیگـران، دور می سـازد. 12

آیـت الله جـوادی آملـی نیـز دربـاره این 
موضـوع، چنین مـی فرماینـد: »کرامت به 
معنای نزاهت از پسـتی  و فرومایگی است. 
فرد کریم کسـی اسـت که دارای روح بزرگ 
و منزه از هر پسـتی اسـت. از این رو کرامت 

در برابـر دنائـت قرار می گیـرد.« 13

شـان  و  کرامـت   -2
زنـان در اسـلام اجتماعـی 

کرامت زنان از جمله مفاهیمی اسـت که 
در فرهنگ اسـلامی، جایگاه ویژه داشـته و 
از ارزش هایـی اسـت که همـواره باید مورد 
توجـه قرار بگیرد. کرامت، حافظ بسـیاری از 
ارزش های دینی و انسـانی بـوده و توجه به 
آن، از وظایـف مهـم هر انسـانی اسـت؛ چرا 
کـه در مقابل عواملی از قبیل جهل، انحراف 
و دور شـدن از فطرت انسـانی، غفلت، ذلت 
پذیـری در برابر دشـمنان، از خودبیگانگی و 
پذیـرش باورهـای غلـط قرار مـی گیرد که 
در سـقوط انسانی، نقش آفرینی می کند . 14

کرامت زنان به چگونگی حضـور آنان در 
خانواده جهت داده و رفتار و نوع جهت گیری 
اش در جامعه را مشـخص می سـازد. توجه 

بـه کرامت آنان، تعیین کننده مسـیر حضور 
زنـان در اجتماع، اشـتغال، فعالیت سیاسـی، 

اجتماعـی و اقتصادی آنان می باشـد.  15
اسـلام به زنان کرامت بخشید؛ در زمانی 
کـه عـرب جاهلی، ارزشـی برای آنـان قائل 
نبـود و به زنده به گـور کردن دختـران اقدام 
می کردند، دین اسـلام، بالاترین ارزش را به 
زنان، اختصاص داد. در قرآن کریم، در شـان 
و منزلت زنان، آیاتی را نازل و حتی سوره ای 
به نام ایشـان )نسـاء( نامگذاری کـرد. »بأِيَِّ 
ذنَـْبٍ قتُلَِـتْ؛ و آنـگاه کـه از دختـر زنده به 
گور شـده پرسیده شـود، که به کدامین گناه 
کشـته شـده اسـت؟«16  در تفسـیر این آیه 
مبـارک آمده اسـت قاتلان ارزش بازپرسـی 
ندارند و خداوند از این دختران معصوم سـوال 
مـی کند که شـما را به چه گناهـی زنده به 

گور کـرده اند.
دیـن اسـلام به عنـوان یـک دین کامل 
کـه به تمام ابعاد وجودی انسـان توجـه دارد، 
بـرای زنان، حق مشـارکت در امور سیاسـی 
و اجتماعـی، قرار داده اسـت. از ایـن رو، زنان 
از همـان آغاز اسـلام، همدوش با مـردان در 
حفظ و صیانت دین اسـلام، به پا خواسـتند 
و در عرصـه های مختلـف، توانایی خویش 
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را اثبـات نمودند. نگاهـی به زندگی حضرت 
خدیجـه سـلام الله علیهـا و نقـش ایشـان در 
پیشبرد اسـلام، نقش دختر ایشان حضرت 
فاطمه زهرا سـلام الله علیها در دفـاع از ولایت، 
نقـش حضرت زینب کبری سـلام الله علیها در 
وقایـع کربـلا و پـس از آن، حضرت آسـیه 
سـلام الله علیها و...این مساله را تایید می کند. 

یکـی از آیاتـی که بـر کرامت انسـان ها 
دلالـت دارد، آیه 70 سـوره اسـراء اسـت: »وَ 
لقََـدْ كَرَّمْنـا بنَـي  آدمََ وَ حَمَلْناهُمْ فـِي البْرَِّ وَ 
لْناهُمْ  يِّبـاتِ وَ فضََّ البْحَْـرِ وَ رَزَقْناهُمْ مِنَ الطَّ
نْ خَلَقْنا تفَْضيل؛ ما آدمیزادگان  عَلى  كَثيرٍ مِمَّ
را گرامی داشـتیم؛ و آنها را در خشکی و دریا، 
)بر مرکبهای راهوار( حمل کردیـم؛ و از انواع 
روزیهای پاکیـزه به آنـان روزی دادیم؛ و آنها 
را بر بسـیاری از موجوداتی که خلق کرده ایم، 

برتری بخشیدیم.«
مـراد از تکریـم بنـی آدم، تکریـم همـه 

انسـانها  نـوع بشـر- اسـت.  17
علامه طباطبایی بیان می دارد که آیه در 
مقام بیان امتنان همراه با عتاب و سـرزنش 
نسبت به سرپیچی و نافرمانی بشر از خداوند 
اسـت که ایـن ویژگی ایجاب مـی کند که 
مقصـود از آیـه، اعـم از موحدان، مشـرکان 

و کافـران باشـد؛ چـرا که اگـر مراد، انسـان 
هـای خوب و مطیع بودنـد، با معنای عتاب 
و امتنان، سـازگاری نداشـت.18  امـا آیت الله 
جوادی آملی معتقد است که کرامت انسانی 
در قـرآن، در قلمـروی دین اسـت. قلمروی 
دین آن اسـت که انسـان دین شناس، دین 
باور و دین دار گردد. اگر شـخصی محور امور 
و افعالش، هواهای نفسانی باشد، این خلیفه 
الله نیسـت. وقتی خلیفه الله نباشد،»کرمنا« 
شـامل حال او نمی گردد.19  از منظر ایشـان، 
کرامت ذاتی برای خلیفه الله اسـت و شـامل 

همه انسـان ها نخواهد بود.
از منظر اسـلام، زنـان و مـردان از جهت 
کرامـت با یکدیگر برابرند؛ چرا که هـر دو در 
بعُد انسـانی، تفاوتی نداشته20  و تکالیفی که 
خداوند بر انسـان واجب کـرده- تا جایی که 
به جنسـیت مربوط نمی شود-  بین جنس 
زنان و مردان مشـترک است. 21 در آن جایی 
که جنسـیت نیز مدنظـر می باشد، تکالیف 
با عدالت و متناسـب با توان و وخصوصیات 
جسـمی و روحی هر یـک از زنـان و مردان 
تعبیه شـده و این نوعی تکریم شـخصیت 

زنان و مردان اسـت.
براسـاس آمـوزه هـای دینـی، مـلاک 
برتـری میـان جنـس زنـان و مـردان ، تقوا 
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اسـت: »إنَِّ أكَْرَمَكُـمْ عِنْـدَ الَلِّ أتَْقَاكُمْ؛ همانا 
بزرگـوار و بـا افتخارتریـن شـما نزد خـدا با 

تقواترین شـمایند.« 22
آیـت الله جوادی آملـی در این باره چنین 
می فرماید: »آنچه در تشـریح  خطوط کلی 
حـق مشـترک و حـق مختـص زن و مرد 
اسـتنباط می شـود، آن است که چیزی حق 
مشـترک اسـت که در تعالـی روح و ارتقای 
انسانیت مشـترک بین زن و مرد موثر باشد. 
هم چنین چیـزی، حق مختص اسـت که 
در پرورش هویت مختص زن یا مرد سـهم 

به سزایی داشته باشـد.«23
زنـان بـه عنـوان عضـو تاثیـر گـذار در 
جامعه، باید کرامتشان حفظ شود و متناسب 
بـا ویژگـی هـای جسـمی و روانیشـان، به 
ایفای نقش خـود در مواضع و جایگاه متعدد 
بپردازنـد. امـام خمینـی رحمـه الله علیـه درباره 
کرامـت زنان می فرمایند: »همـان طور که 
مرد ها در همه شـئون دخالت دارند، زن هم 
دخالـت دارد ... زن ها مقام کرامـت دارند؛ زن 
هـا اختیـار دارنـد؛ همـان طـور که مـرد ها 
اختیـار دارنـد. خداوند شـما را با کرامت خلق 

کرده اسـت.« 24
به تعبیر مقام معظم رهبری حفظه الله تعالی: 

»خدای متعـال در قرآن حدود تکریـم زن را 
معیـن کرده اسـت. زن پیش خـدای متعال 
مثـل مـرد اسـت در طـی مراتـب معنـوی 
و الهـی، بیـن ایـن دو جنـس هیـچ تفاوتی 
نیسـت. آن که این جـاده را برایش درسـت 
کرده اند، انسـان اسـت، نه مرد یـا زن. خدای 
متعـال در تاریـخ زنـی مثل فاطمـه ی زهرا 
سـلام الّله علیها می آفریند که امام عسکری یا 

امام هادی علیهما السّلام - طبق حدیثی که از 
آنها نقل شـده - می فرمایند: »نحَْنُ حُجج 
الل على خلقه وجّدتنا فاطمه عليها السـلم 
حُجّه الل علينا. فاطمه ی زهرا سـلام الّله علیها 
حجتِ حجـت خدا اسـت، امام ائمه اسـت؛ 
شـخصیت، دیگر از این بالاتـر؟ آن حضرت 
دارای مقـام عصمـت اسـت. یـک چنیـن 
انسـانی، زن اسـت. زنان بـزرگ عالم: مریم، 
سـارا، آسـیه و دیگران و دیگـران - بزرگانی 
که بودند برجسـته های عالم خلقتند. در این 
جـاده ی تکامل و تعالـی، آن که حرکت می 
کند، انسان است. در حقوق اجتماعی، فرقی 
بین زن و مرد نیسـت. در حقوق شخصی و 
فـردی، بیـن زن و مـرد تفاوتی وجود نـدارد. 
در چنـد مسـئله ی اختصاصـیِ شـخصی 
امتیازاتـی بـه زن داده شـده اسـت، در چنـد 
مسـئله امتیازاتی به مـرد داده شـده؛ آن هم 
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بر اسـاس اقتضای طبیعـت زن و مـرد؛ این 
اسلام اسـت.« 25

3-  نقش های زنان در اجتماع
زنـان به  جهـت فطرت و طبیعـت ذات 
خویـش، موجوداتـی اجتماعی  هسـتند. به 
تعبیـر دیگـر، اجتماعـی بـودن زنـان و بـه 
صـورت یـک جامعـه درآمـدن و دارای روح 
جمعی شدن، ناشـی از اقتضای ذاتشان بوده 
و این مسـاله، اختصاص به زنان ندارد؛ بلکه 
انسان بما هو انسـان، دارای این ویژگی بوده 
و حضـور در اجتمـاع به منزله پاسـخ به نیاز 

فطری آنـان می باشـد.26
زنـان دارای نقش های متعددی در نظام 
اجتماعی اسـلام هسـتند. نظـام اجتماعی 
کوچـک تر، خانواده اسـت که زنـان در ابعاد  
همسـرداری، مادری)فرزندپروری(  به ایفای 

نقش، مـی پردازند.
نظـام دیگـر، جامعـه اسـت که زنـان با 
اشـتغال خـود مـی توانند سـنگر اقتصادی 
خانـواده را تقویـت نماینـد کـه در ادامـه به 

تفصیـل مطالـب خواهیـم پرداخت.

1-3-  خانواده
آمـوزه هـا و تعالیـم دینی بر این مسـاله 
دلالـت مـی کنـد کـه پیامبراکـرم صلـی الله 
علیـه وآلـه و سـلم و امامان معصوم علیهم السـلام، 

نقـش هریـک از زنـان و مـردان را به گونه 
ای ترسـیم نمـوده انـد کـه خدشـه ای بـه 
کرامـت آنـان وارد نشـود. دسـتوراتی که در 
حوزه خانواده وارد شـده اسـت، عبارت اسـت 
از: ازدواج آسـان و هدفمنـد، انتخاب همسـر 
شایسته، مراسم ازدواج، مهریه، روابط عاطفی 
اعضای خانواده، چگونگی رفتار و گفتار زوج، 
آراسـتگی زن و شوهر در منزل، حفظ ارکان 
و پایبندی به خانواده، رعایت حقوق جنسی، 
تامین مخارج زندگی، نفی خشـونت و ... که 
نتیجه آن، حفظ کرامت اعضـای خانواده به 

ویژه زن اسـت. 27

1-1-3-  همسرداری
قبـلا اشـاره شـد کـه انسـان موجـودی 
اجتماعی بوده کـه دارای نیازهای اجتماعی، 
جسـمانی و روانـی اسـت کـه ایـن نیازهـا 
متناسـب بـا فرآیند رشـد جسـمانی، تغییر 
مـی کنـد. یکـی از نهادهایی کـه در تامین 
نیازهـای عاطفـی و جسـمانی موثر اسـت، 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

32

تشـکیل خانـواده و ازدواج اسـت. خداوند در 
سـوره روم، آیه 21 می فرمایند: »وَ مِنْ آياتهِِ 
أنَْ خَلَقَ لكَُمْ مِنْ أنَفُْسِـكُمْ أزَْواجاً لتِسَْـكُنوُا 
إلِيَْهـا وَ جَعَلَ بيَْنكَُمْ مَـوَدَّةً وَ رَحْمَـةً إنَِّ في  
رُونَ؛ و از نشـانه های  ذلكَِ لَياتٍ لقَِوْمٍ يتَفََكَّ
او اینکه همسـرانی از جنس خودتـان برای 
شـما آفرید تـا در کنار آنـان آرامـش یابید، و 
در میانتـان مـودتّ و رحمت قـرار داد؛ در این 
نشـانه هایی اسـت برای گروهـی که تفکّر 

می کنند«
 حضـرت علـی علیه السـلام مـی فرمایند: 
ـفَاعَاتِ أنَْ تشَْـفَعَ بيَْنَ اثْنيَْنِ فيِ  »أفَْضَلُ الشَّ
ُ بيَْنهَُمَا؛ 28 از بهترین  نـِكَاحٍ حَتَّى يجَْمَـعَ اللَّ
شفاعت ها، شفاعت بین دو نفر در امر ازدواج 
اسـت تـا این کـه خداونـد آنـان را مجذوب 

گرداند.«  یکدیگر 
پیامبـر اکـرم صلـی الله علیـه و آله و سـلم می 
تيِ فمََنْ رَغِبَ عَنْهُ  فرمایند: »النِّكَاحُ مِنْ سُـنَّ
فقََدْ رَغِبَ عَنْ سُـنَّتيِ؛29 ازدواج سنت و روش 
پسـندیده من اسـت. پس هرکس از سنت 

من رویگردان باشـد، از من نیسـت.« 
یکی از راه های تکریم شـخصیت زنان، 
آگاهـی از حـق و حقـوق خویش اسـت که 
اسـلام از ایـن طریـق، در بعُـد خانـواده، بـه 

تکریم شـخصیت زنـان مـی پـردازد. قرآن 
کریـم در آیـه 187 بقـره، زنـان را در حقوق 
خانوادگـی بـا مـردان، برابـر مـی دانـد: » ... 
هُـنَّ لبِـاسٌ لكَُمْ وَ أنَتْـُمْ لبِاسٌ لهَُن ...؛  شـما 
لبـاس آنها )هر دو زینت هم و سـبب حفظ 

یکدیگرید(«
اسـلام برای زنان، حقوقی بالاتر از حقوق 
خانوادگی قرار داده است. از جمله حقوق زنان 
عبارتند از: حق انتخاب همسـر، حق مهریه، 
حق نفقه، حق رفتار شایسـته شـوهر با زن، 
حـق مسـکن، حـق تحصیـل و ... کـه به 

برخـی از آن ها اشـاره می شـود:

همسـر  انتخـاب  حـق  الـف( 
زنـان کرامـت  و  شايسـته 

اولین مسـاله در تشکیل خانواده، انتخاب 
همسر شایسته است. این مسـاله در زندگی 
بسـیار حائـر اهمیـت اسـت؛ به طـوری که 
انتخـاب نادرسـت، جایگاه و شـخصیت هر 
یـک از زوجیـن، متزلـزل شـده و کرامـت 
فـردی و اجتماعی آنان دچار آسـیب خواهد 
شـد. امـام رضـا علیه السـلام به نقـل از پیامبر 
اکـرم صلـی الله علیـه و آلـه و سـلم چنیـن مـی 
كَاحُ  رقٌِ  فإَذِاَ أنَكَْحَ أحََدُكُمْ  َّمَا النّـِ فرمایند: »إنِ
وَليِـدَةً فقََـدْ أرََقَّهَا فلَْينَْظُرْ أحََدُكُمْ لمَِـنْ يرُِقُّ 
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كَرِيمَتـَه ؛ ازدواج، بندگی اسـت. پس هر که از 
شما، دختر و جگرگوشـه اش را شوهر دهد، 
او را به بندگی داده است. پس هریک از شما 
بایـد بنگرد کـه فرزند گرامی و عزیـز خود را 

بـه بندگی چه کسـی می دهـد.« 30
در ایـن روایـت، نکاتـی دربـاره کرامـت  

دختـران وجـود دارد:
1- حضـرت رضا علیـه السـلام، از دریچه 
نگاه پـدران بـه مسـاله ازدواج دختـران می 
نگـرد و از آنـان مـی خواهـد کـه بـا دقت و 
حساسیت، انتخاب شایسته ای برای دختران 
داشـته باشـند؛ چـرا کـه دختـران بـا توجه 
ویژگی های روحی و حساسـیت های سـن 
جوانی، نمی توانند در شـناخت مردان موفق 

باشند.
2- در مقابـل تعبیر »رق: بندگی« تعبیر 
هـای »ولیـده و کریمتـه« آورده شـده کـه 

منجـر به حفـظ کرامت دختـران شـود.31
از منظر اسـلام، گرامی ترین انسـان ها، 
 ِ باتقواترین آنان اسـت ؛ »إنَِّ أكَْرَمَكُمْ عِنْدَ اللَّ
أتَقْاكُـم «32  امـام رضا علیه السـلام درباره نقش 
مادیـات در ازدواج مـی فرماینـد: »إنِْ خَطَبَ 
إلِيَْـكَ رَجُـلٌ رَضِيتَ ديِنهَُ وَ خُلُقَـهُ فزََوِّجْهُ 
ُ تعََالىَ  وَ إنِْ  وَ لَ يمَْنعَْكَ فقَْرُهُ وَ فاَقتَهُُ قاَلَ اللَّ

ُ كُلًّ مِنْ سَعَتهِِ  وَ قاَلَ  إنِْ يكَُونوُا  يتَفََرَّقا يغُْنِ اللَّ
ُ واسِـعٌ عَليِمٌ ؛33  ُ مِنْ فضَْلِهِ وَ اللَّ فقَُراءَ يغُْنهِِمُ اللَّ
اگر مردی از تو خواسـتگاری کرد که از دین 
و اخلاقـش راضـی بودی، بـا وی ازدواج کن 
و فقر و تنگدسـتی او، مانع ازدواجت نباشـد. 
خداونـد متعـال مـی فرمایـد: اگـر فقیـر و 
تنگدست باشـند، خداوند از فضل خود، آنان 
را بی نیاز می سـازد. خداوند گشایش دهنده 

و آگاه است.« 

ب- حق مهريه و حفظ کرامت 
زنان

یکـی از راه هایی که اسـلام بـه دختران 
و زنـان، کرامت بخشـید، قـرار دادن مهریه  
برای آنان اسـت. مهریه، پیشکشـی اسـت 
کـه هنـگام ازدواج، مـرد بـه زن، تقدیم می 
کنـد.34  ایـن امـر سـبب حفـظ کرامـت و 

شـخصیت زنان می شـود.
امـام رضـا علیـه السـلام به نقـل از پـدران 
بزرگوارشـان دربـاره بزرگی گناه انکار مهریه 
َ تعََالىَ غَافـِرُ كُلِّ ذنَبٍْ إلَِّ  فرمـوده اند: »إنَِّ اللَّ
مَـنْ جَحَدَ مَهْـراً أوَِ اغْتصََبَ أجَِيراً أجَْـرَهُ أوَْ 
بـَاعَ رَجُلً حُر؛ 35 خداوند متعال بخشـاینده 
هر گناهی اسـت مگـر گنـاه آن که مهریه 
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34

را انـکار کند.« 
اسـلام مهریـه را بـه عنـوان یک حقی 
بـرای زن بیـان می کند بـه طوری کـه اداء 
نکردن مهریـه همانند حق الناسـی بر ذمه 
مـرد اسـت. از این رو امـام می فرمایند: انکار 

مهریه، گناه نابخشـودنی است.
مهریه حق ویژه زن اسـت و کسـی اجازه 
تصـرف در آن را نـدارد. حتـی پـدر دختر که 
اجازه ازدواج به دسـت اوسـت، نمـی تواند در 
مهریه دخترش دست ببرد. بنابراین حضرت 
رضاعلیـه السـلام در پاسـخ به این کـه مردی 
دختـرش را عـروس کـرده، آیـا مـی توانـد 
مهریه اش را اسـتفاده کند؟ فرمود: برای پدر 

چنین حقی نیسـت. 36
2-1-3- مادری ) فرزندپروری(

احیای شـرافت مـادری و پـرورش فرزند 
بـا رویکـرد دینی، از مسـوولیت هـای دیگر 
زنان می باشـد. امام خمینی رحمـت الله علیه با 
درک و شناخت دقیق مادری، بر اهمیت این 
مساله تاکید ورزیده و نقشه های دشمنان را 
در نادیـده گرفتن این وظیفه مهم، نقد کرده 
و می فرمایند: »مع الاسـف، در آن حکومت 
طاغوتـی، این شـغل را می خواسـتند از این 
مادرهـا بگیرند. تبلیغ کردند به ایـن که زن، 
چـرا بچه داری بکند... این شـغل شـریف را 

منحطش کردنـد در نظر مادرها. بـرای این 
کـه می خواسـتند که مادرهـا از بچه ها جدا 
بشـوند؛ بچه ها را ببرند در پرورشگاه، بزرگ 
کننـد؛ مادرها هـم بروند یـک کارهایی که 

آنها دلشـان می خواهد، بکننـد.«37
ایشان نیز در تبیین شرافت مادری که در 
جایـگاه زن، نقش دارد، بر این مسـاله تاکید 

می ورزد:
»شـما خانم هـا، شـرافت مـادری دارید 
کـه در ایـن شـرف، از مردها جلو هسـتید و 
مسـوولیت تربیت بچه هـا در دامن خودتان 
دارید. اولین مدرسـه ای که بچـه دارد، دامن 
مادر اسـت. مـادر خوب، بچـه خوب تربیت 
می کند و خدای ناخواسته، اگر مادر منحرف 
باشـد، بچـه از همـان دامن مـادر، منحرف 
بیرون مـی آید...حرف مادر، خُلق مادر، عمل 

مـادر در بچـه ها اثـر دارد.« 38
اسـلام بـرای تربیـت فرزنـد اهمیـت 
قائـل اسـت؛ آداب و رفتـار پـدر و مـادر قبل 
از انعقـاد نطفـه، دوران بارداری تـا دوران تولد 
و شـیرخوارگی، دوران کودکـی، نوجوانـی و 
جوانـی و... دسـتورالعمل های دقیق، تنظیم 
و ارائـه شـده اسـت تا بـا رعایت کـردن آن، 
فرزندی شایسـته تربیت شـده و وارد جامعه 

گردد.
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مـادری در اسـلام دارای جایگاهـی ویژه 
مـی باشـد؛ آیاتـی کـه قـرآن در مـورد حق 
شناسـی از والدیـن بیان می کند، دو قسـم 
اسـت: قسم اول، بیان حق شناسی مشترک 
میان والدین اسـت. قسـم دوم، آیاتی اسـت 
کـه مخصـوص قدرشناسـی از مادر اسـت. 
به عنوان مثـال: خداوند در سـوره احقاف،آیه 
يْناَ الْإنِسْـانَ بوِالدَِيْهِ  15 می فرمایـد: »وَ وَصَّ
إحِْسـاناً حَمَلَتْهُ أمُُّهُ كُرْهـاً وَ وَضَعَتْهُ كُرْهاً وَ 
ى إذِا بلََغَ  حَمْلُـهُ وَ فصِالهُُ ثلَثوُنَ شَـهْراً حَتّـَ
هُ وَ بلََغَ أرَْبعَينَ سَـنةًَ قـالَ رَبِّ أوَْزعِْني   أشَُـدَّ
َّتي  أنَعَْمْـتَ عَلَيَّ وَ عَلى   أنَْ أشَْـكُرَ نعِْمَتكََ ال
والـِدَيَّ وَ أنَْ أعَْمَـلَ صالحِاً ترَْضـاهُ وَ أصَْلِحْ 
ِّي مِنَ  ِّي تبُْـتُ إلِيَْـكَ وَ إنِ لـي  في  ذرُِّيَّتـي  إنِ
المُْسْـلمِين ؛ ما به انسـان توصیه کردیم که 
به پـدر و مادرش نیکی کند، مـادرش او را با 
ناراحتی حمل می کنـد و با ناراحتی بر زمین 
می گذارد؛ و دوران حمل و از شیر بازگرفتنش 
سـی ماه اسـت؛ تا زمانی که به کمال قدرت 
و رشـد برسـد و به چهل سـالگی بالغ گردد 
می گویـد: »پروردگارا! مرا توفیق ده تا شـکر 
نعمتـی را کـه به مـن و پـدر و مـادرم دادی 
بجـا آورم و کار شایسـته ای انجـام دهم که 
از آن خشـنود باشـی، و فرزنـدان مـرا صالح 
گـردان؛ من به سـوی تو بازمی گـردم و توبه 

می کنم، و من از مسـلمانانم«
مقام معظم رهبری حفظه الله تعالـی در باب 

تکریم مـادران، چنین می فرمایند:
»...اگراسـلام روی نقـش مـادر و حرمت 
مـادر در درون خانـواده تکیه می کند، یا روی 
نقـش زن و تأثیر زن و حقـوق زن و وظایف 
و محدودیت هـای زن در داخل خانواده تکیه 
مـی کند، به هیچ وجه به معنای این نیسـت 
کـه زن را از شـرکت در مسـائل اجتماعی و 
دخالـت در مبـارزات و فعالیت های عمومی 
مـردم منـع کنـد. عـده ایـی بـد و یـا کـج 
فهمیدنـد؛ یک عـده ی مغرض هـم از این 
کج فهمی اسـتفاده کردند؛ کأنهّ یا بایـد زن، 
مادر خوب و همسـر خوبی باشـد یـا باید در 
تلاش هـا و فعالیت های اجتماعی شـرکت 
کنـد؛ قضیـه این طـوری نیسـت؛ هـم باید 
مـادرِ خوب و همسـر خوبی باشـد، هـم در 
فعالیـت اجتماعی شـرکت کنـد. فاطمه ی 
زهراسـلام اللهَّ علیها مظهر چنین جمعی اسـت؛ 
جمـع بین شـؤون مختلـف. زینـب کبری 
نمونـه ی دیگـر اسـت. زن هـای معـروف 
صدر اسـلام و زن های برجسته، نمونه های 
دیگرند؛ اینها در جامعه بودند و حضور داشتند. 
نفهمیدنِ مفهوم تکریم زن در اسلام، همراه 
شـده اسـت با بدآموزیهـای القاء شـده ی به 
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عنـوان تکریـم زن در تمدن غـرب؛ اینها با 
هم آمیخته شـده و یک جریان غلط ذهنی 

و فکـری به وجـود آورده.« 39
2-3-  جامعه

جامعه، اجتماعی بزرگتر اسـت کـه زنان 
بـا اشـتغال باید بـه  گونـه ای عمـل کنند 
کـه کرامت آنان حفظ شـود و بتواننـد از این 
طریق به سـنگر اقتصادی خانـواده، کمک 

کنند.
1-2-3-  اشتغال

اشـتغال در زبان فارسـی به معنـای »به 
کاری پرداختـن، مشـغول شـدن، بـه کاری 
سـرگرم شـدن« 40 و »پرداختن به، به کاری 

سـرگرم شـدن و... «41 است.
در اصطـلاح، تعاریـف متعـدد از دیـدگاه 
های مختلف بیان شده اسـت. برخی از این 

تعاریف، عبارتند از:
- » مجمـوع مشـاغل موجود جامعه که 
به طور مسـتقیم و غیر مسـتقیم در افزایش 

تولید ملی موثر اسـت« 42
- » انجـام وظایفـی که متضمن صرف 
کوشـش هـای فکـری و جسـمی بـوده و 
هدفشـان، تولیـد کالا و خدماتی اسـت که 
نیازهای انسـان را بـرآورده می سـازد. کاری 
اسـت کـه در مقابل مزد یـا حقوق منظمی 

انجـام می گـردد. کار در همـه فرهنگ ها، 
اسـاس نظـام اقتصـادی اسـت و شـامل 
نهادهایی اسـت که با تولید و توزیع کالاها و 

خدمـات، سـر و کار دارنـد.«43

2-2-3- اشتغال زنان در اسلام
از نظر اسـلام، شغل تنها وسیله ای برای 
تامین معاش و گذران زندگی نیسـت ؛ بلکه 
دارای آثـار تربیتی اسـت و موجب اعتماد به 
نفـس و ایجـاد حس بـی نیـازی از دیگران 
و اسـتقلال شـخصیت فـرد می شـود. هم 
چنیـن کار موجـب بهبـود وضـع اقتصادی 
کشـور و افزایـش تولید می گردد . 44 شـغل 
مفید، فقط به امور اخروی منحصر نیسـت؛ 
بلکه هر کاری که بـرای فرد و خانواده مفید 
و در راسـتای منفعـت عمومی باشـد، مورد 

تایید قرآن اسـت. 45
قـرآن کریـم، اشـتغال را حـق زنـان می 
دانـد. یکـی از آیاتـی که به صراحـت به این 
مسـاله اشـاره کرده، آیه 32 سوره نساء است. 
ا  خداونـد می فرمایـد:»... ٍ للِرِّجالِ نصَيبٌ مِمَّ
ا اكْتسََبْنَ؛ مردان  اكْتسََبوُا وَ للِنِّساءِ نصَيبٌ مِمَّ
نصیبـی از آنچه به دسـت می آورنـد دارند، و 

زنان نیز نصیبی اسـت.«
علامه طباطبایی بیان مـی دارد: هر مالی 
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کـه مردهـا یـا زن هـا بـه واسـطه تجارت 
یـا زراعـت یـا طـرق دیگـر کسـب کنند، 

اختصاص بـه خـود آنـان دارد. 46
در تاریخ اسـلام، مـواردی وجـود دارد که 
مـورد قبـول پیامبر اکـرم صلـی الله علیـه و آله و 
سـلم قرار گرفته اسـت؛ از جمله زینب حولاء 

معروف به عطاره، دسـت فروشـی می کرد، 
بـه خانه های مردم مدینه سـر مـی زد و به 
زن هـا عطر می فروخـت. 47 روزی رسـول 
خـدا وارد منـزل شـد و او را دیـد و فرمـود: 
»هـرگاه تـو می آیـی، خانه ما خوشـبو می 
شـود. او عـرض کـرد که خانه شـما با عطر 

وجودتان معطرتر اسـت.«  48

3-2-3- اشتغال و کرامت زنان
مهمترین تعهد زنان شـاغل در بیـرون از 
خانه، حفظ کرامت خودشـان اسـت. در واقع 
آنـان با قرار گرفتن در فضـای بیرون از خانه، 
بایـد تلاش کنند ارزشـمندی خـود را حفظ 
نماینـد. کرامـت زنان شـاغل در اجتمـاع در 
گـروی کرامـت فـردی آن هاسـت. زنانـی 
کـه در محیط خانـه، بتوانند بنـا به نقش ها 
و جایـگاه هـای مختلـف، کرامتشـان را در 
راسـتای ارزش های دین قرار داده و نسـبت 

بـه خداونـد احسـاس وظیفه کنند، مسـلما 
می تواننـد در عرصه اجتماع با حفظ کرامت، 
به فعالیت مشـغول باشـند. لذا ضوابطی که 
نظـام اسـلامی برای اشـتغال زنـان و روابط 
زنـان در خارج از خانه، تعبیه کرده، براسـاس 
مصلحـت جامعـه، حفظ کانـون خانـواده و 
مصلحـت زنـان بـه جهـت حفـظ کرامت 
آنان اسـت تا از این طریق، شـخصیت آنان 
آسیب نبیند تا در پرتوی آن بتوانند به فعالیت 

های خـود بپردازند.
مهمتریـن ضوابط اشـتغال دربـاره زنان، 

عبارتند از: 

1- تناسب شغل با ويژگی های 
زنانه)لطافـت و قـدرت جسـمی 

زنان(
بـا توجـه بـه تفـاوت هاي بیـن زنـان و 
مردان و لطافت و ظرافت هاي زنانه، اشتغال 
زنـان بایـد در نـوع، مقـدار و چگونگـی، به 
گونه اي باشد که طبیعت زنانه را دستخوش 
تغییـر و تخریب نکنـد. امام علی علیه السـلام  
می فرماینـد: »لَ تمَُلِّكِ المَْرْأةََ مِـنْ أمَْرِهَا مَا 
جَاوَزَ نفَْسَـهَا فإَنَِّ المَْـرْأةََ رَيْحَانةٌَ وَ ليَْسَـتْ 
بقَِهْرَمَانةٍَ؛ زن را در کاري که با وي سـازگاري 
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نیست و بیش از حد و طاقت آن بر او تحمیل 
مکن؛ زیرا زن همچون گل بهاري اسـت نه 

پهلوان یا فرمانروایی خشـن.« 49
علامه طباطبایی در تفسـیر آیه 19 سوره 
نسـاء می فرماید: »خـداي متعال در کتابش 
بیـان کرده که همه مـردم از زن و مرد، فروع 
اصل انسانی واحدي و اجزاي طبیعت یگانه 
بشـري اند که براي تحقـق جامعه به همه 
آنـان نیاز اسـت و این امر مخالفتی نـدارد با 
اینکـه هـر یک از ایـن دو گـروه را با ویژگی 
هایی اختصاص داده اسـت، مانند اختصاص 
نـوع مـردان به شـدت و قـوت و اختصاص 
طبیعـت زنـان بـه نرمـی و عواطـف؛ زیـرا 
طبیعت انسان در حیات تکوینی و اجتماعی 
اش همانگونـه کـه نیازمنـد بروز شـدت و 
قـوت اسـت، به جریان مهـرورزي و رحمت 

نیز محتاج اسـت...«50

2-  رعايت حجاب و عفاف
قـرآن کریـم در آیات متعـددی، زنـان را 
مکلف به حجاب کرده اسـت کـه با رعایت 
این تکلیف شـرعی، آرامـش را برای خود به 
ارمغان خواهند آورد. چشم فرو بستن از نگاه 
حرام در معاشرت های اجتماعی ،51 روسری 
بلند و چـادر52 بر خود انداختن، پرهیز از تبرج 

جاهلیت 53 و ... بخشـی از دسـتورات اسلام 
در این رابطه اسـت. فلسـفه حجـاب به این 
خاطر اسـت کـه کام جویی و لذت جنسـی 
باید منحصر به خانه باشد و محیط کار برای 
فعالیت و نه تبرج. هم چنین حجاب نه تنها 
کارآمـدی زن را، کم نمی کند؛ بلکه موجب 

تقویت نیروی کار اجتماع می گـردد. 54
بـا رعایـت ایـن حریـم هـا ،عـلاوه بـر 
حفظ کرامت زنان، سـبب لطمـه ندیدن کار 
و جایـگاه آنـان می شـود. لـذا رعایت عفت 
عمومـی و حفـظ حریـم ، لازم و ضـروری 
اسـت. امام خمینی در این زمینه می فرماید: 
»امروز خانم ها، وظایف اجتماعی خودشـان 
را، وظایف دینی خودشان را باید رعایت کنند 
و عفـت عمومـی را حفـظ کننـد و روی آن 
عفت عمومی، کارهای اجتماعی و سیاسی، 

انجام دهنـد.«55
3- عدم اختلاط با نامحرم

بـا توجه بـه نقش حیـا در امـور تربیتی، 
عرصـه های اشـتغال زنان باید بـه گونه ای 
باشـد که حیا و کرامـت زن در معرض خطر 
و آسـیب قرار نگیرد. مشاغلی که زمینه ساز 
اختـلاط زن و مرد اسـت، بـه تدریج،  باعث 
صدمـه به حیای آنان می گـردد . 56 در قصه 
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دختران حضرت شعیب علیه السـلام در قرآن، 
می بینیـم که در شـغل چوپانـی، حاضر به 
اختلاط با نامحرم نمی شـوند. قـرآن کریم 
از زبـان دختران چنین می گویـد: »...قالتَا ل 
نسَْقي  حَتَّى يصُْدِرَ الرِّعاء؛ 57 گفتند: »ما آنها 
را آب نمی دهیـم تـا چوپان ها همگی خارج 

شوند«
 در ادامـه، قـرآن کریـم، آمـدن دختـران 
حضـرت شـعیب علیـه السـلام نـزد حضرت 
موسـی علیـه السـلام با ویژگی حیـا، توصیف 
می کنـد: »فجَاءتَْـهُ إحِْداهُما تمَْشـي  عَلَى 
اسْـتحِْياء؛ٍ 58 ناگهـان یکـی از آن دو )زن( به 
سـراغ او آمـد در حالی کـه با نهایت حیا گام 

برمی داشـت«
قـرآن در آیـه های بعدی بیـان می کند 
دختران حضرت شـعیب علیه السـلام، چوپانی 
را رهـا کرده و وی، آن را به حضرت موسـی 
علیـه السـلام مـی سـپارد. لذا شـغل هایی که 

مـلازم اختلاط با مردان اسـت، متناسـب با 
ویژگـی زنان نیسـت و باید از این مشـاغل، 

شود. اجتناب 

4- تعـارض نداشـتن بـا حقوق 
شوهر

ریاسـت شـوهر بر خانـواده، لزوم تمکین 
جنسـی زن در مقابل مرد، اطاعت از شـوهر 
و عـدم خـروج از منـزل بدن اجازه همسـر، 
از حقـوق شـوهر اسـت بـه همیـن دلیـل 
همسرداري نیکو، جهاد زنان اسـت ازاین رو، 
اشـتغال زن در خارج از خانه و حتی در داخل 
خانـه نبایـد منافاتـی با ایـن حقوق داشـته 
باشـد. خداوند متعال در سـوره نسـاء آیه 34 
مـی فرماید: »الرِّجـالُ قوََّامُونَ عَلَى النِّسـاءِ 
الحِـاتُ قانتِاتٌ حافظِاتٌ للِْغَيْبِ بمِا  ....فاَلصَّ
حَفِـظَ اللَّ ...؛ مـردان، سرپرسـت و نگهبـان 
زناننـد... زنـان صالـح، زنانـی هسـتند کـه 
متواضعند، و در غیاب )همسـر خود،( اسرار و 
حقـوق او را، در مقابل حقوقـی که خدا برای 

آنـان قـرار داده، حفـظ می کنند«
در حدیثـی از امام باقرعلیه السـلام به نقل از 

پیامبر اکرم وارد شـده است:
زنـی نزد رسـول اکـرم صلـی الله علیـه و آله و 
سـلم آمد و پرسـید: اي رسـول خدا حق مرد 

بر همسـرش چیست؟
حضرت فرمـود: »اینکـه زن از او اطاعت 
کنـد و نافرمانـی او نکنـد و از خانـه او بدون 
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اجـازه اش صدقه ندهـد و بـدون اذن او روزه 
مستحبی نگیرد و او را از خود منع نکند، اگر 
چه بر پشـت شـتري سـوار باشـد و از خانه 
اش بـدون اجـازه او خارج نشـود و اگر بدون 
اذن خارج شـود، فرشـتگان آسـمان و زمین 
و فرشـتگان غضـب و رحمـت او را لعنـت        

می کنند تـا به خانـه اش بازگـردد.« 59

نتيجه
کرامت زن از مفاهیم بسـیار مهمی است 
که توجه به آن در عرصه های مهم زندگی، 
کارسـاز است. شناخت کرامت و حفظ آن در 
ایفـای نقـش خانوادگـی، پـرورش ویژگـی 
هـای اخلاقی، تربیتـی و بالندگی اجتماعی 
زنـان، تاثیر بسـزایی دارد. زنی که احسـاس 
ارزشـمندی کند، برای خود و دیگران ارزش 
قائل بوده و رسـالت های اصیل خـود را می 
شناسـد و سـعی دارد تـا با پـرورش فضایل 
اخلاقـی، کرامـت فردی و اجتماعی خـود را 

تقویت کند. 
کرامـت زنـان به معنـای عملـی کردن 
دسـتورات خداونـد در ابعاد خانـواده و جامعه 
اسـت. از آن جایـی کـه انسـان بـا کرامت، 
حافـظ شـئوونات خـود و دیگـری اسـت و 
انسـان فاقـد کرامت، بزرگترین خطـر برای 

اجتمـاع اسـت؛ لـذا کرامـت، بـه یـک نیاز 
ضروری در جامعه امروزی تبدیل شده است 
و باید همه افراد در هر نقشـی از قبیل دختر 
، همسـر یا مادر قرار دارند، در تحقق کرامت 
فردی و اجتماعی کوشـا باشند تا جامعه ای 

عزتمند داشـته باشیم.

پی نوشت ها
1- معلـوف لویس، المنجد) عربی-فارسـی(، 
ترجمـه محمد بنـدر ریگـی، تهـران، انتشـارات 

ایـران، 1384، ص 682
 2- علـی اکبر، قرشـی بنایی، قامـوس قرآن،  
تهـران، دارالکتب الاسـلامیه، 1412ق،  ج7، ص 

103
 3- خلیـل بـن احمـد، فراهیدی، العیـن، قم، 

نشـر هجـرت، 1409ق، ج5، ص 368
 4- حسـن، مصطفوی، التحقیق فی کلمات 
القـرآن الکریـم، تهـران، وزارت فرهنگ و ارشـاد 

اسـلامی، 1368ش، ج10، ص 46
5- حسـین بـن محمـد، راغـب اصفهانـی، 
مفـردات الفاظ القرآن، بیروت- دمشـق، دارالقلم-

دارالشـامیه، 1412ق،  ص 707 
 6- همان، ص 707

  7- بهـروز، یـدالله پـور؛ رضـا مـودب، مقاله 
» کرامت انسـان و الزامـات آن در قـرآن کریم«، 
فصلنامه علمی- پژوهشـی مطالعات تفسـیری،  

سـال پنجـم،  1393، ش17،ص 76



41

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

8- مرتضی، مطهری، یادداشـت های اسـتاد 
مطهری، تهـران، صـدرا،1379، ج3، ص 227

 9- زینب،کاونـدی؛ محمد مهدی، صفورایی، 
عـزت نفـس؛ احترامی بـه ملکوت خویشـتن با 
نگاهـی از دریچـه روانشناسـی و دیـن، نشـریه 

طهـورا، ش 12، 1391، صـص 165-190
 10- علـی نقـی، فقیهی، مولفـه های حفظ 
کرامـت زن و نقش تربیتی آن  در سـبک زندگی 
اسـلامی، پژوهش نامه اسـلامی زنـان و خانواده، 

سـال 5، ش 9، 1396،ص 145
 11- محمـد باقر بن محمد تقی، مجلسـی،  
بحارالانـوار، بیـروت، دارالاحیـاء التـراث العربـی، 

1403 ق، ج75، ص 228
 12- علـی نقـی، فقیهی، مولفـه های حفظ 
کرامـت زن و نقش تربیتی آن  در سـبک زندگی 

اسـلامی، ص 145
 13- عبـدالله، جوادی آملـی، کرامت در قرآن، 
تهـران، مرکـز نشـر فرهنگـی رجـاء، 1366ش، 

صـص 21-22
 14- ابوالقاسـم، طاهـری،» آسـیب شناسـی 
شـخصیت و کرامت انسـان«،  نشـریه پژوهش 

هـای فقهـی ،ش 3، 1384، صـص 61-80
 15- علـی جلائیـان، محمدرضـا محمدی، 
»حرمـت  و کرامـت زن در خانـواده از نـگاه امـام 
رضا ع«، فرهنگ رضوی، سـال 3، ش12، 1394،   

ص 124
 16-  سوره مبارکه تکویر، آیه شریفه9.

 17- محمد بن طاهر، ابن عاشـور،  التحریر و 

التنویر، قاهره، بی نـا، 1384، ج14، ص 131
 18- محمد حسـین، طباطبایی، المیزان فی 
تفسـیر القرآن، ترجمه محمد باقر موسـوی، قم، 

دفتر انتشـارات اسـلامی، 1363،ج13،  ص 214
19- عبـدالله، جـوادی آملـی، حیـات حقیقی 

انسـان در قـرآن، قـم، اسـراء، 1386، ص 174
 20- ر.ک: نساء، 1

21- ر.ک: احزاب، 35-36
  22- سوره مبارکه حجرات، آیه شریفه 13

 23- عبـدالله، جـوادی آملـی،  زن در آیینـه 
جـلال و جمـال، تهـران، مرکـز فرهنگـی رجاء، 

ص 336  ،1371
 24- روح الله، موسوی خمینی،  صحیفه نور، 
بـی جا، مرکز مدارک فرهنگی انقلاب اسـلامی، 

1361، ج 11، ص 254
 25- بیانـات  مقـام معظـم رهبـری در دیدار 

جمعـی از مداحـان1392/2/11.
 26- مرتضـی، مطهری، مقدمه بر جهانبینی 
اسـلامی)5(: جامعه و تاریخ، تهران، صدرا، 1358، 

ص 43
 27- علـی جلائیـان، محمدرضـا محمدی، 
»حرمـت  و کرامـت زن در خانـواده از نـگاه امـام 

رضـا ع«، ص 125
 28- محمـد بن حسـن، حر عاملی، وسـائل 
الشـیعه ، قم، موسسـه آل البیت علیهم السـلام، 

1409ق، ج20، ص 45
 29-حسین بن محمد تقی، نوری، مستدرک 
الوسـائل و مسـتنبط المسـائل، قم، موسسـه آل 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

42

البیت علیهـم السـلام، 1408ق، ج14، ص 153
 30- محمـد باقـر بن محمد تقی مجلسـی، 

بحارالانـوار، ج100، ص 371
 31- علـی جلائیـان، محمدرضـا محمدی، 
»حرمـت  و کرامـت زن در خانـواده از نـگاه امـام 

رضـا ع«، ص 128
32- حجرات، 13

 33- محمـد باقر بن محمد تقی، مجلسـی، 
بحارالانـوار، ج100، ص 372

 34- عزیـز الله، عطاردی، مسـند امام رضا ع، 
مشـهد، کنگره جهانی امام رضا ، 1406، ج2، ص 

261
 35- محمـد باقـر بن محمد تقی مجلسـی، 

بحارالانـوار، ج100، ص129
 36- محمـد بن حسـن ،حر عاملی، وسـائل 

الشـیعه، ج15، ص 27
 37- روح الله، خمینـی، صحیفه نور، ج8، ص 

90
 38- همان ، ص 91

39- بیانـات مقـام معظـم رهبـری  در دیدار 
جمعـی از مداحـان 1384/5/5

 40- علـی اکبر ، دهخدا، لغت نامـه، ج2، ص 
2226

 41-  محمد، معین، فرهنگ فارسـی، تهران، 
امیرکبیر، 1371، ج1، ص 280

 42- منصـور، مدرسـی،  فرهنـگ  توصیفی 
واژگان برنامـه ریـزی و توسـعه، تهران، سـازمان 
مدیریـت و برنامه ریـزی کشـور، 1385، ص 33

 43- آنتونـی گیدنـز، جامعه شناسـی، ترجمه 
منوچهـر فرهنـگ، تهـران، نشـر نـی، 1378 ، 

ص517
 44- مرتضـی مطهـری، بررسـی اجمالـی 
مبانی اقتصادی اسـلامی، تهران، حکمت، 1403 

ق،  787-785؛ 
 45- ناصر، مکارم شیرازی، تفسیر نمونه، قم، 

مدرسه امام امیرالمومنین، 1371، ج22، ص 535
 46- محمد حسـین طباطبایـی، المیزان فی 

تفسـیر القرآن، ج 14، ص 337
 47- محمـد بـن یعقـوب کلینـی، الکافـی، 
تهـران، دارالکتـب  الاسـلامیه،  1407، ج8، ص 

153
بابویـه  ابـن  علـی،  بـن  محمـد   -48  
قمی)صدوق(،  التوحید، تهران، علمیه الاسلامیه، 

276 ص   ،1363
 49- نهج البلاغه، ترجمه محمد دشـتی، قم، 

انتشارات نسیم حیات، 1379 ، نامه 31  
 50- محمد حسـین طباطبایـی، المیزان فی 

تفسـیر القرآن،ج4، ص 255
 51- ر.ک: نور، 31-32
 52- ر.ک: احزاب، 59
 53- ر.ک: احزاب، 33

  54- مرتضـی، مطهری، مجموعـه آثار، قم، 
صـدرا، 1379، ج19، ص 458

 55- روح الله خمینـی، صحیفه نـور، ج8، ص 
226

 56- احمـد علـی، یوسـفی، »سیاسـت های 



43

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

راهبـردی در اشـتغال زنـان از دیـد آمـوزه هـای 
اسـلامی«،  فصلنامه اقتصاد اسلامی، سال دهم، 

ش 39، 1389، ص 76
 57- قصص، 23
 58- قصص، 25

 59-  محمد بن حسـن، حر عاملی، وسـائل 
الشیعه، ج20، ص ؟؟؟

فهرسـت منابع و ماخذ
-  قرآن مجید. ترجمه ناصر مکارم شیرازی

- نهـج البلاغـه، ترجمـه محمد دشـتی، قم، 
انتشـارات نسـیم حیات، 1379

1. ابـن بابویه قمی)صـدوق(، محمد بن علی 
،التوحید، تهران، علمیه الاسـلامیه، 1363ش

2. ابن عاشـور ، محمد بن طاهر، ،  التحریر و 
التنویر، قاهره، بی نـا،1384ش

3. ا لمتقـی الهنـدی، عـلاء الدیـن علـی بن 
حسـام الدیـن، ، کنز العمال فی سـنن الاقـوال و 

الافعـال، بیروت، موسسـه الرسـاله، 1372ش
4. آنتونـی گیدنـز، جامعـه شناسـی، ترجمـه 
منوچهـر فرهنگ، تهـران، نشـر نـی، 1378ش

5. جلائیـان، علـی، محمـدی، محمدرضـا، 
»حرمـت  و کرامـت زن در خانـواده از نـگاه امـام 
رضـا ع«، فرهنـگ رضـوی، سـال 3، ش12، 

1394ش
6. جـوادی آملی، عبـدالله،  زن در آیینه جلال 

و جمال، تهران، مرکز فرهنگی رجـاء، 1371

7. جوادی آملی، عبدالله، حیات حقیقی انسان 
در قرآن، قم، اسـراء، 1386ش.

8. جـوادی آملـی، عبـدالله، کرامـت در قرآن، 
تهران، مرکز نشـر فرهنگـی رجـاء، 1366ش

9. حـر عاملـی ،محمـد بن حسـن ، وسـائل 
الشـیعه ، قم، موسسـه آل البیت علیهم السـلام، 

1409ق
10. راغـب اصفهانـی، حسـین بن محمـد، ، 
مفـردات الفاظ القرآن، بیروت- دمشـق، دارالقلم-

دارالشامیه، 1412ق
11. طاهـری، ابوالقاسـم ،» آسـیب شناسـی 
شـخصیت و کرامت انسـان«،  نشـریه پژوهش 

هـای فقهـی ،ش 3، 1384ش
12. طباطبایـی ، محمـد حسـین،المیزان فی 
تفسـیر القرآن، ترجمه محمد باقر موسـوی، قم، 

دفتر انتشـارات اسـلامی، 1363ش
13. عطـاردی، عزیز الله ، مسـند امـام رضا ع، 

مشـهد، کنگره جهانی امام رضـا ، 1406ق
14. فراهیـدی ، خلیـل بن احمد، العیـن، قم، 

نشـر هجرت، 1409ق.
15. فقیهـی،  علـی نقی ، مولفـه های حفظ 
کرامـت زن و نقش تربیتی آن  در سـبک زندگی 
اسـلامی، پژوهش نامه اسـلامی زنـان و خانواده، 

سـال 5، ش 9، 1396ش.
16. قرشـی، علی اکبر، بنایی، قامـوس قرآن،  

تهران، دارالکتب الاسـلامیه، 1412ق
17. کاوندی، زینب؛ صفورایی، محمد مهدی، 
عـزت نفـس؛ احترامی بـه ملکوت خویشـتن با 



--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

44

نگاهـی از دریچـه روانشناسـی و دیـن، نشـریه 
طهـورا، ش 12، 1391ش

18. کلینی، محمد بن یعقوب، الکافی، تهران، 
دارالکتب  الاسلامیه،  1407ق

19. مطهری، مرتضی، یادداشـت های اسـتاد 
مطهری، تهران، صـدرا، 1379ش

20. مطهـری، مرتضـی، مجموعـه آثـار، قم، 
صـدرا، 1379ش

21. مطهری، مرتضی ، بررسی اجمالی مبانی 
اقتصادی اسلامی، تهران، حکمت، 1403 ق

22. مطهـری، مرتضـی، مقدمه بر جهانبینی 
اسـلامی)5(: جامعـه و تاریـخ، تهـران، صـدرا، 

1358ش
23. مدرسـی، منصـور ،  فرهنـگ  توصیفـی 
واژگان برنامـه ریـزی و توسـعه، تهران، سـازمان 

مدیریـت و برنامـه ریزی کشـور، 
24. مجلسـی، محمـد باقر بن محمـد تقی،  
بحارالانـوار، بیـروت، دارالاحیـاء التـراث العربـی، 

1403ق.
25. مصطفوی، حسـن، التحقیق فی کلمات 
القـرآن الکریـم، تهـران، وزارت فرهنگ و ارشـاد 

اسـلامی، 1368ش
26. معلـوف لویس، المنجد) عربی-فارسـی(، 
ترجمـه محمد بنـدر ریگـی، تهـران، انتشـارات 

ایـران، 1384ش
27. معیـن، محمد ، فرهنگ فارسـی، تهران، 

امیرکبیر، 1371ش
28. مکارم شـیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، قم، 

مدرسه امام امیرالمومنین، 1371ش
29. موسـوی خمینـی،  روح الله، صحیفه نور، 
بـی جا، مرکز مدارک فرهنگی انقلاب اسـلامی، 

1361ش
30. نوری. حسین بن محمد تقی،، مستدرک 
الوسـائل و مسـتنبط المسـائل، قم، موسسـه آل 

البیت علیهم السـلام، 1408ق
31. یـدالله پـور، بهـروز، ؛ مـودب، رضا ، مقاله 
» کرامت انسـان و الزامـات آن در قـرآن کریم«، 
فصلنامه علمی- پژوهشـی مطالعات تفسـیری،  

سـال پنجـم،  1393، ش17
32. یوسـفی احمـد علـی، » سیاسـت هـای 
راهبـردی در اشـتغال زنـان از دیـد آمـوزه هـای 
اسـلامی«،  فصلنامه اقتصاد اسلامی، سال دهم، 

ش 39، 1389



45

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

14
00

ـز 
یـی

پـا
 |4

ه5
ـار

ـم
| ش

ـله
قـی

 عـ
مه

نـا
ـلـ

ص
فـ

چکيده
یکـی از موضوعاتـی که در طـول تاریخ 
در معرض تفسـیرهای گوناگون قرار گرفته 
است، شخصیت و جایگاه فردی، خانوادگی 

و اجتماعی دختر و زن اسـت.
به نظـر می رسـد بـرای یافتـن جایگاه 
حقیقـی زن، بهترین راه، تمسـک جسـتن 
بـه آیـات قـرآن کریـم و روایات معصومین 
علیهم السلام است که جایگاه حقیقی آن ها را 

متناسـب با آفرینش و ویژگی های وجودی 
ایشان ترسـیم می کند.

یکی از مهمترین ویژگی ها برای شناخت 
مسـیر درسـت در زندگی برای بانوان، عزت 
نفس اسـت. پرورش عزت نفس در دختران 
و بانـوان، مقوله ای اسـت که باید تدریجی و 

همه جانبه و مدبرّانـه صورت پذیرد.
پـدر و مادر یک دختر به عنوان مؤثرترین 

افراد در شـکل گیری شخصیت او باید با به 
کارگیری از دسـتورات دینی، محیط تربیتی 
سـالمی بـرای رشـد و پـرورش دختـر خود 
فراهـم کنند و رفتاری صحیح نسـبت به او 
داشـته باشند تا بتوانند عزت نفس و کرامت 

را در دختـر خود پـرورش دهند.

مقدمه
موضوع تربیت دختـران و جایگاه آنها در 
اجتمـاع از دیربـاز جزء موضوعات بنیـادی و 
اساسـی اسـلام بـوده اسـت. امروزه با رشـد 
تکنولوژی و رویکرد دوباره بشـر به مسـئله 
دین و تربیت الهـی، موضوع تربیت فرزند و 
شـیوه رفتار با آنها همچنان با اهمیت است.

اگـر دختـران با بهترین شـیوه که همان 
شـیوه و روش اسـلام اسـت، تربیـت یابنـد 
می توان ادعا کرد که بسیاری از نابسامانی ها 

نقش والدين در تقويت عزت نفس
و کرامت دختران از ديدگاه اسلام
فاطمه تکمیلی- سطح دو حوزه
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و کـج رفتاری ها ریشـه کن می گـردد.
دختـری که اعتمـاد به نفـس دارد، ذهن 
و تفکـر خـود را می شناسـد، به جسـم خود 
افتخـار می کنـد و از آن مراقبـت بـه عمـل 
مـی آورد. از توانائی هایـش آگاه اسـت و از 
اعتمـاد، اطمینان و قدرت خوشـحال کردن 
دیگـران برخوردار اسـت. دختری که اعتماد 
بـه نفس دارد؛ فرزند، مادر و همسـر پویاتری 
خواهـد بود، او قادر خواهد بود در عین حضور 
در اجتماع به سلاح علم و ایمان مسلح شود 
تا هم عرصـه اجتماع و هم عرصـه خانواده 

را مدیریت کند.
اعتماد بـه نفـس، پذیـرش توانایی های 
خـود و تـلاش برای ایثار بیشـتر اسـت. اگر 
دختری به قدر کافی خود را دوسـت داشـته 
باشـد، می تواند بدون اینکه لطمه ای به خود 
بـاوری اش وارد شـود، اعتـراف کنـد کـه در 
سـایر امور توانا نیسـت و می تواند با صداقت 

و تواضـع بـا دنیا رو به رو شـود.
بیشـتر از همه، این پدر و مادر هستند که 
باید به دخترشان اعتماد کنند، به او امنیت و 
یقین ببخشند و وقت و توجه کافی معطوف 
او کننـد تـا بتواند خود را بـاور کند و با اعتماد 

به نفس و مسـتقل رشد کند. 1
انسان مسـتقل و آزاد اندیش، فردی خود 

سـاخته، علاقه مند به خود و سرشار از شوق 
و تحـرک اسـت. دچـار تأسـف و حسـرت 
نمی شـود و نیازی به تفاخر و خود پسـندی 

ندارد.

مفهوم شناسی
نقـش والدین در پـرورش و تقویت عزت 

نفس و کرامـت در دختران
عـزت در لغـت بـه معنـای عظمـت، 
بزرگـواری، سـرافرازی و کرامـت اسـت.2

عـزت یافتـن به معنـای ارجمند شـدن، 
حرمـت و اعتبـار یافتن اسـت و عزتمند به 
کسـی کـه دارای عـزت اسـت، می گویند. 3

کرامت به معنای بزرگی ورزیدن است.4 
در برابـر عـزت، ذلـت قـرار دارد. ذلـت 
در لغـت بـه معنـای خوار شـدن، حقـارت و 
سرشکستگی اسـت 5  به گونه ای که آدمی 
پذیرای شکسـت اسـت و برای سـربلندی 

خـود تـلاش نمی کند.
در دنیـای امـروز، بـه اشـتباه عـزت و 
سـرافرازی در ثروت، تجمل، زیبایی چهره و 
امـور مادی خلاصـه می شـود؛ در حالی که 
در دین، عزت و کرامت در پرسـتش خداوند، 
بندگـی او، پایبنـدی بـه دسـتورات قـرآن، 
پیـروی از رسـول خـدا صلـّی الله علیه و آله وسـلمّ 
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و اهـل بیت علیهـم السـلام اسـت. »إنَِّ العِْزَّةَ 
ِ جَمِيعًـا؛ هر عـزت و اقتداری مخصوص  لِلَّ

خداسـت.« 6
امام علی علیه السـلام می فرماینـد:  »إلهى 
كَفـى بـِى عِـزّاً أن أكون لـك عبـداً و كَفى 
بىِ فخـراً أن تكونَ لىِ رَبـّاً« 7: خداوندا برای 
مـن ایـن عزت بس که بنده تو باشـم و این 
افتخـار مرا بـس که تو خدای من هسـتی.

در روایـت دیگـری، بردن حاجت نزد غیر 
خدا و حتی زندگی تحت ذلت را نمی پذیرند 
نيَِّةُ! وَالتَّقَلُّلُ وَلَ  و می فرماینـد: »المَْنيَِّةُ وَلَ الدَّ
ـلُ«8 : عزت نفس برای بقا و سلامت  التَّوَسُّ
روانـی انسـان مهم اسـت تـا بتواند خـود را 

بشناسـد و تن به ذلت و خـواری ندهد.
 امـام علی علیه السـلام می فرماینـد: »مَنْ 
كَرُمَـتْ عليه نفَْسُـه هانتَ عليه شـهوَتهُُ«:9 
هـر کـه بـرای خـود احتـرام قائـل باشـد، 
خواهش هـای نفسـانی اش در نظـرش بی 

مقدار باشـد.

جايـگاه دختـران در روايـات 
معصوميـن عليهم السـلام

در فرهنـگ اهل بیـت علیهم السـلام که 
ریشـه در کلام الهـی و وحـی دارد؛ زنـان و 

دختران از جایگاه خاصی برخوردارند و تعابیر 
زیبـا و بلنـدی بـرای دختران بـه کار گرفته 

شـده است.
از رسـول خـدا صلـّی الله علیـه و آلـه وسـلمّ 
نقل شـده اسـت که فرموده اند: »نعِـمَ الوَلدَُ 
فاتٌ مُجَهَّزاتٌ مُؤنساتٌ مُبارَكاتٌ  البناتُ مُلَطَّ
مُفَلَّياتٌ«10: دختران، خوب فرزندانی هستند 
]آنان[ مهربان و دلسـوزند؛ اهل کار و تلاش 
و کمک هستند، وسـیله ی انس، با برکت و 

کننده اند. تربیت 
در ایـن روایت پیامبر اکرم صلـّی الله علیه و 
آلـه وسـلمّ  دختران را عاطفـی و اهل محبت 

می کنند. معرفی 
پیامبـر اکـرم صلـّی الله علیـه و آلـه وسـلمّ 
فرمودند: »خَيْرُكُمْ خَيْرُكُمْ لنسِائهِِ و لبِنَاتهِِ« 11 
بهترین شما کسـی است که برای همسر و 

دخترانش بهتر باشـد. 
پیامبـر صلـّی الله علیـه و آلـه وسـلمّ فرمودنـد: 
»مِن يمُنِ المَـرأةِ أن يكَونَ بكِرُها جاريِةًَ«12 
از خـوش یمنـی زن اسـت کـه نخسـتین 
فرزندش، دختر باشـد. و نیـز فرمودند: »خَيْرُ 
اوَْلدكُِـمْ البْنَـاتُ«13  بهترین فرزندان شـما 

دخترانند.
امام صادق علیه السـلام فرموده اند: »البنَاتُ 
حَسَـناتٌ و البنَـُونَ نعَِمٌ، و الحَسَـناتُ يثُابُ 
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علَيها  وَ الَنعِّْمَةُ يسُْـألَُ عَنْهَا« 14
دختران حسـنات و پسـران نعمت اند. بر 
حسنات بهره داده می شـود ولی از نعمت باز 

پرسـی می شود.
پیامبـر اکـرم صلـّی الله علیـه و آلـه و سـلمّ 
فرمودند: »مَن كانتَ لهَُ ابنةٌَ فأدَّبهَا و أحسَـنَ 
أدبَهَا ، و عَلَّمَها فأحسَنَ تعَليمَها، فأوسَعَ علَيها 
مِن نعَِمِ الّل ِ التّي أسـبَغَ علَيهِ كانتَ لهَُ مَنعََةً و 

سِـتراً مِن الناّرِ« 15
هـر کـه دختـری داشـته باشـد و خوب 
تربیتـش کند و او را بـه خوبی دانش بیاموزد 
و از نعمت  هایـی که خداوند بـه او عطا کرده 
بـه وفور بهره مندش سـازد، آن دختر سـپر و 
پوشـش پدر در برابر آتـش دوزخ خواهد بود.

در دعایـی از حضـرت برای پـدر دختران 
چنیـن آمده اسـت: »رَحِـمَ الّل ُ ابَاَ البْنَـاتِ، اَ 
ـراتٌ  لبْنَاتُ مُبارَكاتٌ مُحَبِّباتٌ وَ البْنَونَ مُبشَِّ
وَ هُـنَّ البْاقيـاتُ الصّالحِـاتُ« 16 مهـر ویژه 
خداونـد بر پدر دختران بـاد. دختران مبارک و 
دست داشتنی اند و پسران بشارت دهندگانند 

و دختران باقیات صالحات هسـتند.
ایشـان بر این بشـارت خود افزودند: »مَنْ 
عـالً ابنتين أو ثلثاً كان معـى فى الجنةّ« 17 
هر کس سرپرسـتی دو یا سه دختر را داشته 

باشد با من در بهشـت خواهد بود.
بـا توجـه بـه آیـات و روایاتی کـه عنوان 
شـد و هـم چنین بی شـمار روایاتی کـه در 
فضیلـت مقـام زن، وجـود دارد؛ به درسـتی 
می توان بـه اهمیت جایگاه زنـان و دختران 
پی بـرد و دانسـت که فضیلت دختـر داری 
بسـیار اسـت چرا که ایشـان مادران آینده و 

قشـر انسان سـاز جامعه هستند.

در  نفـس  عـزت  مصاديـق 
ن ا ختـر د

عـزت نفس از اساسـی ترین نیازهای هر 
انسـانی برای داشـتن زندگی مؤثـر و روابط 

صحیـح با دیگران اسـت. 
در ایـن میـان نقـش والدیـن در شـکل 
گیـری ایـن نیـاز دارای اهمیـت اسـت چرا 
کـه: دختـری کـه دارای عزت نفس اسـت 
1- صفـات و ویژگی هـای دخترانـه اش را 
می شناسـد 2- از وجـه تمایز و تفـاوت خود 
با پسـران آگاه اسـت 3- به دختر بودن خود 
افتخار می کند و آن را مایه پیشرفت و تعالی 
می داند، از جایگاه و مسـئولیت هایش با خبر 
اسـت و هـر آنچه را که بـرای نقش آفرینی 
در جایگاهش لازم اسـت به دسـت می آورد 
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و موانـع موفقیت خود را از میان برمـی دارد؛ و 
بخـش زیادی از این ویژگی هـا در خانواده و 
در روابـط دختر بـا والدین شـکل می گیرد.

مهمترین ویژگی دختـران که وجه تمایز 
با پسـران است. عاطفی و اهل محبت بودن 
دختـر اسـت؛ دختـران موجوداتـی عاطفی 
هستند و لطافت خاصی در وجودشان است.

امـام علـی علیه السـلام دربـاره لطافـت 
دختـر از نگاه پیامبر صلـّی الله علیه و آله و سـلمّ 
می فرماینـد: »سـیره و اخلاق پیامبـر  صلیّ 
الله علیـه و آلـه و سـلمّ ایـن گونـه بـود کـه هر 

گاه ولادت دختـری را بـه او مـژده می دادند، 
می فرمود: دسـته گلـی اسـت و روزی اش با 

خداسـت.« 18
امـام علی علیه السـلام در روایت دیگری 
فرموده انـد: »الَمِرأةَُ رَيحانةٌَ« زن به مانند گل 

است. 19
کارل هافمن روان شناس غربی می گوید: 
»در پژوهش هـای انجام شـده در هیجانات 
اساسـی انسـان همچـون شـادی، عشـق، 
تـرس، انـدوه و خشـم، زن هـا هیجان های 
شدیدتری دارند و فقط از بعُد خشم، هیجان 

مردان شدیدتر اسـت.« 20
لطافتـی کـه در وجـود یک دختـر نهاده 
شـده اسـت باید خـوب پرورش یابـد و یک 

دختـر ایـن لطافـت را بـرای خود بپذیـرد و 
بداند کـه لازمه مسـئولیت ها و جایگاهش 
در زندگـی، داشـتن شـخصیتی لطیـف و 
دارای هنـر، سـلیقه و از خـود گذشـتگی و... 
اسـت و در صورتـی که عزت نفس داشـته 
باشـد، می توانـد بـه وظایفـش بـه بهترین 
صورت عمل کنـد و در انجام امـورش دچار 

سـرافکندگی و سرشکستگی نشود.
جهـت دیگر تمایـز دختـران و پسـران، 
مسـئولیت هایی اسـت که در آینـده خواهد 
داشـت. پسـران مسـئولیت های اجتماعـی 
و سـرپرســتی خــانواده؛ بـرای دختــران 
مسئولیت هایی است که تحت تأثیر جوامع 
غربـی دسـتخوش تغییر شـده اسـت و به 
درسـتی برای دختران جامعـه امروز تعریف 
نشـده اسـت. مسـئولیت های زنان در سـه 

دیـدگاه تعریف شـده اسـت:
1- مسـئوليت های يک خانم در 
نگاه سـنتی: کـه بر اسـاس ایـن دیدگاه 
مسـئولیت های زن شـامل مدیریـت خانه، 

همسـرداری و فرزند داری اسـت.
2- مسـئوليت های خانم در نگاه 
فمينيسـتی: در این نـگاه مرد بـه عنوان 
جنس برتر شـناخته می شـود کـه زن خود 
را باید به او برسـاند و مسئولیت هایی مشابه 
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مـردان به عهده بگیـرد تا سـرخوردگی زن 
در محیـط خانـه از بیـن بـرود؛ در ایـن نگاه 
»کلیشـه های جنسـیتی« را ظلـم بـه زن 

می دانند.
3- الگـوی زن تراز اسـلامی: در 
این الگو نه نگاه سـنتی متحجرانه و نه نگاه 
فمنیسـتی را می پذیرد بلکه در ایـن دیدگاه، 
حضور زن در اجتماع را مانع برای همسـری 
و مـادری نمی دانـد بلکه ایـن دو را هـم افزا 
می دانـد؛ در بعضی مشـاغل مانند پزشـک 
زنـان، حضـور زنـان لازم و ضروری اسـت.

بـرای حضور زن در جامعه از نظر اسـلام 
دسـتوراتی بیان شـده اسـت که شـأنیت و 
جایگاه زن حفظ شـود و از تعرض به جنس 
زن جلوگیری شـود تـا در عین حـال که در 
اجتمـاع فعال اسـت امنیـت و آرامـش او در 

محیـط خانه از بیـن نرود.
بعضی دسـتورات دینی بـرای حضور زن 
در اجتماع عبارتند از: داشـتن پوشـش و حیا 
و عفـت، حفظ نـگاه در روابط بـا آقایان، نوع 
سـخن گفتن با نامحرم متکبرانه باشد و نه 
متواضعانـه کـه این نـوع تکبر بـرای زن نه 
تنها مذموم نیسـت بلکه مسـتحب است و 
... کـه )این دسـتورات دین بـرای حضور زن 
در اجتماع( خود موضوعی مفصل اسـت که 

در تحقیق جداگانـه ای به آن پرداخته شـده 
است.

اصـول کلی بـرای بالا بردن 
عـزت نفس در دختران

اینکـه دختـران در آینده چگونـه افرادی 
خواهنـد بـود بـا پاسـخ بـه ایـن سـؤال که 
دارنـد؟«  خـود  از  تصـوری  چـه  »آن هـا 
مشـخص می شـود. آن گاه کـه یک دختر 
خـود را می شناسـد، در می یابـد کـه خالـق 
حکیـم او را بیهـوده نیافریده و وظیفـه او در 
جهان چیست؛ اگر ارزش خویش را بشناسد 
خـود را بـه پسـتی نمی انـدازد و در ردیـف 

حیوانـات قـرار نمی دهـد.
امـام علـی علیه السـلام فرموده انـد: »نـالَ 
الفَوزَ الأكبرََ مَن ظَفِرَ بمَِعرِفةَِ النَّفسِ«21  کسـی 
که خود را بشناسـد به سـعادت و رستگاری 

نائل شـده است.
انسـان بـا خـود شناسـی خـود را ارزیابی 
می کنـد، خصلت هـای نـاروا را از خـود دور 
می کنـد و در صـدد تقویـت جنبه هـای 
مثبـت خود بـر می آیـد آن گاه می فهمد که 
در زندگـی چـه باید انجـام بدهـد و چگونه 
رفتار کند. خودشناسـی در دختران منجر به 
شـناختن ویژگی های ذاتـی و وجه تمایزش 
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با جنـس مخالـف می شـود، شـناخت این 
تفاوت هـا و پـی بـردن به علت آنها سـبب 
می شـود نسـبت به خلقـت خود احسـاس 
بهتـری داشـته باشـد. در اینجا اصـل برای 
تقویـت عـزت نفـس در کـودکان و بـه 
خصوص دختران بیان شـده است که برای 
پـدر و مادر دلسـوز و دغدغه مند لازم اسـت.

1- نام گذاری نيکو
انسـان  نام هـا در تکویـن شـخصیت 
تأثیرگذار اسـت. نام نیکـو می تواند انگیزه ی 
نیکـوکاری را در فـرد ایجـاد کنـد و نام های 
تحقیر آمیز و نکوهیده ممکن اسـت منجر 

بـه گرایش هـای منفـی و یـا انزوا شـود.
امام علی علیه السـلام فرمودند: »حَقُّ الوَلدَِ 
نَ أدبَهَُ،  نَ اسـمَهُ، و يحَُسِّ علَى الوالدِِ أن يحَُسِّ
و يعَُلِّمَـهُ القـرآنَ«22  و حق فرزند بر پدر این 
اسـت که نـام نیکو بـرای او برگزینـد و او را 

خـوب تربیت کند و قرآن بـه او بیاموزد.
امـام کاظم علیه السـلام فرمودنـد: »أوَّلُ ما 
يهَُ باِسـمٍ حَسَـنٍ،  يبَـَرُّ الرَّجُلُ وَلدََهُ أن يسَُـمِّ
ـنْ أحَدُكُمُ اسـمَ وَلدَِهِ« 23 نخسـتین  فلَْيحَُسِّ
نیکی انسـان به فرزندش نام زیبا و نیکویی 
اسـت که به او می نهد، بـرای فرزندانتان نام 

نیکو انتخاب کنیـد. در واقع یکـی از عوامل 
در شـکل دادن شـخصیت کودک از لحاظ 

معنوی و اجتماعـی، نام گذاری اوسـت.
در رابطـه با تأثیر نام خوب در شـخصیت 
فرزنـدان؛ امـام باقر علیه السـلام هنگامی که 
خبـر دار شـدند نـام شـخصی »محمـد« 
و لقبـش »علـی« اسـت فرمودنـد: »لقـد 
احتظرت من الشـيطان احتظارا شـديدا إنّ 
الشـيطان إذا سمع مناديا ينادی يا محمد«24 
دور شـدی از شـیطان، دور شدنی شدید، 
زیرا شـیطان وقتی که می شنود کسی صدا 
می زنـد: یـا محمد، یا علـی، او آب می شـود 
مثـل آب شـدن قلـع و سـرب تـا اینکـه 
می شنود کسـی اسمی از اسـمای دشمنان 
مـا را می گویـد، در ایـن هنگام شـیطان به 

اهتـزار در می آیـد و بـه خـود می بالد.
امـام صادق علیه السـلام خطاب به کسـی 
کـه نام دختـرش را »فاطمه« گذاشـته بود، 
يْتهَا فاطِمَةَ فلَتسَُـبُّها وَ  فرمودنـد: »إذِا سَـمَّ
لتلَْعَنْها وَ لتضَْرِبهْا«25  حال که او را فاطمه 
نامیـدی به او ناسـزا نگـو؛ او را نفرین نکن و 

نزن. کتکش 
نام گـذاری نیکـو اگر چـه از جمله مـوارد 
مشـترک در تقویت عزت نفس دختـران و 
پسـران اسـت اما از این جهت کـه در عزت 
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نفس دختر تأثیرگذار است، بازگو شده است. 
»نـام« هم از نظر معنـوی و هم بر اثر تکرار 
در شـکل گیـری شـخصیت و رفتـار تأثیر 
شـگرفی دارد و چـه بسـا بـا نام هایی باعث 
تحقیـر یک دختر در بین دوسـتانش شـود. 
اسـم یـک دختـر نخسـتین اثـرات را روی 
نگـرش او بـه خودش بـه جای می گـذارد و 
تکـرار آن نـام می تواند بـه بـاور، راه و اخلاق 

او تبدیل شـود.

2- احترام گذاشتن
اگـر پدر و مادر می خواهند که دخترشـان 
بـه خود احترام بگذارد؛ در مقابل او باید نمونه 
انسـانی باشـد که به خود احترام می گـذارد. 
بـرای تقویت عزت نفـس در دختران، نقش 
الگویی برای مادران جایگاه ویـژه ای دارد چرا 
که دختران خود را شـبیه مـادر خود می دانند 
و مـادری که با رفتار خود نشـان می دهد که 
به خـود احترام می گذارد و شایسـتگی آن را 
دارد کـه دیگران بـه او احترام بگذارند، نمونه 
یک الگوی خوب )بـرای تقویت کرامت( در 

دختر خود می باشـد. 26
پـدر و مـادر عـلاوه بـر اینکـه باید یک 
الگوی مناسـب برای دخترشـان باشند، باید 

به دخترشـان نیز احترام بگذارند؛ دختران نیاز 
دارنـد که خـود را مورد احتـرام والدین بدانند، 
احسـاس کننـد کـه نـزد پـدر و مـادر عزیز 
هسـتند و وجودشـان مایه شـادی و گرمی 

خانواده اسـت.
برای تقویت احسـاس احترام در دختران، 

والدین لازم اسـت که:
الف( سؤالات و خواسته های دخترشان را 

جدی بگیرند.
ب( آنها را در حضور دیگران سبک نکنند.

ج( بـه کارهایشـان بـا بی اعتنایـی نظـر 
نکنند.

د( در برابر درد و رنجشان حساس باشند.
(ـ دختـران خود را هم از جنبـه مادی و  هـ

هم معنوی مـورد حمایت قرار دهنـد. 27
احتـرام پیامبـر اکـرم صلـّی الله علیـه و آله و 
سـلمّ بـه دخترشـان حضرت زهـرا سـلام الله 

علیهـا به انـدازه ای زیاد بـود که مردم تعجب 

می کردنـد.
نقـل شـده اسـت کـه هنگامـی کـه 
حضـرت فاطمـه سـلام الله علیهـا  بـر پیامبر 
صلیّ الله علیه و آله و سـلّم وارد می شـد، »پیامبر 

برای ایشـان از جا بلند می شـدند و سرشـان 
را می بوسـیدند و حضرت فاطمـه را در جای 
خود می نشـاندند«28  و گاه درباره دخترشـان 
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پـدرش  أبوهـا« 29  »فِداهـا  می فرمودنـد: 
فدایـش باد.

نمونه های رفتاری حضرت با دخترشـان 
بهتریـن الگـوی رفتاری برای ما نسـبت به 
دخترانمان اسـت. مشورت و مشاوره با دختر، 
نیـز عمیقاً موجـب اکـرام و احترام اوسـت و 
از ایـن مسـیر خود را دارای شـخصیتی برتر 

احسـاس می کند. 30
در داسـتانی کـه قـرآن دربـاره دختـران 
شـعیب اشاره می کند، شـیوه برخورد درست 
بـا دختـران به روشـنی تبییـن می گـردد و 
احتـرام واقعی و عملی نشـان داده می شـود. 
حضرت شـعیب هنگامی که با پیشنهاد به 
کار گیری حضرت موسـی علیه السـلام به 
دلیـل قدرت بدنی و امانت از سـوی دختران 
رو بـه رو می شـود، آن را می پذیـرد و نشـان 
می دهـد کـه مشـاوره بـا دختـران و زنـان 
هنگامـی که با دلیـل و برهان همراه باشـد 
نه تنها نادرسـت نیسـت بلکه امری درست 

می باشـد. 31

3-  محبت کردن
یکی از وظایف اساسی والدین مهر ورزی 

به فرزندان به ویژه دختران اسـت.

امـام صـادق علیه السـلام فرمودنـد: »قالَ 
؛  موسَـى بنُ عِمـرانَ عليه السـلم: يـا ربِّ
أيُّ الأعمـال أفضَـلُ عِنـدَكَ؟ فقـالَ: حُبُّ 

الأطفـالِ« 32
پرسـید:  علیه السـلام  موسـی  حضـرت 
پـروردگارا! کـدام عمـل نـزد تو برتر اسـت؟ 

فرمـود: دوسـت داشـتن کـودکان.
ابراز محبت به دختران بیشـتر از پسـران 
لازم اسـت زیرا شـخصیتی بر پایه عواطف 
و احساسـات دارنـد و محبـت بـه دختـران، 
سـلامت روح و حتـی جسـم آنهـا را در پی 
خواهد داشـت و در نهایت بر سلامت جامعه 

است. تأثیرگذار 
پیامبر اکرم صلیّ الله علیه و آله وسلمّ فرمودند: 
»إنّ الّل َ تبـاركَ و تعالى علَى الإنـاثِ أرأفُ 
كـورِ«33  خداونـد بـر دختران  مِنـهُ علَـى الذُّ

رئوف تر از پسـران اسـت.
شـاید یکی از علت هـای رأفت خداوند بر 
دختران، لطافت روح آنها باشد لذا محبت به 
ایـن روح لطیف، باعث پـرورش این لطافت 

خواهد شد.
در حدیـث دیگـری می فرماینـد: »مَـن 
دخََلَ السّـوقَ فاَشـترَی تحُفَةً ، فحَمَلَها إلى 
عِيالـِهِ، كانَ كَحامِلِ صَدَقةٍَ إلى قوَمٍ مَحاويجَ، 
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َّهُ مَن فرََّحَ  كورِ ؛ فإَن و ليـَـبدَأ باِلإنِاثِ قبَلَ الذُّ
َّما عَتقََ رَقبَةًَ مِن وُلدِ اسـماعيلَ«34  انُثى فكََأن
کسـی که بـه بازار بـرود و چیـزی بخرد 
و آن را بـرای  خانـواده اش ببرد، مانند کسـی 
اسـت که صدقـه ای را برای گروهی نیازمند 
می برد و باید پیش از پسـران، از دختران آغاز 
کنـد؛ چـرا که هر کس دختری را شـاد کند، 
گویا برده ای از فرزندان اسـماعیل را آزاد کرده 

است.
در ایـن روایت، پیامبر اکـرم صلیّ الله علیه و 
آله وسـلمّ برای محبت به دختـران و توجه به 

شخصیت حسـاس و عاطفی شان سفارش 
می کننـد کـه دختـر را در هدیـه دادن مقدم 

بدارید.
در ابـراز محبـت کـردن بایـد اعتـدال را 
رعایـت کنیم و از افـراط و تفریط در محبت 
کـردن، بپرهیزیـم. محبـت بیـش از حدف 
دختران را وابسته می کند. از این رو در مقابل 
مشکلات زندگی احساس حقارت و ناتوانی 
می کننـد زیـرا در محیـط جامعـه، آن مقدار 

لطـف و محبـت نثار آنـان نخواهد شـد. 35
امـام باقـر علیه  السـلام فرموده انـد: »شَـرُّ 
الباءِ مَن دعَاهُ البـِرُّ إلىَ الإفِراطِ« 36 بدترین 
پدران، کسانی هستند که در نیکی و محبت 

کنند.  افراط 
عدم برخـورداری از محبـت والدین برای 
یـک دختـر، مشـکلات زیـادی را ایجـاد 
می کنـد؛ یکـی از عوامـل انحـراف دختران 
ایـن اسـت که محبـت لازم را از پـدر و مادر 
خـود دریافـت نکرده اند و این کمبود محبت 
را در خارج از محیط خانه و از طرق نادرسـت 

می کنند. جستجو 

3- تقدير و تحسين و پرهيز از 
ملامت و سرزنش

در راه تأمیـن جنبه هـای عاطفـی، یـک 
دختر نیاز به تحسـین و تقدیر دارد. تشـویق 
بـه عنـوان تأیید عملکـرد اوسـت و روحیه 

شـادی را برایـش ایجاد می کنـد. 37
توجه مثبت بایـد همراه با این احسـاس 
صورت گیرد کـه دخترمان در هر موقعیتی، 
فـردی ارزشـمند اسـت. اگـر این احسـاس 
تثبیـت شـود، می توان بـا هر رفتار ناپسـند 
او )به شـیوه صحیح( مخالفت کـرد ولی در 
همان حال این احسـاس را داشـته باشد که 
خودش را دوسـت داریم و مخالفـت در واقع 

با عمل و رفتار ناپسـند اوسـت. 38
امام علی علیه السـلام می فرماینـد: »إنَِّ 
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َ يحُِبُّ العَْبْـدَ وَ يبُْغِضُ عَمَلَهُ...« 39 خداوند  اللَّ
چه بسـا کسی را دوسـت دارد ولی عملش را 

می دارد. مبغوض 
برای تکریم شـخصیت دخترمان، وقتی 
خطایـی از او سـر می زنـد و یا اینکه احتمال 
خطـا می دهیـم دو مرحلـه بـرای تربیـت 
اخلاقـی و حفظ کرامت او می تـوان در نظر 

گرفت:
الـف( تغافل و تجاهل: اگـر از جانب 
دخترمان خطایی ثابت شـد، ولی برای اولین 
بار بود و بر حسـب شـرایط تشخیص دادیم 
که چشـم پوشـی از آن و حفظ شـخصیت 
او موجـب اصـلاح خواهد شـد، می تـوان از 
تغافل یا تجاهل اسـتفاده کرد؛ یعنی وانمود 
کنیم که این خطا از او سـر نزده اسـت و نیز 

توجیهش را بپذیریم. 40
مُوا  امام علی علیه السـلام فرموده انـد: »عَظِّ
نيِِّ مِـنَ الأمُور« 41  أقدارَكُم باِلتَّغافـُلِ عَنِ الدَّ
با تغافـل از امور جزئی، خودتان را بلند مرتبه 

و ارزشمند بدارید.
تغافـل علاوه بـر آن کـه موجب تکریم 
شـخصیت اسـت، وی را برمی انگیزانـد که 
ایـن بزرگـی و بزرگواری پـدر و مادر خـود را 
جبـران کند و همیـن امر موجـب اصلاح و 

عدم اسـتمرار خطـای او خواهد شـد.
ب(عفو و صفح: اگر خطایش مسـلمّ 
و آشـکار شـد، هنوز هم جای چشـم پوشی 
وجـود دارد. اگـر احتمـال بدهیم کـه عفو و 
گذشت از خطای او باعث اصلاح و تنبیهش 
خواهـد شـد -که غالبـاً چنین اسـت- عفو 

کردن بهتر اسـت. 42
پیامبـر اکـرم صلـّی الله علیـه و آلـه وسـلمّ 
فرمودنـد: »فإَنَّ العَفوَ ل يزَيدُ العَبـدَ إلّ عِزّا ، 
«  43 عفو، بر عزت بندگان  فتَعَافـَوا يعُِزَّكُمُ اللُّ
خـدا می افزاید پس عفو کنید تا خدا شـما را 

گرداند. عزیز 
بـرای بیـان ایـرادات دختـران، هرگـز از 
ملامـت و سـرزنش دائمی که خـود باعث 
تحقیـر و در هـم شکسـتن شـخصیت او 
می شـودف اسـتفاده نکنیـم زیرا سـرزنش 
دائمـی بـه جای پذیـرش، آتش لجاجـت را 

شـعله ور می سـازد.
امـام علی علیه السـلام فرمودنـد: »الإفراطُ 
في المَلمَةِ يشَُبُّ نارَ اللَّجاجَةِ«44  زیاده روی 
در ملامت، آتش لجاجت را شعله ور می کند. 
بلکـه برای بیان ایـرادات او می تـوان از پند و 
اندرز اسـتفاده نمـود؛ اما با رعایت چند نکته:

الـف( تذکر والدین به هیـچ وجه نباید در 
حضـور دیگـران باشـد، زیـرا او در این گونه 
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مـوارد احسـاس حقـارت می کنـد بنابراین 
والدین باید دختر خود را به گوشـه ای دعوت 
کـرده و در خلـوت همـراه با رعایـت ادب به 

وی تذکـر دهند.
ب( شـیوه تذکـر و طرز بیان بـه گونه ای 
باشـد کـه در او تأثیـر بگـذارد از ایـن رو باید 

موقعیـت دختـر در نظر گرفته شـود.
ج( والدیـن به ویژه مادران باید از ایرادهای 

بی جا نسبت به دخترشـان خودداری کنند.45
بـا تشـویق و تنبیـه بـه موقـع می توان 
عـزت نفـس را در دختـران تقویت کـرده و 
خطاهایشـان را اصـلاح نمـوده و یاری گر او 
برای داشتن شخصیتی سالم در زندگی بود.

5- آزادی فکر
در راه پـرورش عـزت نفـس دختران باید 
آنـان را آزاده بـار بیاوریم. منظـور از آزاده بودن 
این اسـت که آنـان را از همه قیود و بندهای 
اوهـام و خرافات و همه مسـائلی کـه آدمی 
را ذلیـل و ناتوان می سـازد دور داریـم. افرادی 
شـوند که درست بیندیشند و در این اندیشه، 

اسـیر هواهای خود و دیگران نباشـند. 46
آنهـا بایـد در حرکـت و تـلاش، در بازی، 
در معاشرت های کنترل شـده، آزاد باشند که 
حرف خود را بزنند و دید و نظرشـان را درباره 

یـک امر اظهـار نمایند و والدیـن باید زمینه 
این آزادی را برایشـان فراهم نمایند. 47

در زمینه آزادی لازم اسـت که به دختران 
تفهیـم شـود کـه در جهـت داشـتن یـک 
زندگـی مسـالمت آمیز ضـرورت اسـت هر 
کـس از بخشـی از آزادی هـای خـود به نفع 
جمع، چشـم بپوشـد و بـه اصطلاح خـود و 
توقعـات خویـش را محـدود کنـد کـه این 
ضرورت حیات و به خیر جامعه است. اگر در 
جنبه حیات جمعی دختران محدودیت هایی 
از ایـن دید وجود دارد، برای حفظ قداسـت و 

پاکی و عفاف آنهاسـت. 48

6- عدالت
یکـی از مـواردی کـه پـس از گذشـت 
سـال ها و پیشـرفت تمدن هـا، متأسـفانه 
همچنان در بعضی خانواده ها دیده می شـود، 
برتر دانسـتن پسـران اسـت. ایـن خانواده ها 
هنوز هم جنس پسـران را بالاتـر از دختران 
می پندارنـد و برایشـان جایـگاه ویـژه ای در 
محیط خانـواده در نظر می گیرنـد به طوری 
که دختر در این خانواده، خدمتکار اسـت و از 
حقوق فرزندی برخوردار نیست. این تبعیض 
رفتـاری در بین دختران و پسـران موجب از 
بین رفتن عـزت نفس در دختران می شـود 
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و در روایـات بـرای دختران جایگاهی برابر با 
پسـران بیان شـده اسـت و از مقدم دانستن 

فرزند پسـر بر دختر نهی شـده اسـت.
پیامبـر اکـرم صلـّی الله علیـه و آلـه و سـلمّ 
می فرمایند: »مَـنْ كانَ لهَُ أنُثْى فلََـمْ يبُدِْها وَ 
لـَمْ يهُِنْها وَ لـَمْ يؤُْثرِْ وَلـَدَهُ عَلَيْهـا أدَْخَلَهُ اللُّ 
الجَْنَّةَ« آن که دارای دختر اسـت، اگـر او را از 
خود نراند، اهانتش نکند، پسران را بر او مقدم 
نـدارد، خداوند وی را وارد بهشـت می کند. 49

ایـن وظیفـه والدین اسـت کـه فرزندان 
خود را چه دختر و چه پسـر، دوسـت داشـته 
باشـند و برایشـان ارزش قائل باشند و بدانند 
کـه هر دو وجـودی یکسـان دارند و بخاطر 
ویژگی هایی که در سـاختار شـخصیتی هر 
کـدام اسـت و مسـئولیت هایی که بایـد در 
آینده پذیرا باشـند، مسـیر رسـیدن به کمال 

در آنها متفاوت اسـت.

نتيجه گيری
 در ایـن مقالـه، نقش والدیـن در پرورش 
عـزت نفـس و کرامت در دختـران از دیدگاه 

اسـلام مورد بررسـی قرار گرفته اسـت.
عـزت نفس عبـارت اسـت از احسـاس 
ارزشـمندی کـه بـا داشـتن آن انسـان بـه 
خودشناسـی می رسـد. در جامعه امـروز که 

دنیای دختران دچار تحولات بسـیاری شده 
اسـت، داشـتن عزت نفـس بـرای دختران 

لازم و ضـروری اسـت. 
لازمـه عزت نفـس بـرای دختـران این 
اسـت کـه خصوصیـات دخترانـه اش را که 
وجـه تمایـز او با پسـران اسـت بشناسـد، از 
جایـگاه و مسـئولیت هایش آگاه باشـد و به 
دختـر بودن خود افتخار کنـد، در این صورت 
دچار افسردگی و سرشکستگی نخواهد شد.

در این مسـیر بهترین و مؤثرتریـن افراد، 
پـدر و مـادر هسـتند تـا بـا رفتـار صحیح با 
دختـر خـود و فراهم نمودن محیطی سـالم 
بتوانند عزت نفس و کرامت را در درون دختر 

خویـش پـرورش دهند.
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 چکيده
شـناخت کرامت و جایـگاه زن در جامعۀ 
اسـلامی از آن روی ضـرورت دارد که باعث 
هویـت بخشـی بـه زن مسـلمان و دوری 
از سرسـپردگی بـه فرهنگ هـای غیردینی 
می شود اسلام کرامت واقعی زن را در عملی 
کردن و سـر سپردن به دستورات دین درباره 
خود، خانواده و جامعه می داند و معتقد اسـت 
زن و مـرد در خلقـت مسـاوی اند، اما روحیه 
لطیـف و حسـاس زن در اجتماع حراسـتی 
ویژه می طلبد. زن با توجّه به سـاختار روحی 
و جسمی خاص از شخصیتی ویژه برخوردار 
اسـت. نوع نگـرش بـه زن، حضـور وی در 
جامعه، ازدواج، روابط با همسـر، به خصوص 
انتخاب شغل و تامین مالی از مسائل مهمّی 
اسـت که چگونگی حفظ کرامت زن در هر 
یـک ازآنهـا مـورد تاکیـد اسـلام قرارگرفته 

است.1

 متاسـفانه در جامعـه مـا که بـرای زنان 
ارزش هـای دینـی قائل هسـتند و بر حفظ 
کرامـت زنـان در اسـلام تاکید فراوان شـده 
مواردی مشـاهده می شـود که این ارزش ها 
رعایت نمی شـود. در این مقاله سـعی شده 
به تقسـیم بخش هایـی از جملـه: انتخاب 
شـغل همراه باکرامت و رشد معنوي، علمی 
و حرفه اي زن، کرامت زن شـاغل در اسلام، 
قوانین موجود بر حفظ کرامـت زن در قانون 
اساسـی جمهـوری اسـلامی، راهکارهـای 
حفـظ کرامت زنـان شـاغل درمحیط های 

کاری پرداخته شـود. 
کليـدواژه ها: نقـش، نهـاد اجتماعی، 

کرامـت زنان

مقدمه
نظـام جمهـوری اسـلامی ایـران کـه با 
عنایـت بـه آمـوزه هـای اسـلامی و توجه 

نقش نهادهای اجتماعی وقوانين
 موجود برحفظ وکرامت زنان شاغل
خانم آتشین صدف  -   سطح دوحوزه
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به نقـش و جایگاه مردم و همچنین بسـط 
عدالـت، رفـع محرومیـت و ظلـم در جامعه 
تأسـیس شـده اسـت، توجـه ویـژه ای بـه 
مسـائل زنان بـه خصوص حفـظ و  ارتقای 
کرامت زنان شـاغل داشـته، همان گونه که 
در بیانات بنیانگذارجمهوری اسلامی حضرت 
امـام خمینـی رحمـت الله علیـه  و مقام معظم 
رهبـری  حفظه الله تعالی مشـاهده می شـود. 
درک ارزش و کرامت انسـانی زن شـاغل 
و کوشـش در جهـت ارتقای سـطح کیفی 
زندگـی زنان شـاغل جامعـه، از اهم وظایف 
دولـت اسـلامی بوده اسـت. بـه این ترتیب 
نظام اسـلامی فـارغ از دیدگاه هـای افراطی 
و تفریطـی موظـف بـه اعتـدال و توجه به 
شـخصیت و کرامـت انسـانی زن در جامعه 
می باشـد. از این وجه زنان در برخـورداری از 
حقوق سیاسی، اجتماعی و فرهنگی همانند 
مـردان بـوده و تفاوت های فطری و طبیعی 
میـان زنان و مـردان که موجب ایفای نقش 
هـا و تکالیـف متفاوتی توسـط ایشـان می 
شـود، آنهـا را از برخورداری از حقوق انسـانی 
مشـترک با مردان محروم نخواهد ساخت. 2

امـا نبود یک الگـو و برنامه ی سیاسـت 
اجتماعی که بـا در نظر گرفتن ویژگی های 
روحـی و تناسـبات عاطفـی مورد نیـاز زنان 

شـاغل در خانواده و اجتماع و سـایر نیازهای 
آنها برای کسـب رفاه در عین انجام نقش ها 
و مسـئولیت های خویش بتوانـد معادلات 
جدیدی را طراحی کند، به شـدت احسـاس 

می شـود.
و به همیـن خاطرکرامت انسـانی زن در 
اجتماع با فراز و نشـیب بسـیار مواجه شـده 
و هنـوز جایـگاه مطلوبـی از حضـور مؤثـر 
اجتماعی برای زنان شـاغل، به چشـم نمی 

خـورد.3

مفهوم شناسی
نقـش: نقـش بـه وظایـف و انتظاراتـی 
اطـلاق می شـود کـه به هر فرد متناسـب 
بـا پایگاه اجتماعی او اسـناد داده می شـود و 
موقعیت هرشخص را در رابطه با کل جامعه 

نشـان می دهـد. 4
نهَـاد يا نهـاد اجتماعـی: کـه در 
مـواردی مؤسسـه یـا سـازمان اجتماعـی 
نیز نامیـده شده اسـت یکی از سـاختارهای 

اسـت. اجتماعی 
نهادها: ساختارها و سازوکارهای نظم و 
همکاری هستند که رفتار گروه های انسانی 

را در اجتماعات معین راهبری می کنند. 5
مفهـــوم کرامـــت:  در قاموس 
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قــــرآن در تعریف کرامت آمده اســــت: 
کرامـت به معنـی ســــخاوت، شـرافت، 

ارزشـمندی  و عزت اســــت. 6
 منظـور از کرامت این اسـت که انسـان 
دارای حرمـت اسـت و حـق دارد در جامعـه 
به طور محترمانه زیسـت کند و کسی حق 
نـدارد با گفتار و رفتار خویش حیثیـت او را با 

خطر مواجه سـازد.
کرامت انسـان در جامعه بـه عنوان یک 
اصـل مـورد پذیـرش اسـلام بـوده و در این 
خصوص تاکیـدات فراوانی صورت پذیرفته 
اسـت. در روایات بسـیاری آمده که هر کس 
مومنـی را تحقیـر نمایـد بـه ذات کبریائی 
خداونـد اهانـت نمـوده و بـا او اعلام جنگ 

نموده اسـت. 7
کرامـت زن: منظـور از کرامـت زن 
همان نحوه وجود و هسـتی شـرافت مندانه 
انسـانی اوسـت که درآیه »وَ لقََدْ كَرَّمْنا بنَي  
آدمَ؛8َ و همانا فرزندان آدم را گرامی داشـتیم« 

به آن اشـاره شـده است.
کرامـت زن در اسـلام مـورد توجـه بوده 
و ایـن توجـه و ارزش گـذاری بـه صـورت 
همسـان بـرای همـه افـراد جامعـه اعـم از 
زن و مـرد فقـط بـه دلیل  انسـان بـودن در 

نظـر گرفته شـده و هیچ گونه امتیـاز مادی، 
موقعیت اجتماعی و پسـت و مقـام و ثروت 
تعیین کننـده کرامت انسـانی نیسـت، این 
ارزش گـذاری به چیـزی ورای این ملاک ها 
تعلـق می گیرد و آن احترام بـه ذات و نفس 

انسـانیت زن است. 9
امــــام راحــــل رحمـت الله علیـه   در 
خصوص کرامــــت زن می فرماینــــد: 
»خداونـد زنان را با کرامــــت خلـق کرده 
اســـت، آزاد خلق کرده اســـت خداونـــد 
همانطـور که قوانینی بــــرای محدودیت 
مردها در حدود اینکه فســـاد بر آنهـــا راه 
نیابـــد دارد،  در زنها هم دارد همه به صلاح 

شماســـت.«10 

اشتغال زنان در اسلام
بـر اسـاس آمـوزه هـای متـون دینـی و 
پیشـوایان اعتقادی ما، عزت و کرامت زن در 
وهلـه اول به این اسـت که بتوانـد در ایفای 
نقش فطـری و غریزی همسـری و مادری 
موفق باشـد؛ چـه اینکه بعد از اسـلام بنایی 
شـریف تـر از خانـواده پایـه گذاری نشـده و 
حفظ خانواده به گرمای عاطفی آن بستگی 
دارد. امـری کـه چه بخواهیم و چه نخواهیم 

فقط از یک زن سـاخته اسـت.
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لـذا آنچه کـه بـه زن، عـزت و کرامت و 
جایـگاه والا نزد خداوند و جامعه بشـری می 
دهد، ایفای نقش درسـت مادری و همسری 

است. 
امـا ازطرفـی براسـاس آیـات و روایـات، 
اسـلام از حق اشتغال زنان جلوگیری نکرده 
و آنان را در اسـتفاده از این حق آزاد گذاشـته 
اسـت. مشـروعیت اشـتغال زنان را می توان 
از آیـه 32 سـوره نسـاء »للِرِّجـالِ نصَيـبٌ 
مِمّا اكتسََـبوُا وَ للِنِّسـاءِ نصَيبٌ مِمّا اكتسََبْنَ؛ 
بـرای مردان از آنچه کسـب کـرده اند بهره 
ای اسـت و بـرای زنـان هم از آنچه کسـب 
کرده اند؛ بهره ای اسـت.« برداشـت کرد که 
بـر حق مالکیـت زنان بـر اموالشـان دلالت 
دارد. در سـیره معصومیـن علیهـم السّـلام نیز 
نمونه هایـی از تأکید بر اشـتغال زنـان وجود 
دارد؛ بـه  ویـژه در مورد مشـاغلی کـه تنها از 
عهـده زنـان بر می آیـد یا با خصوصیـات و 

ویژگی هـای آنان سـازگار اسـت. 11
همچنیـن وضعیـت کنونـی اجتماعات 
بشـری گاهی اقتضا دارد که زنـان در برخی 
منصـب هـای اجتماعی و مشـاغلی نظیر 
پزشـکی و پرسـتاری و مراکزآموزشـی ویژه 
بانوان مشارکت داشته باشند و نقش سازنده 

آنان در مسایل تربیتی، فرهنگی، خدماتی و 
اجتماعی قابل انکار نیست. زیرا عدم حضور 
زنـان در ایـن مشـاغل مسـتلزم اسـتفاده از 

مـردان بـرای آموزش اسـت.
در عیـن حـال  نظام جمهوری اسـلامی 
بایـد تـا آنجا که ممکن اسـت جهت تامین 
نیازهـای روحـی، سـلیقه ای و اقتصـادی 
خانم ها شـغل هایی متناسـب بـا روحیات 
و ظرفیـت های علمی خانم هـا ایجاد کند 
و از وجـود آنان در پروسـه های تحقیقاتی و 
زیرساخت های مدیریتی استفاده کند تا هم 
عـزت وکرامت بانوی ایرانی حفظ شـود هم 
بتوانـد به فعالیت اجتماعی خود در محیطی 

امـن و بـدون دغدغه ادامه دهـد. 12

حفـظ  بـر  موجـود  قوانيـن 
کرامـت زن در قانـون اساسـی 

اسـلامی جمهـوری 
زن براسـاس حکمت الهی صاحب ذوق، 
فکـر، فهم، هوش و اسـتعداد اسـت. از آنجا 
کـه هراسـتعداد طبیعی دلیـل طبیعی یک 
حـق اسـت، پـس اشـتغال زن حقی اسـت 
که خدای متعال به آنان ارزانی داشـته اسـت 
و محـروم سـاختن او از ایـن حـق خـلاف 
عدالت و خیانت به اجتماع نیز می باشـد. در 
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جمهوری اسـلامی ایران برای حفظ کرامت 
زنـان شـاغل قوانینـی وضـع شـده کـه به 

برخی ازآنها اشـاره می کنیـم. 13

وتقسـيم  تبعيـض  رفـع   .1
قانـون  در  امکانـات  عادلانـه 

اساسـی
جمهوری اسـلامی ایران با وضع قوانین 
در راستای تعالیم واحکام اسلامی و در جهت 
تأمیـن منافـع خانـواده، اصـل سـوم قانون 
اساسـی، با اسـتناد بـه آیـات و روایات مبنی 
برتسـاوی زن و مـرد در آفرینـش و کرامت 
انسـانی زن در رسـیدن بـه مقامـات عالـی 
معنـوی همانند مرد، دولـت را موظف نموده 
همه امکانات خود را در رفع تبعیضات ناروا و 
ایجـاد امکانات عادلانه برای همه اعم از) زن 
و مـرد( در تمام زمینه هـای مادی و معنوی 

بکار گیـرد. 14

2. تسـاوی حقـوق اجتماعـی 
زن و مـرد در قانـون اساسـی:

 در قانـون اساسـی جمهـوری اسـلامی 
ایـران، عـلاوه بـر اینکه بـر انجـام وظایف 
مـادری بـرای زنـان تأکیـد شـده اسـت به 

استثنای اصـل 115که زن نمی تواند رئیس 
جمهور شـود زن و مرد از نظر تحصیل علم 
و اشـتغال به کار از حقوق  اجتماعی یکسان 

برخوردارند.
اصـل 20 نیـز مویـد این نظر اسـت که 
همـه افـراد اعـم از زن و مرد بطور مسـاوی 
در حمایـت قانـون قـرار دارنـد.15  در اصـل 
21قانون اساسـی نیز ضمن توجه به حقوق 
اجتماعی مشـترک بین زن و مـرد، توجه به 
ویژگـی هـای زنـان و درک موقعیـت های 
زن بـودن، همسـری و مـادری را در عرصه 
های سیاست گذاری و قانونگذاری ضروری 

برمی شـمرد و مـی گوید:
دولت موظف اسـت حقوق زن را در تمام 
جهات بـا رعایت موازین اسـلامی تضمین 

نمایـد و امور زیـر را انجام دهد.
 الـف: ایجـاد زمینه های مسـاعد برای 
رشد شخصیت وکرامت زن و احیای حقوق 

مادی و معنـوی او ...
ب: حمایـت از مـادران، بالخصـوص در 
دوران بـارداری و حضانـت فرزنـد و حمایت 

ازکـودکان  بـی سرپرسـت و....... 16
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راهکارهـای حفـظ کرامت  
هـای  محيـط  در  شـاغل  زنـان 

کاری
حـال ایـن پرسـش مطـرح اسـت کـه 
برنامه ریزی هـا،  سیاسـت گذاری ها،  آیـا 
قانون گذاری هـا و اقدامـات اجرایی مرتبط با 
زنان در دو سـه دهه گذشـته به گونه ای بوده 
است که کرامت و ارزش انسانی زن شاغل را 
آن گونه که قانون اساسی جمهوری خواسته 
اسـت، پاس دارد و زمینه های مسـاعد برای 
رشد شخصیت  و حفظ کرامتشـان را فراهم 

کند یـا خیر؟ 
متأسـفانه باید گفت با وجود تلاش های 
زیـادی که در سـال های اخیر بـرای ارتقای 
شـخصیت فردی و جایگاه اجتماعـی زنان 
در نظـام جمهوری اسـلامی صورت گرفته 
است، هنوز زنان کشور ما به جایگاه مطلوبی 
که در خور شـأن و منزلت آنان اسـت دست 
نیافته اند و هویت انسـانی زنان چنان که باید 
به رسـمیت شناخته نشـده است و چنین به 
نظر می رسد که شخصیت و جایگاه انسانی 
زنـان در عرصه هـای فرهنگـی، اجتماعـی 

دسـت خوش آسیب شـده است.
ازجملـه در عرصـه اجتماعی بسـیاری از 

زنـان سرپرسـت خانـوار کـه حمایت هـای 
ناچیـز دولـت کفاف مخـارج سـنگین آنها 
را نمـی  کنـد،  به مشـاغل سـخت و طاقت 
 فرسـا با حداقـل حقوق بـه کار می گیرند یا 
مشاغلی که تناسبی با شأن وکرامت انسانی 
آنهـا نـدارد؛ روی آورده انـد و هیچ چشـم انداز 
روشـنی هم بـرای اصلاح این وضـع وجود 

ندارد. 
 و حـال آنکـه درمـاده 57 قانون اساسـی 
آمده، هـرگاه کارفرما،کارمند یا کارگـر زن را 
با حقوق و دسـتمزدی کمتر ازحقوق قانونی 
مشـغول به کار کنند به حبس و محرومیت 
از حقـوق اجتماعـی درجـه شـش محکوم 

شد. خواهند 
طبـق مـاده  38 قانـون کار مصـوب 
1369مـزد کارگر زن و کارگـر مرد برای کار 
مسـاوی یکسـان اسـت. مقنن بـا تصویب 
ایـن ماده با تأکیـد بـر ارزش کار زن هر نوع 
تبعیـض بـر اوهام پرسـتی و خرافه سـازی 
مانند احساساتی بودن زن، ناتوانی عقلی زن 

و ... را محکـوم کـرده اسـت. 
براسـاس قانـون اساسـی ایـران زنـان از 
برخی از مشـاغل سـنگین که صرفاً مبتنی 
بر نیروی جسمی و فیزیکی است یا موجب 
مخاطرات جـدی برای سـلامتی می گردد 
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قانونـاً محروم گردیـده اند. 17

1. تکريـم شـخصيت زن در 
کاری محيـط 

تکریـم شـخصیت زن در محیـط های 
اجتماعی و اداری بر اسـاس سـنن اسلامی 
و رهنمودهای مقام معظم رهبری عمدتا به 

رعایـت دو اصل اسـت.
اصـل اول: حفـظ عفـاف و حجـاب و 

رعایـت حریـم محـرم و نامحرم.
حجـاب و عفـاف یکـی از ضروریـات 
اصلـی دین و از قوانینی اسـت که به عنوان 
شـاخص رشـد درجوامع مدنی مطـرح بوده 
و ریشـه در فرهنگ دینی، اسـلامی ما دارد. 
حجاب نماد حفاظت ازاصل کرامت انسـانی 

زن به حسـاب مـی آید.
از طرفـی بانـوان شـاغل، مروجان خوبی 
بـرای ترویـج فرهنـگ حجـاب و عفـاف 
هسـتند، زیرا ثمره نهادینه کـردن حجاب و 
عفاف از این راه علاوه بر سـلامت اجتماعی 
یکـی از راه های پیشـرفت زنـان در محیط 

کارخواهـد بود.
اما ریشـه برخـی از بدحجابی ها میل زن 
به خودنمایی در برابر جنس مخالف است در 

صورتی که زنان در محیطی کار کنند که با 
مردان کمتر در ارتباط باشـند، علاوه بر حفظ 
حریـم محرم و نامحرم، یکـی از عواملی که 
موجـب دامـن زدن بـه بدحجابـی اسـت از 
بیـن خواهد رفـت. جلوگیـری از خودنمایی 
زنـان در ادارات موجب تحکیم بنیان خانواده 
نیـز خواهـد شـد. زیـرا برخـی از اختلافات 
خانوادگی به دلیل ارتباطات نامناسـب زن و 

مرد در محیط هـای اداری اسـت. 18
بنابرایـن برای توسـعه ارزش هایی چون 
حیـا، عفت وحجاب در جامعه و به خصوص 
در میان زنان شاغل، سالم سازی فضای کار 
و تکریـم جایـگاه آنان اسـت که بایـد مورد 
توجـه قرارگیـرد. زیـرا نقـش زن شـاغل در 
ترویج حجاب و عفاف و پوشـش اسـلامی 

بی بدیل اسـت.
اصـل دوم: فعالیت اجتماعـی و اداری 
بانـوان بـا رعایت حفـظ اولویـت خانـواده و 

محوریـت زنـان در خانـه و خانـواده. 19
یعنـی برنامه ریزی ها بـرای حضور زنان 
در محیط کار و اجتماع باید بگونه ای باشـد 

کـه دو مطلب فوق در آن لحاظ شـود؛ 
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الـف: تفکيـک جنسـيتی 
محيط کاری )حتی المقدور(:

تفکیک فضـای کاری زن ومـرد یکی از 
زمینه های مساعد در راستای تحقق اهداف 
دین اسـلام به شـمار مـی رود. در ایـن مورد 
باید توجه داشته باشـیم که وقتی در زندگی 
خود مسـیری را انتخـاب می کنیم باید تمام 

شـرایط و امکانات آن را بپذیریم.
در دیـن اسـلام هم بحث همیـن گونه 
اسـت. یعنی وقتـی دین اسـلام را به عنوان 
مسـیر و راهنمای زندگی خودمـان انتخاب 
می کنیم، باید به دسـتورات آن پایبند باشیم 

و پـای ارزش های الهی آن بایسـتیم.
جداسـازی فضـای کاری بـرای افـراد 
نمونـه ای از پایبنـدی به همیـن ارزش های 
الهی اسـت که باید از آن تقدیر کرد. این کار 
نه تنها آسـیبی برای افراد و خانواده هـا ندارد، 
بلکه به سـلامت زندگی و شخصیت آن ها 

کمـک می کند.
 و می تـوان آن را بـه معنـای تکریم مقام 
زن هـم ارزیابـی کرد. نکته بسـیار مهم این 
اسـت کـه بهتریـن و دقیق تریـن نـگاه به 
هویت زنانه در دین مبین اسلام اتفاق افتاده 
اسـت. این موضوع هم کـه باید فضای کار 

و تعامـلات میـان زن و مرد تا حـد امکان از 
یکدیگر جدا باشد به نوعی به معنای تکریم 

و بزرگداشت شـخصیت زن است. 20

ب:کاهش ساعات کاری 
کاهش ساعات کاری و مرخصی لازم در 
ایـام بارداری و بعد از آن و همچنین فرهنگ 
سـازی کمـک دهی مـردان به خانـم ها در 
امـور منـزل و تقسـیم کار منزل بیـن زن و 
مـرد و  نمونه برنامه هایی در تامین دو اصل 

مذکور می باشـند.
 2. بـرای تحقـق بخشـیدن بـه عـزت 
وکرامـت زن بایـد راه نقد وانتقاد ازکم وکیف 
مسـائِل زنان را باز گذاشت و نظرات صحیح 
آنـان را تبدیل به قانون کرد و در وهله بعدی 
به اجرا و فرهنگ سـازی آن پرداخت. در این 
صـورت با تصحیح نگـرش، قانون و کنش 
مـی توان امنیتی ایجاد کرد کـه در آن عزت 

وکرامت زن به ثمر بنشـیند. 21
3. یکی دیگر از راهکارهای حفظ کرامت 
زنـان شـاغل در اجتمـاع، شـغلی اسـت که 
زنـان بـر می گزیننـد و باید فرصـت و توان 
کافی را برای خودسـازی معنوی، سیاسی و 
اجتماعـی آنها فراهـم آورد و نیـز به افزایش 
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مهـارت و ابتـکار آنها کمک و مدد رسـاند تا 
عـزت وکرامت زن در خانواده و اجتماع حفظ 

شود.22
4. لحـاظ کـردن اولویت همسـرداری و 
تربیت فرزندان و گرمابخشی به کانون خانواده 
در تنظیم برنامه ریزی ها و اوقات خانم های 
شاغل )در هر دو بخش خصوصی و دولتی( 
یکـی دیگر از راهکارهای حفظ کرامت زنان 

شاغل می باشد.
و در پایـان ذکر این نکته ضروری اسـت 
کـه نباید با شـعار و وعدهای پـوچ و توخالی 
زنـان را وارد بـازار کار کرد و با سـوء اسـتفاده 
کـردن و محـول کـردن کارها و مشـاغلی 
کـه بـر عهـده مـردان اسـت، آن هـم بـا 
دسـتمزدهای ناچیزکـه واقعاً نوعـی تجاوز 
بـه عـزت و کرامـت انسـانی زن و بیگاری 
کشـیدن از آنـان اسـت و مفاسـد و لطمات 
جبران ناپذیری را به زن و به جامعه و کانون 
خانواده ها وارد می سـازد؛ نمود. در هر صورت 
اگـر زنان شـاغل جامعه ای کرامت نداشـته 
باشند، مصداق »ذات نایافته از هستی بخش، 
هسـتی بخش؟«  شـود  کـه  توانـد  کِـی 
می شـود. وقتی کرامت باشد، هویت و عزت 

هم هسـت. 
جهـان امـروز بـرای زن کرامـت قائـل 

نیسـت. ما جهـان امـروز را نقد می کنیم که 
خطاهایش را کپی نکنیم؛ برای اینکه جایی 
که دیگران در حال سـقوط هسـتند، ما هم 

دچار همان سـقوط نشـویم.

نتيجه گيری
بـا توجه به اینکه خانواده جایگاه رفیعی از 
دیدگاه اسـلام دارد،  نهادهای اجتماعی باید 
هماهنگی میان ساختار شغلی زنان با نقش 
های خانوادگی او را مد نظر گیرند و ابزارهای 

حمایتی رادر دسـتور کار خود قرار دهند.
نهادهای اجتماعی و سیاست گذاران باید 
بـه این درک برسـند که زنان شـاغل عزت 
و کرامـت دارنـد و انتظـا ر مـی رود،   برنامه 
ریزان و مسـئولانی که از بالا برای مسـائل 
اجتماعی زنان شـاغل برنامه ریزی می کنند 
بـه این موضوع توجه کنندکـه اگر نگاه آنها 
به جایـگاه زنان عزتمندانه و کریمانه باشـد 
بقیـه افـراد ناچارنـد به ایـن جایـگاه احترام 
بگذارنـد، اما اگر کرامـت زن را نادیده بگیرند 
و او را در سـطوح پاییـن قراردهند طبیعتا در 

معرض سوءاسـتفاده قرارخواهدگرفت.
 نهاد های اجتماعی و قوانین موجود باید 
سـالم سازی فضای کار و تکریم جایگاه زن 
را دردسـتورکار خـود قـرار دهند، تـا از لحاظ 
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جسمی ، روانی، عاطفی، احساسی، عقیدتی، 
حقوقـی، اقتصـادی، اجتماعـی  وروابط بین 

فردی احسـاس امنیت کند.
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